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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
TOURIST DEPARTMENT - CATERING OF STATE GUESTS AND PAYING 
GUESTS AND TOURISTS IN GUEST HOUSES AND TOURIST 

BUNGALOWS-- REVISED RATES- ORDERED 


PUBLIC (POLITICAL & MILITARY A ) DEPARTMENT 
G.O. (P ) No. 180 /PD . 

Dated Trivandrum , 5th June 1968. 


Read :-1. G.O.MS. No. 190 /PD , dated 16-2-1960 
2. Note No. V1-16722 /66 dated 21-7-1967 from the Director , 
Tourist Department. 

ORDER 
The question of improving the standard of catering and the quality of 
the food served in the Guest Houses and the Tourist Bungalows under the 
control of the Tourist Department has been engaging the attention of Gover : 
ment for some time. After considering all aspects of the matter and taking 
into account the steep rise in the prices of food materials etc., Government 
are pleased to sanction , in supersession of ail previous orders on the subject, 
the following arrangements with effect from the 15th June, 1968: 

(A ) There will be a standard menu for the separate meals served in 
these bungalows as specified in Appendix I. The revised rates for the cate 
ring according to the above menu will be as follows: 

CATERING CHARGES ( TARIFF ) 
Western style 

Indian style 
Item of board 
Caterer s 

Caterer s To be 
share Tcalised 

share realised 
from party 

from party 
Rs. Rs. 

Rs. 

Rs. 
1. Bed Tea /Coffee 

0.25 0.30 

0.25 0.30 
2. Breakfast 

3.50 4.20 

1.25 1.50 
3. Lunch 

5.00 6.00 

2.25 2.70 
4. Evening tea 

1.00 1.20 

0.75 0.80 
5. Dinner 

5.25 6.30 

2.25 2.70 


To be 


15.00 


18.00 


6.75 


8.00 
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In respect of catering to State Guests, Paying Guests, and Tourists , the 
sum of Rs. 18.00 will be fixed as catering charges per head per day under 
Western Style and Rs. 8.00 per head per day under Indian Style. The cate 
rers will be paid a sum of Rs. 15.00 per head per day under Western style 
and Rs. 6.75 per head per day under Indian style and the balance will be 
credited to Government. 

(B ) With a view to give the guests a wider choice of dishes according 
to liking and to satisfy a larger circle of the guests, special dishes at ala carte 
rates given in Appendix II will also be made available, besides the standard 
menu , subject to the conditions thatthe materials for preparing the dishes are 
readily available and advance notice for its preparation is given by the guests . 
The rates for the ala.carte dishes willberealised according to the prices noted 
against each item plus twenty per cent charges for Government. The cate 
rers will be entitled to the actual cost ofthe dishes and the balance should be 
credited to Government. 

( C ) Non -residents who are supplied with chance meals from the Guest 
Houses and Tourist Bungalows will be charged an extra 10 % on the tariff 
rates to cover service charges. The caterers will be paid the actual cost 
of the meals according to tariff rates and the balance should be credited to 
Government. 

( D ) For Lunch and Dinner Parties catered for by the Guest Houses 
and Tourist Bungalows, full charges as for the separate meals fixed , plus an 
additional 10 % as service charges will be realised from the hosts . The caterers 
will be paid the amountadmissible to them and the balance should be credited 
to Government. 

( E ) There will be two standard menus and two separate rates for the 
Tea Parties arranged by the Tourist Bungalows as specified below : 
I. Sandwiches (Veg .), Biscuits , Cake, Tea /Coffee 

Rs. 1.20 per head 
II. When the following items are served in addition : 

Indian Sweet, Savoury, Ice cream or Fruit salad , Fruits 

Rs. 2.40 per head 
Full charges as above plus 30 % charges for the Government should be 
realised from the persons arranging the parties. The caterers will be paid 
the full charges and the balance should be credited to Government. Bu 
menus in addition to those specified above will not be served for tea parties 
on any occasion . 

( F ) Servants accompanying the Guests will be charged at the rate 
of Rs. 4.00 per head per day , in case they are catered for and the charges 
will be allowed in full to the caterers. 

( 2) The higher rates now sanctioned are on the distinct understanding 
that the standard of catering and the quality of the food served would be 
improved from what it is now . The Managers of the Guest Houses and the 
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Tourist Bungalows will be held solely responsible for ensuring the quality , 
irrespective of the fact whether the catering is done by them or their subordi 
nates . In cases where the catering is undertaken by others than theManagers 
of the Bungalows, the caterers will be deemed to be under the direct super 
vision and control of the Managers in this respect. A Complaint Book should 
also be maintained in each Bungalow to facilitate the guests to record their 
opinion regarding the food supplied . 

(3) The charges specified in the order will be applicable only for the 
items actually prepared and supplied by the caterers. The caterers will 
charge only the actuals for the dishes and other extra items purchased from 
outside and supplied to the guests. All supplies made by the caterers should 
be properly billed and full accounts maintained for audit. Printed copies 
of the menu and the ala carte dishes and the tariff rates will be prominently 
exhibited in all the roomsof the Bungalows for the information and guidance 
of the guests . 

(4 ). The Director, Tourist Department is requested to implement the 
above orders and also ensure that they are scrupulously followed . He should 
also ensure that the catering charges are really brought into account and the 
Government s share actually remitted by the caterers by frequent purposeful 
inspections and surprise checks. 


By order of the Governor, 

S. NAGANATHAN , 

Joint Secretary 
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APPENDIX - I 


Standard Menu 


Indian Style 


One cup of Tea / Coffee 


Western Style 
1. MORNING TEA : 

One cup of Tea / Coffee 
2. BREAKFAST 

Oats or Cornflakes, Two eggs, 
Bacon or sausages , Two pieces of 
Toasts with preserves, One small 
pot Coffee / Tea 
Fruit 


3 Iddalies/3 ordinary Dosai/ 

one plate of Uppumavu, 
One steamed Banana, 
One small pot Coffee/ Tea . 


3. LUNCH 

Soup, Two pieces of fish with salad , Rice or Chappathy , Vegetarian 
Mutton or fish curry and rice or curry & Rasam , Two side 
Chapathy , Pudding , Fruit 

dishes (Avial, Koottu , Kichadi 
or Thovaran ), Curd - Pappad 

Pickles , Fruit. 
4 . EVENING TEA 

One small pot Coffee/ Tea , Two sand- One small pot Coffee/ Tea One 
wiches (veg.) or Cake, Two 

piece cake or Two biscuits , 
biscuits 


5. DINNER 

Soup , Two pieces of fish with salad , Rice or Chappathy , Vegetarian 
Chicken curry & Rice or 

curry and Rasam , Two side 
Chappathy, Pudding, Fruit dishes, ( Avial, Koottu 

Kichadi or Thovaran ), 
Curd - Pappad , Pickles, 
Fruit. 
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APPENDIX II 


ala carte rates 


No. 


Item 


Price 


Rs. 


1. Tea -- Small pot (2 cups) 
62. Tea - Large pot ( 3 cups) 
3. Coffee - Small pot (2 cups) 
4. Coffee - Large pot (3 cups) 
5. Iddaly with sambar chutney - One 
6. Ordinary Dosai with sambar chutney - One 
7 . Ghee Dosai 

do . 
8. Masala Dosai 

do . 
9. Upmavu - One plate with sugar or chutney 
10. Cabbage Vada 
11. Steamed Banana - One 
12 . Poori - One 
13. Potato podimas - One plate 
14. Chappathy - One 
15 . Cornflake with milk , sugar 
16 . Oats 

do. 
17. Egg preparation (2 eggs) 
.18 . Toast 2 piece with preserves 
19. Butter - 1 oz 
20 . Plain toast each 
21. Fresh fruit juice - 1 glass 
22. Apple juice 
23. Fresh lime- 1 glass 
24 . Soda (Spencer ) 
25 . Plantain ordinary - One 
26. Orange - One 
27. Soup - 1 plate 
28. Fish 2 piece with salad 
29. Mutton 1 plate with vegetable 
30. Chicken - 1 plate . 
31. Bacon or sausages 
32. Vegetable cutlets with salad 1 plate 
33. Mutton curry - 1 plate 
34. Fish curry - 1 plate 
35 . Chicken curry - 1 plate 
36. Rice plain for one person 
37. Rice and curry (Sambar , Avial, Thoran , Rasım , Pickle, 

Curd , Fruit ) 
38 . Ice cream , souffle or any pudding 
39. Payasam - One cup 
40. Biscuits -- 2 Nos . 
3|1967 


0.50 
0.75 
0.50 
0.75 
0.15 
0.15 
0.30 
0.30 
0.45 
0.15 
0.30 
0.10 
0.25 
0.15 
1.00 
1.00 
0.75 
0.40 
0.50 
0.10 
1.00 
2.50 
0.25 
0.40 
0.15 
0.30 
0.75 
1.25 
2.00 
2.50 
0.50 
1.25 
1.00 
1.00 
1.25 
0.75 


do. 


2.00 
1.00 
0.75 
0.20 
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No. 


Item 


Price 


Rs. 
41 . Cake - l piece 

0.30 
42 . Sandwiches 2 piece ( veg .) 

0.30 
43. Sandwiches 2 piece (non -veg .) 

0.50 
44. Cashewnut fry 1 oz . 

0.75 
45. Potato Banana chips - 1 oz. 

0.50 
46. Indian sweet 

0.40 
47. Pilau Rice with chicken 

2.50 
48. Pilau Rice with Mutton 

2.00 
49. Veg. Pilau and curries 

2.00 
N.B.- The rates above are exclusive ofservice charges. 20 % extra will be 

charged over the above rates for residents of the bungalows and 
30 % extra for chance meals . 
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GOVERNMENT 
OF KERALA 


Abstract 


TOURIST DEPARTMENT- GUEST HOUSES AND TOURIST BUNGALOWS 

ROOM RENT - REVISION OF - ORDERS ISSUED 


PUBLIC (POLITICAL & MILITARY A ) DEPARTMENT 
G.O. (MS) No. 181/ PD . 

Trivandrum dated 5th , June 1968. 


Read :-Note No. Ví-16722/66 dated 21-7-1967 from the Director , Tourist 

Department. 


ORDER 


The charges for the occupation of rooms in the Guest Houses and the 
Tourist Bungalows under the control of the Tourist Department are at diffe 
rent rates now . Considering the high cost of maintenance of these establish 
ments and the facilities afforded by these Houses and to ensure uniformity 
in the rates, Government are now pleased to order that the following rates of 
room rent will be charged for accommodation in the Guest Houses and the 
Tourist Bungalows in the State with effect from the 15th June, 1968 . 
( a ) Bolghatty Palace, Ernakulam . 
Single room /Double room 

Rs. 10.00 per head per day and 
each additional person occupying 
the room will be charged Rs. 3 
subject to a maximum of 2 persons 
in a single room and 4 persons 
in a double room . 
Children below 12 will not be 
charged if no separate bed is 
given 
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(b ) Guest House /Guest House Annexe, Trivandrum /Guest House / 
Guest House Annexe , Ernakulam and Tourist Bungalows. 

Rs. 6.00 per head per day. Every 
Single room /Double room 

additional person in the same 
room Rs. 2 per head upto a maxi 
mum of 4 persons to a double 
room and 2 persons to a single 
room . If accommodation is re 
quired for 6 hours or less the rent 
will be Rs. 4.00 per head plus 
Re. 1.00 for every 

additional 
member , the day being reckoned 
as 24 hours from the time of 
arrival. 
Children below 12 will not be 

charged if no separate bed is given . 
(c) Annexes to Tourist Bungalows 
Single room /Double room 

Rs. 4.00 per head per day. 
Every additional person in the 

room Rs. 2 per head 
upto a maximum of 4 persons 
to a double room and 2 persons 
to a single room . If accommo 
dation is required only for 
6 hours or loss the rent will be 
50 % of the rent fixed per day, 
the day being reckoned as 24 
hours from the time of arrival. 
Children below 12 will not be 
charged if no separate bed is 
given . 


same 


By Order of the Governer , 

S. NAGANATHAN, 

Joint Secratary . 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
RULES - KERALA TREASURY CODE, VOLUME I - DirecT COLLECTION OF 

REVENUE BY OFFICERS-- AYENDMENT TO RULE 33 - ISSUED . 


FINANCE DEPARTMENT 
3. O. ( ) No. 252/68/2 :a . Dated , Trivandrum , 23 : h May 1965. 


Read : -1. Letter No. OA2/I/ 12-4570 /67-6 /553 dared 27th l ecen ver , 

1967 from the Controller of Accounis , Kerala , Trivar drun . 
2. Letter No. 1373 / Tech . I (1) /68/DTR dated st March 1963 

from the Director of Treasurics, Trivandrum . 
3. Letter No. TM . II /17-16 /11/78 dated 15th April 19. S frors 
the Controller of Accounts, Kerala , Trivandrum . 

ORDER 
The AccountantGeneral, Kerala , has reported that the test audit of 
some of the offices under the Agricultural Income Tax ard Sales- i ax 
Department has revealed that the departmental officers are collecting (axus 
direct from the parties as a matter of course and issuing receipts on the spor. 
This is not in keeping with the spirit of Rule 88 Kerala Treasury Code , 
Volume I, which lays down thatmoncys tendered as dues of th " Government 
shall not pass through the hands of the deparimental otficer un ecess irily 
and direct payment into hc Treasury or Bank by the tenderer himself shall 
be insisted wherever practicable. The Board of Revenue has intimated the 
Accountant General, that the Board has not issued any standing orders for 
the direct collection but that they are aware of such a practice . It has been 
further stated that the officers are directly collecting the taxes for administra . 
tive convenience and to avoid postponement or evcu non - payment of dues by 
the parties. The Board has also pointed out that in cases of levy of pena! 
tax while checking vehicles either at the check -posts or enroute such a 
practice has to be adopted . Lirect collection of revenue is in vogue in certain 
other departments also . In order to bring the practice followed by certain 
departments in conformity with the rules, Government consider that the 
departments where direct collections of ducs are in vogue should specially 

G. 1188 
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obtain a general or special sanction of Government empowering that depart. 
ment or oflice to collect specified dues, directly by the concerned officers and 
they order accordingly . Government also consider that Rule 88 Kerala 
Treasury Code, Volume I should also be suitably modified and accordingly 
the following notification is hereby published . 

NOTIFICATION 
In exercise of the powers conferred by clause (2 ) of Article 283 of the 
Constitution of India , tue Governor of Kerala hereby makes the following 
amendment to the Kerala Treasury Rules, namely : 

AMENDMENT 
C. S. No. 11/68 /Fin . dated , 28th May 1968 . 
In the sa d rules, in rule 88 for the first sentence the following shall be 
substituted , namely : 

" moncys tendered as dues of the Government shall not pass through 
the hands of a departmental officer unless he is authorised to collect 
such dues by a general or special order of the Governmeni" . 

By order of the Governor , 

V. RAMACHANDRAN , 

Finance Secretary 
To 

The Accountant General. 
All Heads of Departments and Offices. 
All Departments and Sections of the Secretariat, 
The Secretary , Public Service Commission (with C. L.). 
The Secretary , Vigilance Commission (with C. L.) . 
The Registrar, University of Kerala (with C. L.). 
The Registrar of High Court, Ernakulam (with C. L.). 
All Secretaries, Additional Secretaries, Joint Secretaries, Deputy 

Secretaries and Assistant Secretaries to Government. 
The Secretary to Governor 
The Private Secretaries to Chief Minister and other Ministers. 
The Stenographer to Chief Secretary . 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Food (C ) Department 
No. 4023 /C3 /68 /Fd. D. 

Dated , Trivandrum , 6th May 1968 . 
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THE Kerala TAPIOCA (REQUISITIONING OF STOCKS) ORDER, 1958 . 

Whereas the Government ofKerala are of opinion that it is necessary 
and expedient so to do formaintaining the supply of tapioca and for securing 
its availability for distribution within the State at fair price ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub -sections ( 1) 
and ( 2 ) of section 3 of the Essential Commodities Act, 1955 (Central Act 10 
of 1955), read with the Order of the Government of India in the Ministry of 
Food , Agriculture, Community Development and Co- operation (Department 
of Food ) No. GSR . 1111 dated the 24th July , 1967 published in the Gazette 
of India Extra -ordinary Part II, Section 3 Sub -section (i) dated the 24th 
July , 1967 as amended and with the prior concurrence of the Central 
Government, the Government of Kerala hereby make the following Order , 
namely : 

ORDER 
1. Short title, extent and commencement.- ( 1). This Order may be called the 
Kerala Tapioca (Requisitioning of Stocks) Order, 1968 . 

(2 ) It extends to the whole of the State ofKerala . 

(3 ) It shall come into force at once . 
2. Definitions.- In this Order, unless the context otherwise requires.- 

(a ) " authorised officer" means any officer authorised by the Govern 
ment, Commissioner or District Collector. 

(b ) " Commissioner" means the Commissioner of Civil Supplies and. 
includes the Director of Civil Supplics; 

(c ) " fair prico " in relation to tapioca mcans the price calculated at the 
market rate prevailing in the locality at the date of sale and , fixed by the 
Gvernment in accordance with the provisions in S. 3 (3) of the Essential 
Commodities Act, 1955 . 

( d ) “ Tapioca " includes tapioca raw tuber , sundried and parboiled 
chips of tapioca and starch , tapioca flour, maniocmeal and other industrial 
or manufactured product of tapioca . 

(e) " stock-holder" means any person who has in his possession or con 
trol two quintals or more of tapioca 
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3. Requisitioning of stock of tapioca .- ( 1) Every stock -holder shall sell to the 
Goverament, the District Collector or any authorised officer at the fair price 
such quantity of tapioca in his possession or control as may be specified in 
the order in writing served on him in this behalf by any authorised officer. 
(2 ) Any order under this clause shall be served on the stock -holder , 

(i) by delivering or tendering it to him ; or 

(ii ) if it cannot be so delivered or tendered , by affixing it on the outer 
door or some other conspicuous part ofthe premises in which the stock -holder 
lives, and a written report thereof shall be prepared and witnessed by two 
persons living in the neighbourhood . 

4. Payment of fair price . After the service of the order referred to in 
clause 3 , no person shall sell or remove tapioca from his stock . Immediately 
after the salc, the fair price of tapic.ca shall be given to the stock -holder by 
the Government or the District Collector or the authorised officer or any 
agent or other person as the case may be purchasing tapioca . The Govern 
ment or the District Collector or the authorised officer or the person purchas 
inz tapioca shall also furnish to the stock -holder a receipt indicating the 
quantity of tapioca purchased and the fair price paid therefor. 

5. Appeal.- Any stock -holder aggrieved by any order under clause 3 of 
this order may , within 7 days of the receipt of such order appeal to such 
authority as the Governmentmay specify in this behalf and the decision of 
such authority shall, subject to the provisions of clause 9 be final. 

6. Inspection and seizure of stocks of tapioca.- ( 1) Any officer of the Civil 
Supplies Departmeat not below the rank of Rationing Inspector, any officer 
of ihe Revenue Department not below the rank of Revenue Inspector , any 
Police Officer not below the rank of Head Constable or any authorised officer 
may, with a view to securing compliance with the provisións of this Order or 
to satisfying himself that the said provisions have been complied with 

(a ) inspect any books of accounts or other documents maintained by a 
stock -holderi the course of business, or any stock of tapioca in the posses- , 
sion or under the control of any stock -holder ; 

(b ) seize any such account or other document; 

(c) stop and search any person , or animal, vessel or vehicle or any other 
conveyance or receptacle engaged or used or intended to be engaged or used 
for the movement of tapioca ; 

(d ) enter and search any premises or places where any of the authorities 
specified in this sub clause has reason to believe that tapioca belonging to or 
in the possession cr under the control of any stock -liolder is stored or kept ; 

(c) seize the stock of tapioca in respect or which any of the authorities 
specified in this sub-clause las reason to believe that any provision of this 
Order has been or is being or is about to be contravened , along with the 
pa ckages , coverings or receptacles in which such tapioca is found or the 
animals, vehicles, vessels , boats or other conveyances used in carrying such 
tapioca and thereafter take all measures necessary for securing the production 
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of the stock of tapioca along with the packages, coverings, receptacle , 
animals, vehicles , vessels , boats or other conseyances so seized , belo etc 
appropriate court and for their safe custody pending such prod.ction . 
Explaration .--" Appropriate court" in this sub-clause shall me such 

court as is specife. in or urder the Essential Condities 
Act, 1955 in which procerdings would le for contra ention of 
the provisions of this Oider and shall also include the 
Collector of the District terred to in Section A citie 

Essential Commodities Act, 1935., 
(2 ) The provisions of the Code of Criminal " P : gcedure, 1893 (Central 
Act 5 of 1898) rela:ing to search and seizure shall, so far is may be, Pol: :0 
search and seizure under this clause . 

( 3) Where any of the authorities specified in sub -c ause (1 ) effects ary 
seizuie under the said sub - clause, he shall prepare fort with an intory of 
the articles or materials seized and sho l also iss .carceirt for th.c 2.2. 

(4 ) Any books ofaccounts or other documents seized under the p vi. 
sions of sub - clause (1) shall be returned to the person from whom they were 
seized not later than sixty days from the date of seizure , after taking copies 
thereof or extracts therefrom , if necessary , provided that the person fom 
whom they are so seized certify as true such copies or extracts betere 
taking back such books of accounts or other documents . 

7. Order not to apply in certain cases.- Nothing in this Order shall aspis 
the stack of tapioca in the possess on or under the control of - 

(i) The State Government or the Central Govern.ent; 
( 11) The Food Corporation of India ; 

(iii ) Hospitals , Educational Institutions or orphanages. 
8. Power 10 exempt.--- If the Goveroment consider it necessary or expedien : 
so to do in the public interest they may, by order , taempt ay per:on er 
institution from the provisions of this Oder subject to such co citions as 
they may think fit to impose. 

9. Power to call for records and issue orders . --The Government or the Com 
missioner may call for and examine the records of any order passed by any 
subordinate authority under the provisions I this Order for the purpose of 
satisfying themselves or himself as to the legarity or the propriety of such 
order and may pass such order in reference thcruto as the Government or the 
Commissioner may dcem fit. 

II 

NOTIFICATION 
In exercise of the powers conferred by clause 5 of the Kerala Trive . 
(Requisitioning of Stocks) Order 1968, the Government of Kerala !! 
specify the authoritics mentioned in column (1) of the Schesiule below :o 
entertain and dispose of appeals on the orders passed under Cause 3 ofile 
said order by Officers specified against cach of them in column ( 2) thercof. 


SCHEDULE 


( 1) 


(2 ) 


1. Taluk Supply Officer 


1. Rationing Inspector of the Civil 

Supplies Department. 
2. Taluk Supply Officer or City 

Rationing Officer. 


2. District Supply Officer 

or Chief City Ration 

ing Officer 
3. Revenue Divisional Officer 
4. District Collector 


3. Tahsildar. 
4. District Supply Officer , 

Revenue Divisional Officer , 

Chief City Rationing Officer. 
5. District Collector. 


5. Commissioner of Civil 

Supplies 
6. Government 


6 . 


Commissioner of Civil Supplies. 


By order of the Governor, 
M. ABDUSSALAM , 

Secretary . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour (H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 28912 /H4 /63/HLD 

Daled , Trivandrum , 27:h April 1952 . 
The award of the Deputy Registrar of Co- operative Societies, Erna 
kulam in respect of the dispute between the Management of the Ernakulam 
District Co-operative Bank Ltd .. Ernakulam , Cochin - 16 and their workmen 
represented by the Ernakulam District Co-operative Bank Employees Union , 
Reg . No. 52/ 64-65 received by Government on 22-4-1963 is hereby publi 
shed under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV 
of 1947) . 

By order of the Governor , 

S. NAGARAJAX, 

Deputy Secre !ary. 
Before the Arbitrator 
DEPUTY REGISTRAR OF CO -OPERATIVE SOCIETIES, ERNAKULAY 

(Monday , the 15th April 1998 ) 

Present: 
SHRI K.BHARGAVAN PILLAI, B. Sc. B.L. 
Deputy Registrar of Co-operative Societies, Ernakulam 

INDUSTRIAL DISPUTE 
(Under Section 10A of Industrial Dispute Act, 1947 ) 

Boween 

THE MANAGEMENT 
OF THE ERNAKULAM DISTRICT CO -OPERATIVE BANK LTD., ERYAKULAU 

COCHIN - 16 . 

And 

THE WORKMEN 
OF THE ABOVE CONCERN REPRESENTED BY ERNAKULAM DISTRICT CO-OPERATIVE 

BANK EMPLOYEES UNION REG . No. 52 /64-65 

Napie of Parties 
Representing Employer : 
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Representing Employees: 

Sri S. C. S.Menon , President. 
Sri K. Achuthan , Vice President. 
Sri K. G. Surendra Babu , Secretary , 
Ernakulam District Co -operative Bank 
Employees Union Reg . No. 52/64-65 , 
Ernakulam , Cochin - 16 , and 

SriM. P. Menon , Advocate . 
1. The Industrial dispute between the bove parties was referred to 
the Arbitrator for arbitration by Government as per Order No. 46767 /H4 ! 
67/ HLD dated , 4-7-1967. The issues referred for arbitration 

art: 
follows: 

(a ) The declaration of the post of Accountants and higher posts as 
selection posts under Service Order No. 40 /65-66 dated , 24-11-1965 and 
service rules served on 7-10 - 66 to be cancelled and promotion to these posts 
be made in accordance with the seniority . 

(b ) Promotions effected by overlooking the seniority of the following 
employees: Aggrieved employees should be compensated retrospectively . 
( 1 ) Sri T. C. Rama Warrier. 

K. Balakrishna Pillai. 

V. V. Augustine. 
( 4 ) 

K. J. Jose. 
(c) Enhancement of basic pay and revision of Pay Scales with 
weightage and fitment. 

( d ) Enhancement oi D. A , and Variable D. A. 
( e) Enhancement of Daily Allowance . 
(f) House Rent Allowance . 

(g ) . Compensation payable to peons and watchmen for doing work 
over and above their allotted work . 

(h ) Holidays as enjoyed by others may also be made available to 
watchman . 

(i) Restoration of the post of Head Peon. 
(j) Creation ofHigher Grades among Peons. 
(k ) Cycle allowance to Peons 
(1) Supervisory allowance to Supervisory Staff. 

(m ) Enhancement of Medical Allowance to Rs. 100 per year. The 
same may be paid as an yearly allowance. Dependants, brothers and sisters 
also be included in the definition of the family to the employees. 

As far as possible, the postings should be made at places conveni 
ent to the employees. 

( o ) Retirement age should be restored to Sixty. 

( p ) As the number of lower grades has increased , the number of 
higher posts should be increased accordingly . 


2. The Secretary , The Ernakulan District Co-operative Bank Emplos 
yces Union , Ernakulam , submitted the claim statement of the employees 
union . The case set up by the union can be summarised as follows: --- 

3. The Ernakulam District Co -operative Fank was formed in March , 
1961 as the Apex financing Central Bank for the Emakulam Revenue 
District. Prior to its formation , some of the areas were under the Cochin 
Central Co-operative Bank Ltd., Trichur and some areas were under the 
Kottayam District Co-operative Bank Ltd. The assets and liabilities of the 
above two Banks were bifurcated and transferred to the Ernakulam District 
Co-operative Bank on its registration as a separate entity . Staff were also 
allotted to the Ernakulam District Co-operative Bank from both the Banks. 
The Bank has got a paid -up share capital of over Rs. 28 lakhswith deposits 
over 1 Crore. It has been declaring dividends from 1962-63 onwards and 
as per audited balance sheet, net profit for 1965-66 is Rs. 2,16,143.46 . 

4. By Service Order No. 40 /65-66 dated , 24-11-1965 , the Management 
effected some pay revision in respect of the employees. The Union and 
workmen were not satisfied with the revision . As per Paragraph 4 of the 
Service Order posts of Manager, Asst.Manager, Executive Officer , Chief 
Accountant, Branch Manager and Accountants were declared as selection 
posts. A provision to that effect was made in Rule 12 of the Service Rules 
and Conduct Rules. The union opposes those provisions as they are opposed 
to the interest of the workmen . 

5. Out of the 95 employees at the time of this reference, about 20 are 
employces ofthe Cochin Central Co - operative Bank or Kottayam District 
Co -operative Bank transferred to the present Bank at the timeof its forma 
tion under the service conditions prevailing in the former banks these emplo 
yees had the right to be promoted as Accountants, Branch Managers etc. 
the basis of seniority . These Banks had not declared those posts as selection 
posts. Under by-law No. 35 of the Ernakulam District Co-operative Bank 
(Marked as Ext. W11) these transferred employees are entitled to get the 
continued benefits of the service conditions they were obtaining under the 
transferrors. As regards these employces therefore the declaration in para. 
graph 4 of the Service Order and the provision in Rule 12 of the service and 
conduct rules are illegal. 

6. About 50 of the employees were appointed by the Ernakulam 
District Co-operative Bank after 1961 and before the Service Order No. 40 
(W5) was issued . At the time oftheir employment as per the service condi 
tions then existing these employecs were entitled to promotions as per 
seniority. The Service Orders were issued later affecting their service condi 
tions un laterally to the detriment of the employees with retrospective effect. 
The Union contends that there could be no unilateral modification of service 
conditions detrimental to the interests of the employees and operating with 
retrosycctive effect in the sense that employees who were in service prior to 
the modifications could be affected thereby. 

7. The declaration of certain posts as selection posts is also not 
justifiable on other grounds also. No separate qualifications have been 
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prescribed for these posts. No mode of selection has also been adopted . 
So long as no separate qualifications or minimum experience have been 
prescribed , there is no justification for treating these posts as selection posts . 
As at present the power of selection , without any norm or criterion being 
laid down , amounts to confermentof an arbitrary power on the management 
which they can exercise on extraneous considerations, detrimental to the 
interest of the employees . 

3. In the case promotion of Sri. N.N. Appukuttan as Branch Managers 
Moovattupuzha, the Management had overlooked the seniority of 
Sri. T.C Rama Warriar, Sri. K. Balakrishna Pillai and Sri. V. V. Augustine. 
So also Sri. K. Achuthan was promoted as Accountant overlooking the 
seniority of Sri. K. J. Jose. The demard of the Union on this question is: 
that the provision declaring the above posts as selection posts be cancelled 
and that M /s. Rama Warrier and Jose and others be given their legitimate 
promotion and rank in the promoted posts with retrospective effect . 

9. Certain provisions in the service rules are also objected to by the 
Union . 

10. As regards the probation , no maximum period is fixed . The 
demand is that the maximum period should be fixed as one year . Rule 11 
and 15 give unbridled powers to the management in taking action against the 
employees. Under rule 19 , an employee who absents himself continuously 
for a pericd of 10 days without assigning reasons will be liable to be dismissed . 
The union demands that a provision should be made for the absenting 
employee to return to duty if he is able to give satisfactory explanation for 
the absence. 

11. According to the union , Rule 17 is illegaland is opposed to Section 
7 of the Payment ofwages Act. 

12. Rule 19 is to be modified to fit in with the demand raised under 
transfer. House Rent allowance , deputation allowance , security allowance 
etc., have to be included in the category of allowances mentioned in rule 25 . 

13. Provision under Rule 26 to prescribe higher qualification should 
not affect existing employees . 

In Rule 30. provision has to be modified to grant increment as a 
matter of course unless withheld as a penalty . 

14. Rule 54 has to be modified so as to provide for half pay and full . 
D.A. during period of suspension . As regards issue No. 2 , the demand is to 
restore the seniority of the affected 4 employees and to compensate them 
with retrospective effect. 

Issues 3 (c) , 16 (p ) relate to the question of enhancement of Basic 

revision of Pay Scalez with weightage and fitment. The last 
revision of the Pay Scales was effected on 1-7-1965 and in that the 
pattern adopted in 1961 was followed without substantial benefit to the 
employees. Taking into consideration all aspects in the entirely changed 
circumstances including the steady progress of the Bank , the Union is of 
the view that the Bank is financially capable of meeting the demands of the 
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union on this scorc . In addition , the union wants additional staf to be 
created as the activities of the Bank have expanded resulting in the 
opening of new branches. In addition to the allowances already in vogue 
the Cashier in the Head Office is to be given an additional allowance o : 
Rs. 10 per mensern . 

15. As regards fitment the employees assert that cacit cuplu ce 
should be fitted into the new scales as on 1-7-1906 . Comparing the 
financial positio 1 of Banks placed in similar circumstances , the union is of 
the view that the Ernakulam District Co-operative Bank Ltd. is in .: 
position to pay the scales proposed . Even though the Desai Award is not 
binding to the Bank, Banks with lesser financial capacity are covered by the 
said Award and are compelled to pay emoluments which are much better 
than those demanded by the union in this case. 

16. Under the head enhancement of D.A. and variable D ..., the 
union s demand is that D. A. should be fixed at the existing scules 011 
the Ernakulam cost of living index at 450 points. Additional D. A. to be 
paid at the rate of 20 P :. per point rise over 450. Existing rate of daily 
allowance is also claimed to be not satisfactory . The claim of the unis: 
is that it should be increased as follows: 
Manager 

15 
AssistantManager 

Rs. 10 
Other Officers drawing 
Rs. 200 & above 

Rs. 7.50 
Other Officers 

Rs. 5 
Peons Etc. 

Rs. 3 
17. Under the head House Rent Allowance , the demand is that all 
employees should be given 15 % of the basic pay of each employce as house 
rent allowance . 

The Union dropped issue No. 7 (g ) 

18. Holidays for watchmen : At present Watclumcn are not given 
holidays and weekly off days. The watchmen should notbe compeiled to 
work on all days and they should be entitled to holidays and off days. 
Head peon : 

-Prior to 1965 pay revision , there was a post of a 
Head peon , that has been abolished . The demand is to restore his rank with 
a different Pay Scale. 

19. The Union also demands that three of the existing peoris should 
be re -designated as bill collectors or attenders with differentscales of pay . 

20. Cycle allowance to Peous: 

Use of Cycle involves strain , but it is necessary in the interests of 
efficiency . In order to encourage them and to 

compensate additional 
strain the union demands that they should be given an allowance of Rs. 3 
per menscm per head . 

21. The union submits that the system of paying supervisory 
allowance to supervisory personnel (Branch Managers , Accountants and 
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Chief Accountant) is prevalent in all Coinmercial Banks and also in 
some other Co -operativc Banks. The union s demand is that an 
allowance of Rs. 30 per mensem per head should be granted to the 
categories enumerated . 

22. At present medical allowance not cxceeding Rs. 50 per year to 
an employee is granted on the basis of bills produced with medical 
certificates from A Class Medical Practitioners. The union s demand is 
that every employee shall be granted a consolidated yeasly allowance of 
Rs. 100 per year towards medical expenses, irrespective of bills and 
medical certificates. 

23. As regards transfers the union s demand is chat as far as 
possible the employees should be posted nearer to his native place. 
24 . Retireinent age was 

sixty prior to December, 1965. It was 
reduced to 53 from 29-12-1965 . Further restrictions were also imposed by 
providing that an employce may be compulsorily retired on the ground of 
efficiency cven prematurely . The union s demand is that the retirement 
age should be raised to 60 as it was before 1965 . 
25. The Management has 

submitted their counter statement in 
which they have rebutted the claims of the union . The contents of 
the counter statement can be summarised as follows: 

26. The Ernakulam District Co-operative Bank is operating within 
one Revenue District, namely Ernakulam and on this score itself the Bank 
cannot be compared to other Commercial Binks whose operation extend to 
the whole State. The various awards are therefore not binding on this Bank . 
The terms and conditions of service of Binks convincing the operations with 
in the limits of one State are regulated by the order passed by the Govern 
ment by G. O. (MS) No. 279,63/HLD /9-4-1963. The said order is a final 
order of the Government accepting the recommendations of the tripartite 
committee for non -award banks with certain modifications made by the 
Government. 

27. The Management admits the passage of service order No. 
40 /65-66 dated , 24-11-1963. It is also admitted that five posts mentioned in 
the claim statement of the union were declared as selection posts as per the 
Service Order quoted . According to the Management these posts by 
nature require special skill and experience. It is a question of policy a3 to 
whether a particular post should be selection post or promotion post and 
it should entirely be left to the discretion of the management. It is admit 
ted that no specific qualifications have been mentioned in the service order 
for the above mentioned posts. But minimum qualifications for any service 
in the Bink is fixed in Rule 26. The Management is of the view that 
if the qualifictions are left open to be decided then and there, insted of 
fixing the same earlier , the management will be in a position to choose effi 
cient and proper candidates for the respective posts. 

28. In the case of M /s Appukuttan and Balakrishna Pillai, the 
Management gave them promotion when they were satisfied about their 
efficiency . The same creterion was adopted in the case of Shri Augustine. 


But in the case of Sri T. C. Rama Warrier , the Management asserts that 
he cannot be promoted as he holds only a Supernumerary post. 

29. It is admitted that some of the employees were drafted from the 
Trichur and Kottayam District Co -operative Banks when this Bank was 
formed on 1961. It is also admitted that as the time of taking over , the 
employees from Trichur and Kottayam Banks, were taken in without preju 
dice to their exi:ting service conditions. However Clause 35 ( 2 ) of the 
bylaws enables the bank to regulate the conditions of service of the emplo 
yees of the Bank including those who have come from various other barks . 
In view of this, the Bank contends that assertion of the union is -untenablc. 

30. The Management controverts all objections to the continuance 
of the service rules. As regards probation , the Management is of the view 
that the maximum period of probation is not fixed in the interest of the 
employee. If a maximum period is fixed it will only work against certain 
staff members on the basis that those who do not statisfactorily complete 
the probation within one year will have to be thrown out. As per the 
present provision , he gets an opportunity to complete the probation in the 
extended period if the management so deems it. Rule 1l according to the 
management does not give the management arbitrary power . Rule 13 
cannot be abrogated as it gives an irresponsible employee to absent him . 
self without reasonable excuse. Rule 15 is necessary for the management 
to exercise their powers of disciplinary control and supervision. 

Rule 17 is not illegal and is not opposed to Section 7 of the Paymentof 
Wages Act: The recovery contemplated is by consent and therefore operation 
of section 17 is not opposed to section 7 of the Payment of Wages Act. 
Amendments to Rule 19 , 24, 25 and 26 are also opposed. Increment can 
not be granted as a matter of course and therefore rule 30 cannot be modi 
fied . The increment to an employee is given for the good services and con 
duct rendered by him and therefore refusing to give increments should also 
be based on the same criteria . Under rule 54 provision is made only for 
the grant of subsistance allowance. According to the management, in any 
view of the matter full dearness allowance cannot be given alorg with 
the subsistance allowance. Amerdment to rule 57 is opposed on the ground 
that entry in tho confidential book is made only after a full enquiry is held 
about themis -conduct of the employee and therefore the entry 

made 
subsequent to the enquiry need not be communicated to the employee . 

31. ThcManagement submits that the selection posts made cannot be 
cancelled and promotions effected during the period cannot be withdrawn . 
It is also contended that changes if any, cannot be retrospective, but 
prospective. The prayer is therefore to answer issue No. 1 (a ) in favour of 
the Bank . In view of the facts raised in favour of Issue No. 1 and Issue 
No. 2 (b ) regarding overlooking seniority has also to be answered in favour 
of the Menagement especially on the ground that the grievances have been 
met by promoting those persons who were aggrieved by the order cited . 

32. As regards revision of Pay Scales ( Issue No. 16 ) (p ) the 
Management does not favour substantial revision of scales on financial and 
other grounds . The revision of pay scales was effected in 1965 and that was 
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effected on realistic and scientific basis. Even taking the recommendations of 
the tripartite committee for non -award banks as a basic criteria for fixing the 
pay scales, the employees stand benefited on the ground that majority of the 
employees are getting inore than the said recommendations. The 
Management is however not bound to accept the recommendations as the 
Bank s operation is confined to a simple Revenue District. TheManagement 
is not in a position to acceede to the request to revise the Pay Scales as it has 
no capacity to add to its overhead expenditure . The present Pay and Allow 
ances compare favourably well with other similar Institutions within his 
district and elsewhere . As regards creation of higher posts , the Management 
fcels that the present strength is sufficient and that creation of new post is 
a policy matter on which the union cannot dictate. Therefore, the manage 
ment strongly opposes the demand of the union on this score. 

33 . The Management does not agree to the demand of the Union 
regarding fitment. The demand would involve substantial additional expen 
diture which will certainly affect the financial capacity of the management. 
On the same ground the management is against the creation of any new 
allowance. 

34 . TheManagement is not in favour of any change in the present 
scale of dearness allowance . The present allowance is fixed for 625 points of 
cost of living index at Ernakulam . For every point of rise in the cost of living 
index, an additional allowance at Ps. 20 (twenty paise only ) shall be given . 
According to the management this additional allowance shall be given only if 
the variation is 30 points and above consecutively for 3 months for the 
average of the quarter. The management is very particular that it shallhave 
no retrospective cffect. This adjustment shall be applicable to falls in index 
also on the same principle. 

35. The present daily allowance according to the manaegment are 
reasonable and cannot be changed . The union has not made out any 
convincing case for this . 

36 . With regards the House Rent Allowance, the Bank is against 
any payment on this score . 

37. No. 7 (g ) not pressed . 

No.8 (h ) : The management is not in favour of the demand as other 
wise there will be no Watchmen on holidays . 

38 . Head Peon : The management s case is that the seniorrnost 
peon is now given an additional allowance of Rs . 10 , and that he is not 
aggrieved . The management opposes the demand for a separate post of Head 
Peon or separate category of peons on different Scales . 

39. As the nature of work of the Bank does not call for any Cycle 
Allowance to peons, theManagement does not accept the demand . 

40. Supervisory allowance : The very job of Supervisory Personnel 
involves supervisory work. They are treated as separate categories and are 
paid separate scales. Therefore , the claim of the union cannot be acceeded 
to . 
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41. Medical Allowance :-- The management opposes the demand 
for increase in the rate of allowance as well as the procedure adopted for 
payment, 

42 . Demand as per issue No. 14 (n ) is opposed on the ground that 
the posting has to be made in various places depending upon the exigency of 
work and nature of the personal that has to Le posted . 

43. R lirement Age : The Manngement is in favour of reducing 
the retirement age and is against raising it to 60. The ground urged is that 
the chances of promotions of Juniors would be limited if the age is raised . 

44. The Management prays that all the issues raised may be answered 
in their favour. 

45. A rejoinder was filed by the Workmen . In that, the union 
aserted the validity of the claims raised in their claim statement. 

46. According to the union , this Bank is placed in a better position . 
Considering the nature of business its volume special facilities enjoyed by the 
Bank including the subsidy from Government, the District Bank is really 
better off than many Commercial Banks, irrespective of the geographical 
limits of operation . The Management has not succeeded to justify the 
creation of selection posts. It is not disclosed how the Manasemont assessed 
the capacities of Sri. Augustine and Sri. Balakrishna Pillai. Theywenot 
considered for promotion and were later promoted with out assigning valid 
grounds. So also are the cases of Sri. Rama Warrier a : d Sri. Josc. 
Guarantees given to employees at the time of their take over and incorpo 
rated in the bylaws, cannot be explained away in the manner attempted 
to be done. A ceiling on the period of probation is necessary in the 
interests of the employees. The union still asserts that change is required 
in Rule 11, 13 , 15, 19 , 24 , 26 , 27, 30 , 54 and 57. The union still 
contents that Rule 17 is illegal. The union feels that a change in the Pay 
structure is essential and that the present rate of D. A. are insufficient. 
Linking D. A. with the cost of living index at 625 points is highly unrcal 
and artificial and such method of linking has not been followed by other 
employers. 

47. Daily allowances according to them require revision so also the 
demand for House Rent allowance as requested for falls within the financial 
capacity of the District Co-operative Bank . Other District Banks pay such 
allowances to their employecs. 

48. Reasonable working hours could be made available to the 
watchmen by appointing sufficient number of hands with relieving duty . 
As regards creation of the post of Head poon , payment of Cycle allowance 
and Supervisory allowance the union persists on the demand and asserts 
that other Banks have recognised similar demands. 

Mcdical allowance : The union contends that the demand is 
reasonablc. Retirement age has to be raised to 60, consistent with modern 
trend in industrial relations. 
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49. The case came up for evidence. The union examined WW1 on 
their side and marked Exts. W1 to W31. The Management examined 
MW1 and the evidence was closed. The case was then finally heard . 

50. WW1 is Sri. K.G. Surendra Babu, Secretary, the Ernakulam 
District Co-operative Bank Employees Union . The witness is a clerk in the 
Bank . He swears to the contents of the claim statements filed on behalf of 
the workers. He emphatically swears by the demands raised in the claim 
statement. According to him the Bank started it s work in 1961 and it has 
shown steady progress from 1962-1963 onwards. At the time of formation 
of the Bank about 21 persons were allotted to the Ernakulam District Co 
operative Bank. The list is given in Ext. W8. Their rights and privileges 
were safeguarded as per provisions in the bylaw ofthe Ernakulam District 
Co-operative Bank . Ext. Wil is the bylaw of the Bank . Clause 35 of the 
bylaws stipulates the conditions under which these employees were taken 
over by the Bank. Service Order No. 10 /60-61 dated , 13-7-1961 marked as 
Ext.W1 fixed certain qualifications and seniority of the staff. Against this 
W2 representation was made by the former employees ofthe Trichur Bank. 
A resolution was passed by the Board on 19-1-1962 and this was 
comraunicated as per Service Order No. 33/61-62 dated 6-2-1962. That 
order is Ext. W3. Later the Board appointed a pay revision committee . 
Ext. W4 is the report of the committee. The Committee had recommended 
Variable D. A. at 600 points and staff structure. Ext. W5 is the service 
order based on the resolution of the Board on Ext. W4. Ext. W6 is a 
decision of the Board accepting the recommendations regarding 
the staff structure. Ext: W7 is the service rules brought into force with 
effect from 29-12-65 . According to WWI no service rules 

were 
in force prior to W7, no views of the staff were entertained before Ext. 
W7 was passed . In Ext. 17 

limit is prescribed for 
completing the period of Probation . Clause 12 in Ext. Wì providing for 
creation of selection posts and clause 1. providing for automatic termination 
of service of an employee if he remains absent for more than 10 days are 
objected to on the ground that these provisions give arbitrary power to the 
Board . According to the witness before the service of an employee is 
terminated , he should be given an opportunity to explain his conduct. 
Clause 19 dealing with transfer is objected to for reason given under Issue 
14 (n ). Clause 24 is also objected for reasor:s stated under Issue 15 (o). 
The union wants in clause 25 allowances such as House Rent, Deputation 
allowance etc. should be added. The witness reiterates the demand of the 
union as regards Clause 54 and 57. As per Ext.W5 the employees have got 
no substantial benefit. In certain specific instances such as Sri. Rudran and 
Miss . Parvathi, there was actually a reduction in their emoluments. The 
witness asserts that the Bank has got the financial capacity to pay enhanced 
rates. The financial position of the Bank is good and can be seen from the 
statements Ext. W. 29. The position of the Ernakulam Bank figures 
favourably with other Banks in the State. Ext.W17 to 20 are the Balance 
sheet and statements of the various District Co-operative Banks. Ext. W21 
and W23 & W25 are the comparative statements regarding the Pay structure 
of the different Banks. W26 to W28 are the statements of pay structures of 
certain primary societies. 
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51. By W5, theManagement overlooked the seniority of certain persons 
The seniority of Sri Balakrishna Pillai, Sri Augustine and Sri Rama Warriar 
was overlooked and one Sri Appukuttan was promoted as Branch Manager . 
The seniority of Sri K. J. Jose was also overlooked and Sri Achuthan was 
promoted in his place. Prior to W5 order and 1V7 ,no post was declared as 
selection post and promotions were strictly based on seniority. W5 docs not 
stipulate any norm on which selection is based . Subsequently , s. 
Balakrishna Pillai, Augustine, Rama Warriar ard Jose were promoted . In 
Trichur Bank promotions are made strictly by eniority . Ext. W22 
evidences this fact. The union has objected to this as per Ext. 1. 10. B : 
Ext. W13 the Manager has given his recommendation . The Manager 123 
recommended promotions of M /s. Balakrishna Pillai, Augustine and Jose as 
per seniority. In the case ofSri Rama Warriar the recommendation was to 
defer the promotion for some time for lack of experience. Ext. WY13 was not 
acted upon by the Board . By Ext. W14 Sri Achutian was promoted as 
Accountant. MWI recommended for his transfer to Head Office in the 
same cadre . Instead the President promoted him as Accountant. By Esi. 
W15 Sri. Rama Warriar and by Ext. W16 Sri. K. J. Jose were promoted 
subsequently 

52. MWI, Sri K. Madhava Marar, the Manager swears in 
accordance with the case put forward by the management as per their 
counter statement filed before the Arbitrator. According to the vi five 
posts have been declared as selection posts on the ground that such posts are 
considered to be more onerous posts which require cfiicient and expert 
handling. As per claim statement filed by the union the total financial 
commitment required of the Bank will amount to Rs. 2 , 15 , 000. This 
is beyond Bank s financial capacity. The Manager admits that house rent 
allowances were given to the staff before W5. It was stopped after pay 
revision on the ground that the amount was merged with the Pay. In 
Cross examination , he admits that no special qual.fication has been fixed 
for the post which have been declared as selection posts. The procedure for 
selection has also not been laid down . The transfers are made in the 
exigencics of service . Sri Jose has been transferred more than once during 
the course of one year. Seniority has been overlooked. 

53. After an ansious consideration of the evidence oral as well as 
documentary the various issues raised for decision are dealt with as follo.si 

Issue No.1 ( a): This raises two distinct points. The first relates to the 
declaration of certain posts as selection posts . The second relates to the 
promulgative of service rules affecting the employecs. 

54. It has come in evidence that before Ext. 15 all the five posts, Viz ., 
the post of Manager, Assistant Manager, Branch Aangers and Accountants 
were not considered as selection posts for the purpose of promotion . It is 
admitted that the promotions to these posts were made strictly according to 
seniority . WI order was issued by the Board whic:e Ext. W2 representation 
was filed by ten of the employces of the Bank who were drafted from the 
establisment of the Trichur Bank . On the basis of W ? (b ) (c) notes order 
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Ext . W3was issued to them permitting them to enjoy certain privileges 
which they had with the Trichur Bank . The Mangement has not put 
forward any valid reason or adduced any convincing evidence in support of 
their contention that these five posts have to be necessarily selection posts. 
In the written statements the management has made an attempt to make out 
a case . But that is not supported by any valid testimony . The sole witness 
examined on the side of management, MWI, has not succeeded in bringing 
out a firm case in support of the stand. A mere statementthatthe five posts 
require higher efficiency and sense of responsibility and that the duties are 
generally onerous will not be sufficient to prove the fact that they should be 
accepted as selection posts. On the other handMWI who is an another of the 
former Cochin Central Co-operative Bank (Now Trichur District Co 
operative Bank Ltd. ) swears - unambiguously that all promotions in the 
Cochin Central Co -operative Bank were made strictly by seniority . Even 
now that procedure is in vogue that institu ion Ext. W22 is proof positive 
to that effect. The question of affecting the efficiency has not been brought 
in evidence . Clear evidence could have been brought into establish that 
selection to these posts should be of a diff rent type . 16 out of 21 employees 
named in Ext. W8 are allottees from Trichur . The remaining 5 out of 21 are 
allottees from Kottayam . Under Rule 35 1) of the by law Ext . Wil these 
employees are entitled to claim the same service conditions prevailing to the 
trans error banks . In thel case of Trichur Bank, promotion was on the basis of 
seniority . It is not proved that by adopting this procedure the efficiency of 
the working of the Trichur District Co-operative Bank has been impaired . 
This fact is not seriously challenged by the Management. However the 
contention from the management is to the effect that the Ext. Wil clause 
33 ( 2 ) provides for formulation of service rules regulating the conditions of 
the service of the employees ofthe Bank . This right of course is sutject to 
the provisions in clause 35 (1 ) of Ext. W11. This stands uncontroverted . 
MWI has no ca e that a definite procedure has been adopted in the matter 
of selection to be made in the case of these posts declared as sel- ction posts . 
It is a pre-requesite that in such cases there should be a method for making 
selection . No qualifications, tests or interviews have been prescribed . There 
is nothing on record to show that even confidential records regarding the 
work and conduct of the various employees were kept. No machinery, that 
is constitution of any committee or body has been prescribed . In Guveinment 
service wherein certain posts are dclared selection posts an independentt 
bo ly is con tituteri such as DeJartmantal promotion council to which a 
number of the Pub ic Service Commission is invaritbly assoc ated . It is not 
disputed that in the case of this Bank no such body or method is available . 
In the case of the Bank the evidence adduced by WWI and MW1 shows 
that in the guise of selecting certain persons to vacancies in the superior 
cadre no consistant principle was followed . Admittedly senior persons were 
overlooked and junior hands were promoted even against definite recomm 
enditi ns made by MWIwho is the most competent person to assess about 
the work and conduct of the employers . The available records and evidence 
strengt en the surmise that these promotions were made on the basis of no 
qu..ification , better performance and past services. Subscquently the senior 
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persons who were overlooked were also given promotions -Ext. 113, 14 , 
15 and Ext. W16 are illustrations to prove these facts . The evidence shows 
that directors decided cven against the recomm :ndation of the Manager 
MWI. The facts narrated above show that the Bank has not formulate any 
pr nciple for guidance in the matter. Consequently action taken so far is 
also found to be arbitrary, unguided by any principle or rules and is agains : 
the interests ofthe employees. In the normal course of things promotion 
should be based on seniority unless a person so placed is found to be want 
ing on the basis of his service records kept in the Bank . For this , of course 
the management has to keep confidential records relating to each employee . 

55. In any view of the matter the practice hither to followed on the 
basis of Ext.W5, Ext. W7 regarding selection has been found not fair and 
hence this point has to be held in favour of the workmen . I hereby set 
aside the decision under Ext. W5 to treat 5 posts as selection posts with the 
modification taat promotions will be based on seniority unless the person 
so placed is proved , unfit. To ind a person to be fit or otherwise the 
management has to keep certain records including confidential registers 
on which any adverse remarks including punishment awarded have to be 
entered . The adverse entries if any, have to be communicated to the 
concerned employee whose explanation thereof should be obtained in due 
course . The adverse remarks shall be recorded only after considering the 
explanations of the employees by the Board . 

56. Point (ii) in Issue (1) (a ) Service Rules : Ext. 17 the service 
rules were brought to force only with effect from 27-12-1965, but a copy of 
the same was served on the workmen only on 7-10-1966. This fact is not 
seriously disputed . At present the total employees do not exceed 1963. 
Therefore the question as to whether Industrial (Standing Order ) Act 19 :6 , 
is applicable to the institution or not is not a matter for consideration 
at present. 

57. Rule 11 of Ext. W7 gives wider powers to the Management with 
regard to granting wages etc. Reduction of salary and rejection of increment 
to an employee or a set of employees has to be considered as a sort of 
punishmentwhich has to be categorised under the head disciplinary action . 
Power to revise the salary , modify etc., vest with the Board of management. 

But unilateral reduction and rejection of certain privileges without a signing 
· reasons offends natural justice and cannot be accepted as valid . Therefore 

Rule 11 requires substantial! modification including deletion of clauses for 
rejection of increment or reduction of salary . That can be added as a 
punishment for proved misconduct or gross is discipline. The clausc will be 
modified accordingly . 

58. Rule 13 provides for automatic termination of service for absence 
of 10 days from duty . It is true that the management cannotwait 
indefinitely in favour of a delinquent who has got not even the courtesy to 
send a report explaining his absence within 10 days. But however there 
could be occasions wherein a particular person might be disabled for 
unexpected reasons beyond his control from intimating the authorities in time 
about the absence. The rule of course is too rejid and is against natural 


justice. Therefore, it isonly proper that the employee is given an opportunity 
to explain his absence before orders for terminating his service are issued . 
Therefore therule 13 will have to be modified to the effect that the employee 
will be given an opportunity to explain why his services should not be 
terminated , for the lapse . 

59. Rule 15 : - The rules provide for termination of service of an 
employee in regular service with one month s notice for reasons to be recorded 
in writing. This of course gives the Board unfettered powers to terminate 
service of any employee at any time. There is nothing to show that the 
powers will not be used capriciously and arbitrary against any persons. The 
clause is against the principle of natural justice and has to be deleted. As 
regards termination ofservice of a person for misconduct he has to be given 
an opportunity to explain his charges. He should also be given notice why 
his services shculd not be dispensei with on proved misconduct. The latter 
pact of the rules 

be retained with the above modifications. 
60. Rule 17 : - The Manager is to exercise the power only if the 
cmployee makes a written requisition or enters into an agreement to that 
cffect. There is nothing objectionable to the employees in this because this 
rule will become effective only when certain specific conditions are fulfilled 
before hand. The employe :s have to be undertake and agree to certain 
conditions. Therefore this Rule will be retained . Rule 24 is deferred and is 
dealt with under Issue 0 (15) . 

61. Rule 26 :-The Board of Directors will have power to specify 
Higher qualifications for posts. However view of my findings in other 
issues, I hereby order this rule will not affect the staff who were appointed 
prior to Ext. W7. 

62. Rule 27 :-Even though the clause giving powers to the Board 
to extend the period of probation is in a way helpful to the employees who 
is otherwise found not upto the mark it is always better and in the interests 
of the institution to have definiteness in such cases. If a particular person is 
found unfit and not upto themark whether a definite period it is left to the 
management to terminate his service. Therefore, I hereby direct that the 
maximum period of probation that could be extended shallbe two years. 

63. Rule 30 - Periodical increment in the grade of pay scales to be 
given to an employee as a matter of course unless the same is withheld as a 
penalty for specific misconduct. This is the general principle adopted in 
Government Service. This will be followed in the case of the employees of the 
Bank also . The rule willbe amended accordingly . 

64. Rule 54 : During the suspension period provision is sought to be 
made only for subsistance allowance . The period of suspension is also sought 
to be limited to 3 months at a time. No substantive grounds are made out 
for a change in the Rules. The Rules will stand. 

65. (I) Rule 57 Provision to communicate adverse Remarks - Adverse 
remarks are entered in the records only after the person who makes it satisfied 
about the validity of the remarks so made. However the adverse remarks need 
not necessarily be known to the employee. It also does not necessarily 
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follow a detailed enquiry. In the circumstances , it is only proper ard just 
that the affected person is given an opportunity to know the adverse remarks 
about him and to explain his stand. This is the position now available with 
regard to employees in Government Service. I hold that the Rule 57 willbe 
modified to make provision to communicate adverse remarks in the 
confidential records to the employee and to consider his objections. 

66. (b ) In this the question of 4 employees whose seriority was 
overlooked has been raised for adjudication . The employees are (1 ) Sri. 
T.C. Rama Warrier (2) Sri. V. V. Augustine (3) Sri. K. Balakrishna Pillai 
and (4 ) Sri. K. J. Jose. 

MWI and WWI swear that these persons seniority was overlooked at 
the timefor promotions. Sri. N. N. Appukuttan was promoted as Branch 
Manager overlooking the seniority of Sri. T. C. Rama Warriar, 
Sri. Balakrishna Pillai and Sri. V. V. Augustine. Ext. W14 dated , 8-7-1966 
was passed without considering the seniority of these persons. In Ext.W13 
office note dated , 21-5-1966 MWIhas recommended the promotions of the 
above four persons on the basis of their seniority except in the case of Sri . 
Rama Warrier. Sri. Warrier had been on deputation to some of the societies 
and hence he was considered lacking in experience. However the Board of 
Directors overlooked the note in Ext. W13 and passed Ext. W14. Sri. Jose 
was also overlooked for promotion and his junior one Sri. Achuthan was 
promoted . Before the union had filed its statements, M /s. Balakrishna 
Pillai and Augustine were promoted . As per Ext. W15 and W16 Sri. Warrier 
and Jose were also given promotions. Even MWI failed to justify 
these promotions. 

The basis on which this 

done is the 
provision in the rules to select persons to selection posts . However the 
circumstances or basis on which those promotions were made are not brought 
out in evidence . As discussed earlier in issue I (a ) there is no justifiable 
grounds for the orders cited . It has come in evidence that these four persons 
are not yet given their seniority or rank in the promoted status . As these 
personsare admittedly senior in rank and as no convincing reasons are proved 

for overlooking their seniority and promoting juniois, it is only just and 
. proper that their seniority and ran !: are restored . Accordingly , I hereby 
declare that these four persons will take their due rank as per their seniority . 
They will get all the benefits they would have received had they been promoted 
at the proper time on the basis of seniority . They should be deemed to have 
been promoted carlier and given all the benefits as a necessary corollory to 
their notional promotion including benefits of increments , except that they 
would not be entitled to back ar cars prior to their date of actual promotions. 
But in the case fixing the pay in the promoted scale they are entitled to get 
the increments as if they were appointed to the date on which their juniors 
were posted . 

67. Items III(C), IV (d ), (V ) (e ), VI(f), IX (i), XI (k ) and XII (1). 
Asthese issues are substantially corrolated they can be taken up together for 
discussion and finding . The management in this dispute is a Co -operative 
Institution which started its working only in March , 1961. 
revisions have ordered , naa in 1961 and another by 1965. The second revitica 


was 
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took place about 3 years back . The issue of Ext. W5has become controversial 
and the employees have raised objections . Ext. W10 and Ext . W31 arose as 
a consequence of their general dis -satisfaction . This dispute itself is the direct 
result of that issue. The contention ofthe union is that all pay revisions so 
far ordered were unilateral and on the unscientific basis . Moreover there has 
been no change in the pay structure for the last three years . The cost of 
living has admittedly changed to a great extend . The present sliding scale of 
D. A. fixed at 625 points at Ernakulam living index is according to the 
workmen no answer to the changed situation . In the case of Central and 
State Government, substantial changes have taken place . Therefore, the 
union emphatically asserts that the Ernakulam District Co-operative Bank 
should also fall in line with moving times and agree to a substantial change 
in the pay structure . 

68. MW1 has started that the demands of the union if fully met will 
involve the bank in an additional expenditure of Rs. 2,75,000 . In cross 
Examination he admitted that this was worked out 3 or 4 months ago and 
verified about one month ago. This statement ofMWI has to be scrutinised 
into in the light of facts disclosed from documents filed in this case . Ext. W17 
to W29 series are the statements relating to other District Co-operative Banks 
disclosing their asseis and liabilities . They are Ext. W17 series showing the 
assets and liabilities of the Palghat Bank for 1964, 1965 and 1966 . 

Ext. W18 series showing the assets and liabilities of the Calicut Bank for 
1964, 1965 and 1966 . 

Ext. W19 series showing the assets and liabilities of the Kottayam Bank 
for 1964, 1965 and 1966 . 

Ext. W 29 : Comparative Statement. Ext. W 29 discloses that the 
profit ratio of the Ernakulam District Co- operative Bank is high . 

69. Ext. W 26 to Ext. W 28 are pay scales of Kalloorkad Service 
Co -operative Bank, Thodupuzha Service Co-operative Bank Ltd. and 
Kottayam Co-operative Bank Ltd. respectively . These three societies are 
primary societies whose pay scales compare not unfavourably with that of 
the District Co-operative Bank Ltd. Service particulars prevailing in the 
Palghat District Co- operative Bank Ltd. are shown in Ext. W 17 series. 
Ext. W 18 series contain a list showing establishment details of Calicut Bank . 
The same is supplemented by Ext. W 20. Ext. W 22 a letter from the 
Trichur District Co- operative Bank reveals the service conditions of the 
employees therein . Ext. W 23 is the tabulated statement showing all the 
informations available facilitating comparison . 

70. Ext. W 23 will show that all pay scales are not uniform and that 
in certain cases the lower grade servants of the Ernakulam District 
Co-operative Bank draw only lesser scale of pay . The documents marked 
relate to the Pay Scales of the Bank in Kottayam and Cannanore. No 
attempt has been made from either side to prove the corresponding scales 
of pay relating to the Banks in the erstwhile Travancore Area . The 
available evidence prove that the pay scales existing in some of the 
institutions in relation to certain categories of the staff are in a way better 
than that of the Ernakulam District Co- operative Bank . 
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* 71. Asregards D. A. also there is substantial difference in the rares 
fixed . The Trichur and Kottayam Banks are paying D. A. at Government 
rates while Cannanore, Calicut and Palghat give fi ed D. A. upto a 
particular point on the cost of living index and thereafter variable D. A. 

72. This norm is followed in the Ernakulam Bank . But the variable 
D. A. is given at the rate of 20 Ps. for points over 625 in the cost of living 
index at Ernaknlam while the other Banks grant it far below it. In 
Ernakulam the benefit is given only when variation is recorded upto 30 
points. Even in cases where the lowest wages usually scen fixed in the case 
of minimum wages notification treat 550 points as the basis requiring grant 
of variable D. A. for every points above 550. It is argued for the union that 
these rates under the minimum wages notification are statutorily fixed to 
benefit employees under employers without substantial financial stability 
and have to be paid by them irrespective of their financial cap.city . In the 
case of the Ernakulam District Co-operative Bank the union states that this 
cannot be the basis as the bank is financ ally capable of paying better rates . 
MWI has attempted to show that the Bank is not in a position to meet out 
all the demands. MWI has pointed out that the dem.nd of the union will 
involve the Bank in an additional burden of Rs. 2,75,000 /. 

73. In relation to the question of enhancing existing rates of Daily 
Allowance in the statement filed by the union they have pointed out 
sufficient grounds to increase the daily allowance granted to the employees. 
It is an admitted fact that the rates of all charges have gone high. The 
daily allowances are given to compensate for expenses met 
employees lor working in stations away from their office. The existirg rates 
are fixed in 1965. The facts convincingly make out a case for some 
improvement. 

74. MW1 admits that b -fore the service order Ext. W5 employees were 
given House Rent Allowance. MWI case is that at the time of revision the 
House Rent Allowance was merged with the revised scale . However Ext. W4 
the report or Ext. W 5 does not substantially prove this fi.ct. In the case 
of Government servants also certain categories of ersons in urbi.n area are 
given house rent allowances. The Ecnakulam District Co-operati e Bank 
has got five branches besides the Head Office. The offices are situated in 
the Taluk Headquarters and it is a common knowledge that all the 
employees will have to face the difficulty in getting housing accommodation . 
Considering all aspects, I feel that the union has made out a goud case for 
granting house rent allowance to all its employees. Theremind to grant 
15 % of their pay of the employees is too high . A reasonable rate has to be 
granted . The rate of house rent allowance is fixed below along with pay 
scales and other allowances. 

75. It is admitted , that there was a post of a Head Peon prior to Ext. 
W5. MWI swears to this fact. The former Head Peon is now given 
Rs. 107 as extra personal allowance . That post will be an incentive to 
other junior peons and is a promotion . No substantial expenditure will have 
to bemet by the Bank in this score. Hence that post will be revived with 
effect from the date of revision . His pay scale is also given separately . 

Go 973. 
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6. The Peons have to go to clearing houses, treasury a nd other offices 
on and often . There is no dispute on this score. It has come in evidence 
that some of the institutions similarly placed give them cycle allowance. It 
is only proper that they are given some benefit in this score. The demand is 
allowed . The rate is shown separately . 

77. Supervisory allowance is not given as a matter of course. The 
posts indicated themselves are higher grades and are given special 
consideration . The union has not made out a case to substantiate the 
reasonableness of their request. In the final stage they have not pressed the 
issue. Hence that demand is rejected . 

78. In their demand the union has formulated certain proposals which 
have been subsequently revised and at the time of final argument the finan 
cial involvement has been substantially reduced . In their claim statement 
they have demanded that the fitment should be with effect from 1-7-1966 . 
They have now proposed it to be from 1-7-1967. 

79. Considering all aspects including the changed circumstances high 
cost of living , steep rise in essential commodities, I hold that there should be 
some alteration in the Pay Scales of the staff, At the same time, the finan 
cial resources of the Bank, the growing establishment charges etc. have also 
to be taken into consideration . Taking into consideration all aspects, in all 
its perspective , the pay scales , D. A. rates etc. and allowances have been 
revised and refixed as given belew : 


+ 


Sl. No. 


1 . 


1 


2 . 


1 


3 . 


1 


4 . 


5 . 


Designation 

Scale proposed 

Posts 
Manager 

400 30 550 40 750 
5 

5 
Assistant Manager (Now 300 30 600 
Chief Accounts Officer) 

10 
Executive Officer 

250 25 500 

10 
Marketing Officer 

250 25 500 

10 
Branch Managers including 200 15 260 20 400 5 + 1 (one from 
Head Accountant in the 4 7 18-8-1967 only ) 
Head Office 

quorum 
Accountants 

150 12 210 15 300 6 (one from 
6 

18-8-67) 
Senior Clerks & Inspectors 120 10 130 124 280 10 

6 10 
Ist Grade Clerks & 

100 10 210 12 270 
Inspectors 

5 
Typists 

100 10 210 12 270 

IN 5 


6 . 


7 . 


8 . 


20 


: 9 . 
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Sl. No. 


Posts 


10 . 


Designation 
IInd Grade Clerks 
Inspectors & Typist-Cum 
Clerks & Cashiers 
Head Peon 


Scale proposed 
80 8 160 10 250 

10 


32 


11. 


12 . 


Peons & Watchmen 


70 + 90 5 120 

5 6 
60 3 75 4 95 5 110 

5 5 3 
80 1 100 5 130 
5 

6 


13 . 


Driver 


do . 


110 


Head office cashiers will get Rs. 39 each per head per mensen instead 
of Rs. 20 each , peons will get cycle allowance @ Rs. 5 per header inensem 
with effect from 1-1-68 onwards. 

Weightage at the rate of 1 increment for every 3 years of service subject 
to a maximum 4 increments . 

Fitment to be made as on 1-7-1967. Employces in the order or seniority 
which existed prior to Ext. W5 should be given postings as above. 
DEARNESS ALLOWANCE 

Rs. 
Fixed D.A. for Basic Pay upto Rs. 89 

60 
do . do . from Rs. 90 to 149 

70 
do . from Rs. 150 to 209 

S5 
do . do . from Rs. 210 to 350 

101 
do. 

do . from Rs. 351 upwords 
Variable D.A. to be paid at the rate of 20 paise for every points rise over 
1550 points at Ernakulam living index . 
HOUSE RENT ALLOWANCE 

Rs. 
Basic pay upto Rs. 100 

10 
Rs. 101 to 300 

15 
Rs. 301 to 400 

20 
Rs. 401 and above 

25 
Security allowance at the existing rates wiil continue. 
These allowance will have effect from 1-1-63 onward 

Risk allowance to Cashiers, Typing allowance etc. the existing giades 
except Cashiers at Head Office which will continue as before. 
DAILY ALLOWANCE 

Rs. 
Manager 

10 
Accounts officer 

S 
Executive officer & Markcting officer 

7.50 


95 


3 ) 


20 


Rs. 
Other officers drawing above Rs. 200 
Staff except peons. 
Driver 

In cases wherein the driver goes outside the District he will be given 
Rs. 5 
Peons and watchmen 

3 
80. Issue No. VII (g) Compensation payable to peons and watchmen , 
etc. This issue was not pressed and hence not considered . 

81. Issue No. VIII (h ): Watchmen are also admittedly employees of the 
Bank. They are also entitled to get all the benefits of the other employees 
As at present there is no alternative arrangements for this . The Manage 
ment will consid making alternative arrangements in case where Watchmen 
require Icave etc. just like others. There should be some reserve or some 
other alternative arrangements for relieving duty. The management will 
make alternative arrangements in this regard . 

82. Issue 10 (j) : As this issue is not pressed especially in view of the 
favourable order in issue no . 9 (i) this is not considered . 

Is ue No. 13 (m ) : Medical allowance: - The present arrangement is that 
the lank gives such allowances not exceeding Rs. 50 per year to an emplo 
yee in c se of genuine and bonafide sckness evidenced by Medical Certi 
ficate . The demand o " the union is that the medical allowance per 
head per year shou d be increased to Rs. 100. and that no medical certi 
fi.ates hould be insisted . As stated by the union the allowance is set apart 
for bonafide cases and not as a me e routine allowance given as a matter of 
course , However in view of all aspects already considered for other issues 
the question of enha cement of the rate is acceptable. However there is no 
substantial grounds for relaxing other conditions which are already there. 
Threlore the medical allowances per head per year will be raised to Rs. 100 
with the proviso that in the category ofperson depended unmarried sisters 
and brothers will also be included . But the existing conditions for granting 
the allowance will remain , except that the allowance will be granted on 
production of a Medical cerưificate from a Registered Medical Practitioner . 

84. Issue No. 14. (n ) : This admittid on the side of the union that it 
is impossible to lay down any hard and past rule and much should necessarily 
depend on the good sen e of the employer. In the case of the Bank, it has 
cline in evidence that transfers are very frequent. MWI admits this fact and in 
the case of one of the employees there was three transfe.s to different stations 
within the course of one y ar. This will of course affect the moral of the 
employees and will upset their normal domestic life . As stated by MW 1 in 
the exigencies of services, occasional transfers will have to be resorted to . 
Hwever frequent transfers within the course of one year have to be put a 
stop . The Management therefore will be required to adhese to the Principle 
of not transferring an employee more than twice in an year from one place 
to another unless it is in the case of a promotion or in the case wherein the 
employee himself consents to it. 
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85. Issue 15 (o ): It is admitted that the age of retirement of the staff 
was 60 prior to Ext. W7. Service rules came into vogue with effect from 
29-12-1965 . The age of retirement was lowered to 58 after Ext. 17. MWI 
has no case that efficiency will be affected if persons are retained beyond 53 . 
The Management in their written statement has pointed out that the 
present trend in Government service is to lower the retirement age and 
that earlier retirement will open chances of promotion to new comers. The 
union has stated that the employees who are to be benefited by early retire . 
ment want that the retirement age has to be raised to 60. Recently the 
Kerala Government has lowered the retirement age. However the service 
in the Bank is not pensionable. The employees about whose benefit reference 
was made by MWI wants that the age of retirement should ie raised . They 
are prepared to forgo the benefit that will accrue thereof. The modern 
trend in the industrial concerns and private firmsis to raise the retirement 

Morcover prior to Ext. W5 the retirement age in the Bank was co. 
There is rot mic harm if the etirement age is raised to 60. Hence this 
issue is decided in favour of the Union . 

86. Point XVI (p ): This is not seriously pressed by the union . It 
is left in the Management to decide as to whether there should be additional 
hands in the higher g ade or not. Hence this point is not considered . 

. I pass the award in termsspecificd atove and this award shall come into 
force on the expiry of 30 days from the date of its publication in the 
Government Gazette . 
This , the 15th day of April, 1968 . 

K. EHARGAVAX PILLAI, 

Arbitrator. 


a.e. 


Appendix 


Witness examined from Employees side: 
WW1 Sri.K . G. Surendra Babu , Secretary, The Ernakulam District 

Co -o , erative Bank Employees Union , Ernakulam , Cochin - 16 . 
Witness examined from Management side : 
MW1 Sri. K. Madhava Marar, Manager, District Co-operative Bank Ltd. 
Ernakulam , Cochin - 16 . 

Documents (marked : 
W1 Service Order No.10 /60-61 dated , 13-7-1961. 
W2 Representation before the Board of Directors of the Ernakulam 

District Co -operative Bank Ltd. dated 27-7-1961 by 10 employees 

of the erstwhilc Cochin Central Co-operative Bank Ltd., Trichur. 
W2 (a ) Schcdulc showing the list of employces who filed W2 
W2 (b ) Office note ofMWI, on W2. 
W2 (c ) Office note of MWI and resolution dated 20-1-1962 passed by the 

Board . 1 
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W3 Service order No. 33 /61-62 dated 6-2-1962 in the light of Executive 

committes Resolution dated , 19-1-1962. 
W4 

Report of the pay revision committee of the Ernakulam District 

Co-operative Bank Ltd , Ernakulam . 
W4(a ) Rules for the working of the Ernakulam District Co-operative Bank 

Ltd., Provident fund . 
W4(b ) Age of Retirement. 
W4(0) Gratuity Rules. 
W4(d ) Leave rules etc. 
W5 Service order No. 40 /65-66 dated , 24-11-1965. 
W6 Resolution of the Board dated , 14-3-1966 . 
W7 Service and conduct Rules . 
W8 List of staff members taken over from Cochin Central Co-operative 

Bank Ltd. and Kottayam District Co-operative Bank Ltd. 
W9 List of Employees appoined prior to Service Order No. 40 /65-66 . 
W10 

Representation from employees union dated , 22-6-1966. 
W11 Bylaws of the Ernakulam District Co-operative Bank . Ltd. No.4325 . 
W12 Balance sheet of the Ernakulam District Co -operative Bank Ltd. as 

on 30-6-1962. 
W12 (a ) Balance sheet of the Ernakulam District Co-operative Bank Ltd. 

as on 30-6-1963 
W12(1) Do. 

as on 30-6-1964 , 
W12 (c ) Do. 

as on 30-6-1965 
W12 ( d ) Do. 

as on 30-6-1966 
W13 Office note of MW1 prior to W14 etc. 
W14 Service order No. 2 /66-67 dated , 8-7-66 . 
W15 Do. 

No 10 /67-68 . 
W16 

No. 23/67-1968 . 
W17 Administration Report and Audit Certificate for the year 1963--- 1964 

of the Palghat Co -operative Central Bank Lid . 
w17 (a ) Administration report for the year 1964–1965. 

1965–1966 , audit certificate for the year 1964-1965 of the Palghat 

Co -operative Central Bank Lid . 
W17(b ) Do. 

for 1966-1967 . 
W18 Administration report and Audit Certificate for the year 1963-1964 

of the Malabar Co- operative Central Bank Ltd. 
W18 (a ) Do. 

for 1964-1965. 
W18 (b ) 

for 1965-1966 
W19 Balance sheet for the year 1963-1964 of the Kottayam District 

Co- operative Bank Ltd. 
W20 Budget estimate etc. for 1966-1967 of the Malabar Co-operative 

Central Bank Ltd., Calicut. 
W21, Statement showing the pay and allowances of the Kottayam District 

Co-operative Bank Ltd. 
W22 Letter M2 (E ) 386 /1967-1968 dated , 2-9-1967 from the Trichur 

District Co-operative Bank Ltd. 
W23 Statement showing the existing pay scales and starting total emölu 

ments of different Co- operative Banks. 


Do. 


Do. 


23 


W24 Letter S.1108 /64-65 dated , 13-1-1966 from the Ernakulam District 

Co - operative Bank Ltd. 
W25 

Scale of pay of the staff as on 1965 of the Calicut Co- operative 

Urban Bank Ltd., Calicut- 2 . 
W26 Letter No nil from the Kalloorkad Service Co-operative Bank Ltd. 

No. 2605 to the Vice President, Ernakulam District Co -operative 

Bank Employees Union , Ernakulam -6 . 
W27 Pay scales of the staff ofthe Thodupuzha Service Co- operative Bank 

Ltd No. 394 , Thodupuzha . 
W28 Statement showing pay and allowances of the staff of the Kottayam 

Co -operative Bank Ltd. 421, Thirunakkara , Kottayam . 
W29 Statement showing the financial position of the different District 

Cooperative Banks. 
W30 Travelling allowance - Rules of the Malabar Co-operative Central 

Bank Ltd., Calicut- 2 . 
W31 Letter dated , 27-11-1965 from the staff to the Manager . 
Documents marked by Management. 

Nil, 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour (H ) Department 

NOTIFICATION 


No. 35174 /H2/68 /HLD . 

Dated, Trivandrum , 27th May 1968. 
The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between theManager , Talliar Estate, Talayar P. O. and Sri Alagiriswamy 
represented by Sri V. M. Koshy, Advocate, Devicolam received by 
Government on 23-5-1968, is hereby published under Section 17 of the 
Indus Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947). 

By order of the Governor, 

S. NAGARAJAN , 

Deputy Secretary 
in the Labour Court, (Kerala State) Quilon 

Camp: Munnar 
Dated this the 13th day of May, 1968. 

Present: 
SHRIM. V. A. DIAS, B. A., B, L., M. S. I. R. (Chicago ) 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 85 OF 1967 

Betwcen : 

THE MANAGER 
TALLIAR ESTATE , TALAYAR P. O. 

And 
SHRI ALAGIRISWAMY 
REPRESENTED BY SHRI V. M.KOSHY, ADVOCATE, 

DEVICOLAM 
Representation : 
Sri V.M. Koshy, 
Advocate , Devicolam . 

For the Worker . 
Sri B. S. Krishnan , 

M /s. Krishnan and Ramachandran , 
Advocates, Ernakulam . 

For the Morgensi. 

AWARD 
This is an Industrial Dispute between the Manager, Talliar Estate, 
Talayar P. O. and Shri Alagiriswamy represented by Shri V. M. Koshy , 


G , 1164 
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Advocate, Devicolam over " Dismissal of Shri Alagiriswamy No. 273, Talliar 
Estate, Talayar P. O.” referred to this court for adjudication under 
Section 10 (1) (c) of the Industrial Disputes Act 1947 (Central Act XIV 

of 1947) by the Government of Kerala in tacir order, Health and 
Labour ( H ) Department, G. O. Rt. No. 3843/67/HLD . dated 20-9-1967. 

2: In pursuance of notice issued , the parties appeared before court. 
It is represented by the Management that Sri Alagiriswamy was discissed 
from service for disobedience of orders and insubordination . According to 
the Union , the domestic enquiry conducted against the dismissed workman 
was in violation of the principles of natural justice , that action taken by the 
Management against the dismissed workman was a case of victimisation for 
his trade union activities, and that the findings of the enquiry officer are 
perverse , 

3. Today when the case was taken up, the learned counsel for the 
union represents that the dispute is not pressed as the Management has 
agreed to convert the dismissal into one of discharge, and pay the dismissed 
workman gratuity for 10 years of service on an exgratia basis, without 
creating a precedent. Since the dispute has been settled amicably between 
the parties, there is no industrial dispute now for adjudication before this 
court. An award is passed accordingly . 

4. This award will come into force on the expiry of 30 days 
after its publication in the Government Gazette . 

M. V. A. DIAS, 
Presiding Officer 
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PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour (E ) Dopartment 

NOTIFICATION 


No. 35175 /H4/68 /LSWD. 

Dated , Trivandrum , 26th May 1963 . 
The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between the Management of Kerala State Road Transport Corporation , 
Trivandrum and their workmen represented by the President, Ferty and 
Transport Service Workers Union , Cochin - 2 received by Government on 
24-5-1968 is hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 
1947 (Central Act XIV of 1947 ) . 

By order of the Governor , 

S. NAGARAJAN, 

Deputy Secretary; 
In the Labour Coart, (Kerala State ) Qailon. 

Camp: Ernakulam 
Dated this the 10th day of May, 1968 . 

Proscat: 
SARI M : V. A. DIAS , B , A., B. L., M. S. I. R. (Chicago ) 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 99/67; 

Between 

THE GENERAL MANAGER , 
KERALA STATE Road TRANSPORT CORPORATION , TRIVANDRUN 

And 

THE WORKMEN 
OF THE ABOVE CONCERN REPRESENTED BY THE PRESIDENT, FERRY AND 

TRANSPORT SERVICE WORKERS UNION , COCH - 2 
Representations: 

Sri John Manjuran , 

President, Ferry and Transport For the Union. 
Service Workers Union , 

Cochin - 2 . 
Sri K. Balachandran Nair, 

For the Managerent. 
Advocate, Ernakulan . 
G. 1163, 
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AWARD 
This is an Industrial Dispute between the General Manager, Kerala 
State Road Transport Corporation , Trivandrum and the workmen of the 
above concern represented by the President, Ferry and Transport Service 
Workers Union , Cochin - 2 over ( 1) “ Dismissal of Shri K. Č . Gopinatha 
Menon , Asst . Chargeman , Water Transport Wing. (2 ) Compulsory retire. 
ment of Shri Louis Rebellow , Boat Builder, Water Transport Wing" referred 
to this court for adjudication under Section 10 (1) (c ) of the Industrial 
Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) by the Government of Kerala 
in their order, Healih and Labour (H ) Department, G.O. Rt. No. 4019 /67/ 
HLD dated 5-10-1967. 

2. In pursuance of notice issued , the parties put in their respective 
statements. The Union examined Sri K. C. Gopinatha Menon , the dismissed 
Asst. Chargeman as wWi, and Sri Louis Rebellow , the boat builder 
compalsorily retired from service as WW2. The Management declined to 
adduce any evidence . 

3. It is the case of theManagement that Sri K.C. Gopinatha Menon 
and Sri Louis Rebellow were found guilty of having misappropriated 
copper shects entrusted with them by the Management for repairing a boat. 
According to the Union both the workmen are innocent, but the domestic 
enquiry conducted by the Management against them was in violation of the 
principles of natural justice, in as much as statements were recorded from 
those witnesses who gave evidence against the workmen under reference, 
thereby pinning them down to their earlier statements at the domestic enquiry, 
and in that proper opportunities were not given to the workmen to cross- exa 
mine the witnesses or to adduce evidence to prove their innocence . The aver 
ments made by the two workmen under reference in respect of these infir 
mities when examined as WW1 and WW2 have not been disputed by the 
Management. It has however been admitted by Sri K.C. Gopinatha Menon 
that he was employed in a taxi belonging to a relative of his while lie was out 
of ernployment. Sri Louis Rebcllow admits that after he was retired from 
cervice he was working in a boat belonging to a brother - in -law of his. The 
demand of the union that the two workmen under reference may be 
reinstated without back wages seems to have the approval of the Manage 
ment. The evidence on record also goes to show that the principles of 
natural justice have been violated at the domestic enquiry, and that the 
workmen arc entitled to reinstatement. 

4. In the result, Sri K. C. Gopinatha Menon and Sri Louis Rebellow 
will be reinstated in service, without payment of back wages. An award is 
passed accordingly . 

5. This award will come in to force on the expiry of 30 days after its 
publication in the Government Gazette. - 

M. V. A. DIAS, 
Presiding Officer. 
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Appendis: 
Witnesses exenined on the side of the Union . 

WW1. K. C.Gopinatha Menon . 

WW2. Louis Rebellow . 
Witnesses examined on the side of the Management: 

Nil. 
Exhibits marked on the side of the Union . 

Nil. 
Exhibits marked on the side of the Management: 

Nil. 
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PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works ( Transport-B ) Department 

NOTIFICATION 
No. 24341 / TB1 / 68 /PW. 

Dated, Trivandrum , 1st June 1968 . 
Whereas the Government of Kerala have entered into a reciprocal 
arrangementwith the Governments of Madras, Mysore and Andhra Pradesh 
regarding interstate operation of twenty tourist taxis on single point taxation 
and whereas the Government ofKerala have agreed to exempt from pay 
ment of tax in this State such tourist taxis as per Notification No.55013/ 
TB2| 67 |PW. dated 30-1-1968 . 

Now , therefore in exercise of the powers conferred by clause (iv ) of sub 
section of section 43 of the Motor Vehicles Act, 1939 , (Central Act 4 of 
1939 ), the Government of Kerala hereby issue to the State Transport 
Authority the following directions. 

Notice is hereby given as required by the proviso to th said sub- section 
that the said draft will be taken up for consideration on or after 15-7-1968 
and that any objection or suggestion with respect to the said draft which , 
may be received by Government on or before 12-7-1968 will be considered 
by Government. Objections and suggestions shall be addressed to the 
Secretary to the Government ofKerala , Public Works (Transport- B ) Depart 
ment , Secretariat, Trivandrum . 

DRAFT DIRECTIONS 
The Government direct the State Transport Authority , Kerala , to take 
necessary action to countersign twenty tourist taxi permits each issued by the 
States of Madras, Mysore and Andhra Pradesh under Section 63 of the 
Motor Vehicles Act, 1939 ( Central Act 4 of 1939) in accordance with thie 
termsand conditions of the reciprocal arrangement. 

കേരള ഗവണ്മെൻറ്, ഇരുപതു ടൂറിസ്റ്റ് ടാക്സികൾ ഒരൊററഘട്ടത്തിൽ മാത്രം 
നികുതി കൊടുത്തുകൊണ്ടും സംസ്ഥാനാന്തരമായി ഓടിക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ച്, 
മദിരാശി, മൈസൂർ, ആന്ധ്ര എന്നീ ഗവണ്മെൻറുകളുമായി ഒരു പരസ്പര വ്യവസ്ഥ 
യിൽ ഏർപ്പെട്ടിരിക്കയാലും, കേരള ഗവണ്മെൻറു് 30-1-1968 - ലെ 55013 / ടി.ബി. 
2 |67 പിഡബ്ലിയൂ എന്ന നമ്പർ പരസ്യമനുസരിച്ച് അങ്ങിനെയുള്ള ടൂറിസ്റ്റ ടാക്സി 
കളെ ഈ സംസ്ഥാനത്തു നികുതി നൽകുന്നതിൽ നിന്നും ഒഴിവാക്കുന്നതിനു സമ്മതി 
ച്ചിരിക്കയാലും, 

ഇപ്പോൾ, അതിനാൽ 1989 ലെ മോട്ടാർ വാഹന ആക്ററ്റ്, (1939- ലെ 4 -ാം 
കേന്ദ്ര ആക്റ്) 43 -ാം വകുപ്പു് (1) -ാം ഉപവകുപ്പും (iv) -ാം ഖണ്ഡംമൂലം നൽകപ്പെട്ട 
അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ചുകൊണ്ടു്, കേരള ഗവണ്മെൻറു സം സ്ഥാന ട്രാൻ 
സ്പോർട്ട് അതോറിററിക്കു താഴെപ്പറയുന്ന നിർദ്ദേശങ്ങൾ, ഇതിനാൽ നൽകുന്നു: 

പ്രസ്തുത കരടു ° 1968ജൂലൈമാസം 15 -ാം തീയതിയോ അതിനുശേഷമോ പരി 
ഗണനയ്ക്ക് എടുക്കുമെന്നും 1968ജൂലൈ 12 -ാം തീയതിക്കോ അതിനുമുമ്പോ പ്രസ്തുത 

4162 Eg. 
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കരടു സംബന്ധിച്ച് ഗവണ്മെൻറിനു ലഭിക്കുന്ന ഏതൊരു ആക്ഷേപമോ അഭിപ്രാ 
യമോ ഗവണ്മെൻറു പരിഗണിക്കുന്നതാണെന്നും, പ്രസ്തുത ഉപവകുപ്പിലെ ക്ലിപ്ത 
നിബന്ധനയിൽ ആവശ്യപ്പെട്ട പ്രകാരം, ഇതിനാൽ, നോട്ടീസ് നൽകിയിരിക്കുന്നു. 
ആക്ഷേപങ്ങളും അഭിപ്രായങ്ങളും, സെക്രട്ടറി , കേരള ഗവണ്മെൻറ്, പബ്ലിക്കു 
(ട്രാൻസ്പോർട്ടു -ബി) ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറ്, സെക്രട്ടറിയേററു്, തിരുവനന്തപുരം എന്ന 
മേൽവിലാസത്തിൽ അയക്കേണ്ടതാണ്. 

കരടു നിർദ്ദേശങ്ങൾ 
1939 - ലെ മോട്ടാർ വാഹന ആക°ററു” (1939- ലെ 4 -ാം കേന്ദ്ര ആക°ററു ) 63 -ാം 
വകുപ്പുപ്രകാരം, പരസ്പര വ്യവസ്ഥയിലെ തിട്ടങ്ങളും നിശ്ചയങ്ങളും അനുസരിച്ചു്, 
മദിരാശി, മൈസൂർ, ആന്ധ്ര പ്രദേശ് എന്നീ ഗവണ്മെൻറുകൾ നൽകിയിട്ടുള്ള 
ഇരുപതു ടൂറിസ്റ്റ് ടാക്സികൾക്കുള്ള പെർമിററുകളിൽ ഓരോന്നിലും മേലൊപ്പിടുന്ന 
തിനും വേണ്ട നടപടി സ്വീകരിക്കാൻ, കേരളത്തിലെ സംസ്ഥാന ട്രാൻസ്പോർട്ടു 
അതോറിററിക്കും ഗവണ്മെൻറും നിർദ്ദേശം നൽകുന്നു. 


By order of the Governor , 
T : R. SUKUMARAN NAIR , 

Joint Secretary . 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Public Works ( Transport B ) Department 


NOTIFICATION 


No 22035 /TB1 /64/PW . 

Dated , Trivandrum , 1st Junte 1968 . 
The following draft of an amendment to the Kerala Motor Vehicles 
Rules, 1961, published under -S.R.O . 138/61 in the Kerala Gazette dated 
16-5-1961,which the Government of Kerala propose to make in exercise of 
the powers conferred by clause (r) of sub -section (2) of Section 68 of the 
Motor Vehicles Act, 1939 (Central Act 4 of 1939 ) is hereby published for 
general information as required by sub -section (1) of Section 133 of the 
said Act . 

Notice is hereby given that the said draft will be taken up for con 
sideration on or after 15-7-1968. 

DRAFT AMENDMENT 
In the said Rules, the following shall be added as a prov.so to rule 383 , 
namely : 

" Provided that in the case of vehicles of the Kerala State Road 
Transport Corporation , the General Manager of the said Corporation may in 
consultation with the local Authority fix up bus stands at the starting point 
and at the termini of the bus routes. The General Manager may also fix up 
bus stands in the course of the routes, as and when it becomes necessary , 

By order of the Governor, 
T.R. SUKUMARAN NAIR , 

Joint Secretary . 


4.49 Eg. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Revenue (“ F” ) Department 

NOTIFICATION 
No. 38753/67/ F3 /RD . 

Dated , Trivandrum , 21st May 1968. 
In exercise of the powers conferred by Article 258 A of the Constitution , 
the Governor, with the consent of the Government of India , entrusts to the 
Director, Weights and Measures, Ministry of Commerce , Government of 
India , the functions of the State Government under the Kerala Weights and 
Measures (enforcement) Act, 1958 (45 of 1958) and the Kerala Weights and 
Measures ( Enforcement) Rules, 1964 in relation to the matters specificd in 
column 1 of the Schedule below , subject to the conditions specitied in 
column 2 of the said schedule against the corresponding entry in column 1 
thereof. 

THE SCHEDULE 
Provisions of the Act and Rules Conditions subject to which functions have 

to be performed 
(1) 

( 2) 
Section 14 - Marking ofweight or 

NIL 
measure on sealed containers 
Section 15 - Appointment of Con The functions of the officers appoint 
troller, and Inspectors. 

ed by the Government of India 
shall be limited to the inspection 

of sealed packages and entry to 
Section 17 - Power to inspect etc. any place where such packages 

are packed , distributed , stored or 
sold and examination of books 
and records required for such 

inspection . 
Rule 13 - Scaled packages, contain The power shall be limited to the 
ers etc. 

compilation of the schedule of 
limits of errors which 

may 

be 
tolerated in relation to the weight 
or measure offered for sale in 
sealed packages or containers. 
By order of the Governor, 
A.K. K , NAMBIAR , 

Secretary . 
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PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 


Revonko ( F ) Department 

NOTIFICATION 
No. 24698/F3/68 /RD . 

Dated , Tritandrum , 28 :h May 1968 . 
In exercise of the powers conferred by Sub -section (1 ) of Section 8 of 
the Kerala Weights and Measures ( Enforcement) Act, 1959 , (45 of 1958) 
the Government of Kerala hereby direct that notwithstanding anything 
contained in any other provision of the said Act, every soap , article of toilet, 
cosmetic, detergent and perfume shall , 

(i) if in liquid form , be sold by volumemeasure only; 
(ii) if in any form other than the liquid form , be sold by weight only, 

throughout the State of Kerala with effect from the 1st day of 
July , 1968 . 

By order of the Governor, 
A. K. K : NAMBIAR , 

Secretary. 


G. 1186 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Revenue (G ) Department 

NOTIFICATION 
No. 22371/G2/66 /RD . 

Dated , Trivandrum , 28th May 1968 . 
In exercise of the powers conferred by sections 5 , 8 and 13 of the Opium 
Act, 1878 (Central Act I of 1878 ), the Government of Kerala hereby make 
the following amendments to the Kerala Opium Rules, 1960 issued under 
Notification No. G4-24401/59-1 /RD . dated the 21st March , 1960 and 
published in Part I of the Kerala Gazette No. 15 dated 2th April 1960 , 
as subsequently amended , namely : 

AMENDMENTS 
1. In the said Rules 
In Rule 2, clauses ( 14 ) and ( 15 ) shall be omitted . 

2 In rule 20 for the words in the Travancore-Cochin Dangerous 
Drugs Rules and the MadrasManufactured Drugs Rules" , the words in 
the Kerala Manufactured Drugs Rules, 1960" shall be substituted . 

3. In the proviso to sub -rule ( 2) of rule 24 , for the figure and word 
“ 5 tolas" the figures and word " 60 grams" shall be substituted. 

4. In clause (1) of sub -rule (2 ) of rule 28, for the words" the Travar.core 
Cochin Dangerous Drugs Rules or the Madras Manufactured Drugs Rules" 
the words " the Kerala Manufactued Drugs Rules, 1960 " shall be 
substituted . 

5. In sub-rule (1) of rule 30 , 

(a ) in the second proviso for the words, figures and brackets, " fifteen 
seers (that is, 1200 tolas)" the figures and word “ 14 kilograms" shall be 
substituted . 

(b ) in the third proviso for the words " three pounds" the words 
“ One Kilogram " shall be substituted . 

(c) in the paragraph under the heading “ Procedure for furnishing 
samples to the Chief Chemist, Central Revenues Control Laboratory, 
New Delhi" , for the words and figures " 15 seers" an i " one maund ” the 
words and figures " 14 kilograms" and " 37 Kilograms shall respectively be 
substituted. 

6. In condition 3 of Forms O. P. II and O. P. III, for the word 
tolas" the word " grams" shall be substituted . 

7. In the second paragraph of the Form M.C., for the words " tolas" 
and " Tola " the word " grams" shall be substituted . 

By order of the Governor, 
A. K. K. NAMBIAR , 

Secretary 
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Section 11 : 
കേരള ഗവണ്മെൻറ് 
ലാ ഡിപ്പാർട്ടുമെന് 

പരസ്യം 
നമ്പർ 8957 എച്ച്2/67 ലാ . 

തിരുവനന്തപുരം, 1967 സപ്ററംബർ11 

1889 2o3. 10 . 
കേരള നിയമസഭ പാസ്സാക്കിയ താഴെപ്പറയുന്ന ആക° റവ് പൊതുജനങ്ങളുടെ 
അറിവിനായ ഇതിനാൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. നിയമസഭ പാസാക്കിയ പ്രകാ 
മുള്ള ബില്ലിനും 1967 സെപ്ററംബർ 1 -ാം തീയതി ഗവർണ്ണരുടെഅനുമതി ലഭിക്ക 
കയുണ്ടായി. 

ഗവർണ്ണ ജടെഉത്തരവ് പ്രകാരം, 
പി . കെ , ലക്ഷ്മണൻ, 

ലാ സെക്രട്ടറി . 
The Kerala Plantation (Additional Tax ) 

Amendment Act, 1967 

1967 - ലെ 19 -ാം ആക്റ് 
1967 - ലെ കേരള പ്ലാൻറഷൻ ( തോട്ടം ഭൂമി) ( അധികനികുതി) ഭേദഗതി 

ആക്ററു 
1960 - ലെ കേരള പ്ലാൻറഷൻ ( തോട്ടം ഭൂമി) ( അധികനികുതി 
a " 
s ദഗതി ചെയ്യാനുള്ള ഒരു ആക്റ്. 

പീഠിക : -1960 - ലെ കേരള പാൻറഷൻ ( തോട്ടം ഭൂമി) (അധിക നികുതി) 
ആക്ററു് ഇതിനുശേഷം കാണുന്ന ആവശ്യങ്ങൾക്കായി ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നതും യു 
മായിരിക്കയാൽ, 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ 18 -ാം സംവത്സരത്തിൽ താഴെപ്പറയും 
പ്രകാരം 
നിയമമുണ്ടാക്കേണ്ടതാകുന്നു. 
1. ചുരുക്കപ്പേതം ആരംഭവും .- (1) ഈ ആക്ററിനം 1967 - ലെ 

കേരള 
പ്ലാന്റേഷൻ ( തോട്ടം ഭൂമി ) (3 ധിക നികുതി) ഭേദഗതി ആക്റ് എന്ന് ചേർ 
പറയാം . 

(2) ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം ഗവണ്മെൻറ്റ് നിശ്ചയിക്കുന്ന തീയതിക 
നതും പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതാണ്. 
2 . 

1 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി : -1960 - ലെ കേരള . പാറേഷൻ ( തോട്ടം 
മി ) ( അധ ക നികുതി) ആക്റ്റ് ( 1960 - ല 17) ( ഇതിനുശേഷം പ്രധാന 
ആക്കുറവ് എന്നാണു് പായപ്പെടുക) 

1 -ാം വകുപ്പ് ( 1) എം ഉപവകുപ്പികൾ " കേരള 
പ്ലാൻറഷൻ ( തോട്ടം ഭൂമി) (അധിക നികുതി) ആക്റ് എന്നതിനു പകരം 
കോള പ്ലാന്റേഷൻ ( തോട്ടം ഭൂമി) നികുതി അകററ്റ് എന്ന് കണം. 
3 , 3 -ാം വകുപ്പിന്റെ ഗതി. - പ്രധാന ആക° ററു " 3 -ാം 

വകുപ്പിൽ : 
6) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ " ഒരു അധികനികുതി എന്നതിന് പകരം 
(ഉത 
നികുതി എന്നു ചേക്കണം, 
G , 1089 . 
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(ii) 1 -ാം ഉപവകുപ്പിനുശേഷം താഴെപ്പറയുന്ന ഉപവകുപ്പു് ചക്കണം: 
അതായതു ; 

" (1 ഏ ) തോട്ടം ഭൂമി കൈവശമുള്ള ഒരു വ്യക്തിയെ തോട്ടം ഭൂമിയി 
ഉൾപ്പെട്ട സ്ഥലം ഗവണ്മെൻറിൻറതാണെന്നുള്ള കാരണത്താൽ (1) -ാം ഉപവകുപ്പു 
പ്രകാരം പ്ലാന്റേഷൻ നികുതി കൊടുക്കേണ്ട ബാദ്ധ്യതയിൽ നിന്നും ഒഴിവാക്കുന്ന 
തല്ലെന്നും സംശയനിവൃത്തി ക്കായി ഇതിനാൽ പ്രഖ്യാപിക്കുന്നു . 

(iii ) 5 -ാം ഉപവകുപ്പിനു പകരം താഴെപ്പറയുന്ന ഉപവകുപ്പും ചേർക്കണം. 
അതായത് : 

"(5) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം ഏതൊരു ഭൂമിയിലും ചുമത്തുന്ന നികുതി ആ ഭൂമി 
സംബന്ധിച്ചു കൊടുക്കേണ്ട ഭൂനികുതിയോ അഥവാ അതിനു പകരം മറേറതെങ്കിലും 
നികുതിഉണ്ടെങ്കിൽ അതിന്നൊ പുറമേ ആയിരിക്കുന്നതാണ്. 

4. 4 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി.-- പ്രധാന ആക° റ് 4 -ാം വകുപ്പു് (23 -ാം 
ഉപവകുപ്പ് 

പിൽ അഞ്ചേക്കറോ എന്നതിനു പകരം രണ്ടു ഹെക്റററോ എന്നും 
ചേക്കണം. 

5. 6 എ . എന്ന പുതിയവകുപ്പ് ലേക്കൽ: -പ്രധാന ആകററ്റ്, 6 -ാം 
പ്പിനുശേഷം താഴെപ്പറയുന്ന വകുപ്പു്ചേക്കേണ്ടതും, എപ്പോഴും ചേർത്തതായി കരുതേ 
ണ്ടതുമാണ്. 

16 എ . നികുതി ചുമത്തുന്നതിൽ നിന്നും ഒഴിഞ്ഞുമാറുന്ന തോട്ടം ഭൂമികൾ . - 
(1) ഏങ്കിലും സാമ്പത്തിക വർഷത്തിൽ തോട്ടം ഭൂമി നികുതി ചുമത്താവുന്ന ഒരു 
തോട്ടഭൂമി മുഴുവനുമോ അഥവാ അതിന്റെ വല്ല ഭാഗമോ ആ വർഷത്തിൽ നികുതി. 
ചുമത്തുന്നതിൽ നിന്നും ഒഴിഞ്ഞുപോയിട്ടുണ്ടെന്നും നികുതി ചുമത്തു ന്ന അധികാര 
സ്ഥനു” വിശ്വസിക്കാൻ കാരണമുണ്ടെങ്കിൽ അദ്ദേഹത്തിനു് ആ സാമ്പത്തിക വർഷാ 
വസാനം മുതൽ ഏഴുവർഷത്തിനകം ഏതൊരു സമയത്തും 4 -ാം വകുപ്പ് (3 ) -ാം ഉപ 
വകുപ്പു പ്രകാരമുള്ള നോട്ടീസിൽ ഉൾപ്പെടുത്താവുന്ന എല്ലാ ആവശ്യങ്ങളുമോ അല്ലെ 
ങ്കിൽഏതെങ്കിലും ആവശ്യമോ അടങ്ങിയ നോട്ടീസ്സ് നികുതിദായകൻമേൽ നട 
ത്താവുന്നതും, അതു തു സംഗതിപോലെ അങ്ങനെയുള്ള തോട്ടം ഭൂമിയുടെയോ 
അതിന്റെ വല്ല ഭാഗത്തിന്റെയോ വിസ്തീർണ്ണം നിർണ്ണയിക്കാൻ നടപടിയെടുക്കാ 
പുന്നതും, അതു സംബന്ധിച്ചു കൊടുക്കേണ്ടതായ തോട്ടം ഭൂമി നികുതി തിട്ടപ്പെടുത്താ 
വുന്നതും, ഈ ആക്ററിലെ 

വ്യവസ്ഥകൾ പ്രസ്തുത ( 8 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം 
നോട്ടീസ് നൽകിയിട്ടുണ്ടായിരുന്നാലെന്നപോലെ ആകാവുന്നിടത്തോളം ബാധകമാ 
കുന്നതുമാണ്. 

( 2) നികുതി ചുമത്തുന്നതിനുള്ള വല്ല നടപടിയും ഏതു കാലത്തിനുള്ളിൽ 
ആരംഭിക്കാമോ ആ കാലം പരിമിതപ്പെടുന്ന, ഈ വകുപ്പിലടങ്ങിയ യാതൊ ന്നും , 
9 -ാം വകുപ്പോ, 10 -ാം വകുപ്പോ പ്രകാരം ഉള്ള ഉത്തരവിൽ അടങ്ങിയിട്ടുള്ള എന്തെ 
ങ്കിലും തീര്പ്പിന്റെയോ നിർദ്ദേശത്തിന്റെയോഅനന്തരഫലമായോ അഥവാ അതു 
ഫലത്തിൽ വരുത്തുന്നതിനുവേണ്ടിയോ നികുതിദായകൻമേൽ നികുതി ചുമത്തുന്ന 
തിനോ വീണ്ടും ചുമത്തുന്നതിനോ ബാധകമാകുന്നതല്ല . 
6 . 9 -ാം വകുപ്പിന്റെ ഭേദഗതി . - പ്രധാന ആക° ററു് 9 -ാം വകുപ്പിൽ - 

( എ ) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ "5 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം എന്നതിനു പകരം, 5 -ാം 
വകുപ്പോ, 6 എ . എന്ന വകുപ്പോ പ്രകാരം എന്നു ചേക്കണം. 

( ബി ) (7) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ 10 -ാം വകുപ്പിലെ എന്നതിനു പകരം എ . 
എന്ന വകുപ്പിലേയും 10.9ം വകുപ്പിലേയും, എന്നു ചേക്കണം, 
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7. 9 എ . എന്ന പുതിയ വകുപ്പ് കൽ. - പ്രധാന ആക്റ്. 9 -ാം വക 
പ്പിനു ശേഷം താഴെപ്പറയുന്ന വകുപ്പു്ചേക്കണം, അതായത്; 

"9 എ . ജില്ലാ കോടതിക്കും അയയ്ക്കുന്ന റഫറൻസ് :-(1) നിർണ്ണയിക്കപ്പെ 
ടാവുന്ന വ്യവസ്ഥകൾക്കും പര മിതികൾക്കും വിധേയമായി, നിതിദായകന 
9 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരമുള്ള ഉത്തരവിന്റെ നോട്ടീസുംതറാമത് നടത്തുന്ന തീയതി 
മുതൽ മുപ്പതു ദിവസത്തിനകം അപ്പീലധികാരസ്ഥനോട് ആ ഉ ത്തറവിൽ നിന്നാ 

ഏതൊരു നിയമപ്രശ്നവും ജില്ലാ കോടതിയുടെ അഭിപ്രായ ജിന്നയ 
യ്ക്കാൻ ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതും; 

അപ്പീലധികാരസ്ഥന ത്തനെയുള്ള പ 
കിട്ടുന്ന തീയതി മുതൽ 60 ദിവസത്തിനകം കേസിന്റെ ഒരു സ്റ്റോറുമെന് തയ്യാറാ 
ക്കി ആയതും ജില്ലാക്കോടതിയുടെ അഭിപ്രായത്തിനയയ്യേണ്ടതുമാണ്. 

( 2 ; ജില്ലാക്കോടതിയ ഈ വകുപ്പ് പ്രകാരം അഭിപ്രായ ആമിനയച്ച 
കേസിലെ സ്റ്റോറു ” മെൻറു , അതുമൂലം ഉന്നയിച്ച നിയമപ്രശനം നിർണ്ണയിക്കാൻ 
അതിനു കഴിവുണ്ടാക്കിത്തീർക്കുന്നതിനു പര്യാപ്തമാണെന്ന് ബോദ്ധ്യമാകാത്തപക്ഷം 
കോടതി ” ആ ആവശ്യാം അതു് നിർദ്ദേശിക്കാവുന്ന വല്ലതുംപിടിച്ചേ 
വാനോ മാററം വരുത്തുവാനോ വേണ്ടി ആ കേസ്സ് അപ്പീലധികാരസ്ഥാന് തിരിയ 
അയയ്ക്കാവുന്നതാണ്. 

(3 ) ജല്ലാക്കോടതി അങ്ങനെയുള്ള ഏ താ രു കോം വിചാരണചെയ്യ 
ശേഷം, അതിൽഉന്നയിച്ചിരിക്കുന്ന നിയമപ്രശനം തീർപ്പാക്കേണ്ടതും; തിന്മയി 
അങ്ങനെയുള്ള തീർപ്പിന്നടിസ്ഥാനമായ കാരണങ്ങൾ അടങ്ങിയിട്ടുള്ള വിധിന്യായ 
പ്രസ്താവിക്കേണ്ടതും, വിധിന്യായത്തിന്റെ ഒരു പ്രതി കോടതിയുടെ 3 യോടുകൂടി 
അപ്പീലധികാരസ്ഥനു” അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതും, അപ്പീലധികാരസ്ഥൻ ആ വിധി 
ന്യായത്തിന്നനുസരണമായി കേസ് തീർപ്പാക്കുന്നതിനാവശ്യമായ ഉത്തരവുകൾ പുറ 
പ്പെടുവിക്കേണ്ടതുമാണു്. 

(4 ) 3) --ം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഡിസ്റ്റിക് അഡ്മി പരപ്പിക്കുന്ന തീപ്പ 
അവസാനത്തേതായിരിക്കുന്നതാണ്. 

( 5 ) ഈ വകുപ്പു പ്രകാരം ജില്ലാക്കോടതിയുടെ അഭിപ്രായതിനയിച്ചിരു 
ന്നാൽ കൂടിയും പ്രസ്തുത സംഗതിയിൽ തിട്ടപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ളതനുസരിച്ച് പ്ല : സോഷ് 
നികുതി നൽകേണ്ടതാണു . 

എന്നാൽ അങ്ങനെ അഭിപ്രായത്തിനയച്ചതിന്റെ ഫലമായി ന : കതി 
യിൽ കുറവുവരുത്തുകയാണെങ്കിൽ അധികമായി അടച്ച തുക തിരിയൊടുക്കേണ്ട 
താണു്. 

( 6) . ഈ വകുപ്പിൻറെ ആവശ്യങ്ങൾമായി ജില്ലാക്കോടതി എ ന്നാൽ പു 
ഭൂമിയുടെ കാര്യത്തിലാണോ നികുതി ചുമത്തിയിട്ടുള്ള ആ ഭൂമി സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന 
പ്രദേശ ” വിചാരണാധികാരമുള്ള ജില്ലാകോടതി എന്നത്ഥമാകുന്നു. 
8 , 

10 -ാം വകുപ്പിന്റെ gsദഗതി. - പ്രധാന ആക്റ്റ് 10 -ാം വകുപ്പിലെ 
ക്ലിപ്തനിബന്ധനയ്ക്കു ശേഷംതാഴെ പറയുന്ന ക്ലിപ്പു നിബന്ധനകൂടി ചേക്കണം, 
അതായതു : 

"എന്നു മാത്രമല്ല , എ എന്ന വകുപ്പുപ്രകാരം അഭിപ്രായത്തെ നയിച്ചതിൽ 
പാസ്സാക്കുന്ന വിധിന്യായത്തിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ പാസ്സാക്ഷ in യാതൊരു ത്ത 
രവും, വിധിന്യായത്തിൽ ഉൾപ്പെട്ട സംഗതികൾ സംബന്ധിക്കുന്നിടത്തോളം, 
റവന്യൂ ബോർഡിൻറ പുനഃശോധനയ്ക്കു വിധേയമായിരിക്കുന്നതല്ല . 

14-ാം വകുപ്പിൻറ ഭദഗതി.- പ്രധാന ആക°°14 -ാം വകുപ്പു " (21 -ാം 
ഉപവകുപ്പിന്റെ അടിസ്ഥാന നികുതി എന്നതിനു പകരം തോട്ടം ഭൂമിയിലുൾപ്പെട്ട 
ഭൂമിയുടെ കാര്യത്തിൽ കൊടുക്കേണ്ട ഭൂനികതയോ അല്ലെങ്കിൽ അതിനു പകരം 
കൊടുക്കേണ്ടതായ വല്ല നികതിയുമുണ്ടെങ്കിൽ അതോ എന്ന പേക്കണം. 


9 . 


അതു 


10. 31 എ . എന്ന പുതിയവകുപ്പ് ചേക്കൽ. - പ്രധാന ആക° റ് 31 -ാം വക 
പ്പിനുശേഷംതാഴെപ്പറയുന്ന വകുപ്പ് ചേക്കണം, അതായത് : 
( 31 എ . 

ഒഴിവാക്കൽ - (1 ) ഗവണ്മെൻറിനും പൊതു താല്പര്യാം 
ആവശ്യമാണെന്ന് തോന്നുന്ന പക്ഷം, ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം ഏതെങ്കിലും പൊതു 
സമിതിയുടേയോ സ്ഥാപനത്തിൻറയോ കൈവശമുള്ള ഏതൊരു തോട്ടംഭൂമിയേയും 
ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകളിൽ നിന്നു 

ഒഴിവാക്കാവുന്നതും, 

ഗവണ്മെൻറിനും 
അതുപോലെയുള്ള പരസ്യംമൂലം അങ്ങനെയുള്ള ഏത് ഒഴിവാക്കലും ദുർബലപ്പെട 
ത്താവുന്നതുംആണു്. 

( 2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പുമൂലം ഗവണ്മെന്റ് പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന ഏതൊരു പര 
സ്യവും 

പുറപ്പെടുവിച്ചതിനുശേഷം കഴിയുന്നത്ര വേഗം നിയമസഭയുടെ 
മുമ്പാകെ, പതിന്നാലു ദിവസത്തിൽ കുറയാത്തകാലത്തേയ്ക്കു്, വയേ ണ്ടതും, അങ്ങനെ 
അതു് ഏത് സമ്മേളനത്തിൽ വയ്ക്കുന്നുവോ ആ സമ്മേളനത്തിലോ അതിനു തൊട്ടട 
ത്തുവരുന്ന സമ്മേളനത്തിലോ വരുത്തുന്ന ഭേദഗതികൾക്കു വിധേയമായിരിക്കുന്നതു 
മാണു , 

11. Ico, II- പട്ടികകൾക്കു പകരം പുതിയ പട്ടികകൾ ചക്ക ൽ . - പ്രധാന 
ആക്ററിലെ I-9, II- പട്ടികകൾക്കു പകരം താഴെപ്പറയുന്ന പട്ടികകൾ ചേക്കണം, 
അതായത് : 

« 1 -ാം പട്ടിക 
[ 3 (1) എന്ന വകുപ്പു നോക്കുക) 
തോട്ടം ഭൂമി നികുതിയുടെ നിരക്കുകൾ 

നിരക്കും 
കൈവശം വച്ചിരിക്കുന്ന തോട്ടം ഭൂമിയുടെ 
ആകെ വിസ്തീർണ്ണം രണ്ടു ഹെക്ടറിൽ കുറവാ 
ഞെണങ്കിൽ 

ഒന്നുമില്ല . 
ഒരാൾ കൈവശം വച്ചിരിക്കുന്ന തോട്ടം ഭൂമിയുടെ 
ആകെ വിസ്തീർണ്ണം രണ്ടു ഹെക്ടറോ അതിൽ 
കൂടുതലോആണെങ്കിൽ : 
( എ ) ആദ്യത്തെ ഒരു ഹെക്ടറിനു 

ഒന്നുമില്ല . 
( ബി ) ബാക്കിയുള്ള വിസ്തീർണ്ണത്തിനു 

ഹെക്ടറൊന്നിനും 

അമ്പതു രൂപ . 
2 -ാം പട്ടിക 

[ 3 ( 4 ) എന്ന വകുപ്പ് നോക്കുക) 
ഒരാൾ നൽകേണ്ട തോട്ടം ഭൂമി നികുതി ചുമത്തുന്നതിനു അയാൾ കൈവശം 
വച്ചിരിക്കുന്ന തോട്ടം ഭൂമിയുടെ വിസ്തീർണ്ണം താഴെപ്പറയുന്നവയുടെ ഹെക്ടർ കണ 
ക്കിലുള്ളആകെ വിസ്തീർണ്ണമായി കുരുത്തേണ്ടതാണു്, അതായത് : 

(1) അയാൾ കൈവശം വച്ചിരിക്കുന്ന എല്ലാ ഭൂമികളിലുമായി നിൽക്കുന്ന 
കായുന്ന തെങ്ങുകളുടെആകെഎണ്ണത്തെ 200 കൊണ്ട് ഹരിച്ചാൽ കിട്ടുന്ന ഫലം ; 

(ii ) അയാൾ കൈവശം വച്ചിരിക്കുന്ന എല്ലാ ഭൂമികളിലുമായി നിൽക്കുന്ന 
കായ്ക്കുന്ന കമുങ്ങുകളുടെആകെ എണ്ണത്തെ1500 കൊണ്ട് ഹരിച്ചാൽ കിട്ടുന്ന ഫഖം ; 

(iii ) അയാൾ കൈവശം വച്ചിരിക്കുന്ന എല്ലാ ഭൂമികളിലുമായി നിൽക്കുന്ന 
പാലെടുത്തു തുടങ്ങിയ റബ്ബർച്ചെടികളുടെ ആകെ എണ്ണത്തെ 460 കൊണ്ട് ഹരി 
ച്ചാൽ കിട്ടുന്ന ഫലം ; 


ഒരാൾ 


2 


5 


അയാൾ 


(iv) 

കൈവശം വച്ചിരിക്കുന്ന എല്ലാ ഭൂമികളിലുമായി നിൽക്കുന്ന 
കായ്ക്കുന്ന കാപ്പിച്ചെടികളുടെആകെഎണ്ണത്തി 1500 കൊണ്ട് ഹരിച്ചാൽ കിട്ടുന്ന 
ലം ; 

( 9) അയാൾ കൈവശം വച്ചിരിക്കുന്ന എല്ലാ മിഷിലുമായി നിരിക്ഷണ 
കായ്ക്കുന്ന കുരുമുളകുവള്ളികളുടെആകെഎണ്ണം 1000 കൊണ്ട് ഹരിച്ചാൽ കിട്ടുന്ന 
ഫലം ; 

( vi) വിളവു നൽകാൻ തുടങ്ങിയ മേയിലച്ചെടികൾ നട്ടുണ്ടാക്കിയ വിയുട 
വിസ്തീർണ്ണം; 
( vii) വിളവ് നൽകാൻ തുടിയ ഏലച്ചെടികൾ നട്ടുണ്ടാക്കിയ 

ിയ s 
" വിസ്തീർണ്ണം: 

- എന്നാൽ, ഒരാൾ കൈവശം വച്ചിരിക്കുന്നതും, മാപ്പം വിളവുകൾ കൃഷി 
ചെയ്യുന്നതുമായ ഭൂമിയുമട ആകെവിസ്തീർണ്ണം, മുകളില് കണക്കാക്കിയിരിക്കുന 
മൊത്തത്തിൽ കുറവാണെങ്കിൽ , യഥാർത്ഥ വിീർണ്ണം, 26O2 12ാൾ കദം 
വച്ചിരിക്കുന്ന തോട്ടംഭൂമിയുടെ വിസ്തീർണ്ണമായി കരുതുവാൻ പാടുന്നു. 

( A true translation ) 

c . H. KuSRIRLALAN, 

Head Translator . 
G. 1989 


Saction in 


Kerala Gazette No. 24 dated 11th June 1968 
PARTI 

கேரள அரசு 
சட்டத்துறை 
விளம்பரம் 


எண் . 9578- எச் 4 /87/ சட்டம் . 

திருவனந்தபுரம் 1967 ஆகஸ்ட் 17 

1889 ஸ்றாவணா 26 . 
கேரள மாநில சட்டப்பேரவையின் கீழ்க்கண்ட சட்டம் பொது அறிவிப்புக் 
கென இதனால் பிரசுரம் செய்யப்படுகிறது . சட்டசபையினால் நிறைவேற்றப்பட்ட 
இம்மசோதாவுக்கு 1967 ஆகஸ்ட் 15 - ம் நாள் மாநிலத் தலைவரின் அங்கீகாரம் 
இடைக்கப்பெற்றது . 

மாநிலத்தலைவரின் ஆணைப்படி , 
பி . கே . இலட்சமணன் , 

செயலாளர் . 
The Kerala Appropriation ( No. 3) Act , 1967 (14 of 1967 ) 

1967- ன் 14 -வது சட்டம் . 
1967 - ன் கேரள நிதி ஒதுக்கல் ( எண் 3 ) சட்டம் . 
1967-68- ம் நிதியாண்டின் , சர்வீஸ்களுக்கென , கேரள மாநில தொகுப்பு 
நிதியிலிருந்து சில கூடுதலான தொகைகள் பட்டுவாடா செய்யவும் ஓதுக்கவும் 
அதிகாரப்படுத்துவதற்கான சட்டம் . 

பீடிகை. - 1967-68- ம் நிதியாண்டின் , சர்வீஸ்களுக்கென , கேரள மாநில 
தொகுப்பு நிதியிலிருந்து சில கூடுதலான தொகைகள் பட்டுவாடா செய்யவும் 
ஒதுக்கவும் அதிகாரப்படுத்துவது அவசியமாகையால் , 

இது , இந்தியக்குடியரசின் பதினெட்டாவது ஆண்டில் , கீழ்க்கண்டவாறு 
சட்டமாக இயற்றப்பெறலாகட்டும்.- 

1 . சுருக்கத்தலைப்பு.- இச்சட்டம் 1967 - ன் ( எண் . 3 ) கேரள நிதி ஒதுக்கல் 
சட்டமென அழைக்கப்படலாம் . 

1967-68- ம் நிதியாண்டிற்கான கேரள மாநில தொகுப்பு நிதியிலிருந்து 
18 , 83 , 50 , 800 ரூபாய் வழங்குதல் அட்டவணையின் 2 -வது கட்டத்தில் 
குறிப்பிடப்பட்ட சர்வீஸ்கள் சம்பந்தமாய் 1967-68 - ம் நிதியாண்டில் பட்டுவாடா 
செய்யும் போது ஏற்படுகிற பல்வேறு செலவுகளைக் கொடுத்துத் தீர்க்கும் 
பொருட்டு , அட்டவணையின் ( 3 )-வது கட்டத்தில் குறிப்பிட்டுள்ள மொத்தத் 
தொகையான பதினெட்டுகோடி , எண்பத்து மூன்று லட்சத்தி ஐம்பதினாயிரத்தி 
எண்ணூறு ரூபாய்க்கு மிகைப்படாமல் கேரள மாநில தொகுப்பு நிதியிலிருந்து 
பட்டுவாடா செய்து உபயோகிக்கப்படலாம் . 

நிதி ஒதுக்கம் .-- இச்சட்டத்தின் மூலம் கேரள மாநில தொகுப்பு 
நிதியிலிருந்து பட்டுவாடா செய்யவும் உபயோகிக்கவும் அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட 
தொகைகள் மேற்குறிப்பிட்ட வருடம் சம்பந்தமாய் அட்டவணையில் சொல்லப் 
பட்ட சர்வீஸ்களுக்கும் காரியங்களுக்கும் ஒதுக்கப்படவேண்டும் . 

G. 179 


அட்ட் வணை 


( 2 மற்றும் 3 - வது பிரிவுகளைப் பார்க்க ) 


2 


3 


தொகைகளுக்கு மிகைப்படாமல் 


டிமாண்ட் 
எண் 


பணிகள் மற்றும் நோக்கங்கள் 


அனுமதிக்கப்பட்டது 


விதிக்கப்பட்டது 


மொத்தம் 


ரூபாய் 


ரூபாய் 


ரூபாய் 


1 விவசாயவருமானவரி மற்றும் விற்பனை 


7,53,700 


7,53,700 


N 


36,99,100 
15,90,000 
1,55,.00 

22,900 
6,50,000 
1,07 100 

6,000 


36,99,100 
15,90,000 
1,55,200 

22,900 
6,50,000 
1,06,00000 
1,07,100 

6,000 


1,06,00,000 


II நிலவருவாய் 
III எக்ஸைஸ் - 
IV வாகனங்களின் மீதான வரி 
V 

முத்திரைகள் 
VI பதிவுக்கட்டணங்கள் 

கடன் பொறுப்புகள் 
VII மாநில சட்டப்பேரவை 
VIII தேர்தல்கள் 
IX மாநிலங்களின் தலைவர்கள் , அமைச் 

சர்கள் மற்றும் தலைமை அலுவலகச் 
சிப்பந்திகள் . 
X மாவட்ட நிர்வாகம் மற்றும் 

பலவகை 
XI நீதி நிர்வாகம் 
XII சிறைச்சாலைகள் 
XIII போலீஸ் 
XIV ஸ் டேட் இன்ஷூரன்ஸ் மற்றும் 

பலவகை 


7,77,000 


95,800 


8,72,800 


9,89,100 
6,76,200 
1,99,800 
30,02,100 


1,40,000 


9,89,10 
8,16,200 
1,99,800 
30,02,100 
2,46,700 


2,46,700 


76,000 
17,66,300 
3,37,89,100 

13,93,000 
32,38,800 
55,63,700 

7,15,300 
34,59,600 

3,27,000 
25,92,700 
17,53,700 
43,74,900 
6,45,600 


76,000 
17,66,100 
3,37,89,800 

13,93,000 
32,38,800 
55,63,700 

7,15,300 
34,59,600 

3,27,000 
25,92,700 
17,53,700 
43,74,900 

7,52,00 


1,06,400 


XV விஞ்ஞானத் துறைகள் 
XVI பல்கலைக் கழகக் கல்வி 
XVII பொதுக் கல்வி 
XVIII தொழில் நுட்பக் கல்வி 10 
XIX 

மருத்துவம் 
XX பொது சுகாதாரம் 
TD 
XXI பொது சுகாதாரப் பொறி இயல் 
XXII விவசாயம் 
XXIII மீன் பண்ணை 
XXIV கிராம் முன்னேற்றம் 
XXV 

கால்நடைப்பராமரிப்பு 
XXVI கூட்டுறவு 
XXVII தொழில்கள் 
XXVIII . சமுதாய வளர்ச்சித் திட்டங்கள் , 

தேசிய வளர்ச்சிப்பணி 

மற்றும் தல அபிவிருத்திப்பணிகள் 
XXIX தொழிலாளர் மற்றும் வேலை 
XxX ஹரிஜன நலன் 
XXXI புள்ளி விவரங்கள் மற்றும் 

பலவகை 
XXXII நீர்ப்பாசனம் 
XXXIII பொதுப்பணிகள் 
XXXIV 

துறை முகங்கள் 
XXXVII ஓய்பூதியங்கள் 
XXXVIII எழுது பொருட்கள் மற்றும் 

அச்சுடிப்பு 
XXXIX வனம் 
XL 

பலவகை 
XLIII பொது சுகாதாரத்தின் மீதான 

மூலால முதலீடு 
XIIV விவசாய முன்னேற்றத்திற்கான 

மூலதன முதலீடு 


16,45,300 
10,94,300 
68,00,000 


16,45,300 
10,94,300 
68,00,000 


2,67,900 
10,37,800 
61,44,500 

75,600 
1,13,50,000 


:::::::: 


2,67,900 
10,37,800 
61,44,500 

75,600 
1,13,50,000 


4,66,700 

5,83,200 
10,38,300 


4,60,700 
5,33,000 
12,88,300 


2,50,000 


1,23,100 


12,700 


1,35,800 


1,811,000 


3000 


AN(),300 


அட்டவணை (தொடர்ச்சி ) 


2 


XLV தொழில் மற்றும் பொருளாதாரன 

முன்னேற்றத்திற்கான மூலதன 

முதலீடு - 
XLVII பொது மராமத்துக்கான மூலதன 

முதலீடு 
XLVIII வேறு பணிகளுக்கான மூலதன 

முதலீடு 
XLIX துறைமுகங்களுக்கான மூலதன 

முதலீடு 
LII ஓய்வூதியங்களின் மாற்று மதிப்பு 
LIII அரசாங்க வர்த்தக திட்டங்களுக் 

கான மூலதன முதலீடு 


j. 83,35,500 
63,46,000 

13,000 


83,35,500 
63,46,000 

13,000 


2,01,200 
15,00,000 


2,01,200 
15,00,000 


5,66,71,800 


5,66,71,800 


* 


மொத்தம் 


17,71,45,600 


1,12,05,200 


18,83,50,800 
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Section il . 


கேரள அரசு . 


சட்டத்துறை . 


விளம்பரம் . 


எண் . 12766 / எச் 4/67 /சட்டம் . திருவனந்தபுரம் , 1968 பெப்ருவரி 21 

2 பால்குணா 1889 . 
கேரள சட்டசபையின் கீழ்க்கண்ட சட்டம் பொது தகவலுக்கென 
இதனால் பிரசுரிக்கப்படுகிறது . சட்டசபை நிறைவேற்றிய மசோதாவிற் 3 
1968 பெப்ருவரி 20- ம் தேதி மாநிலத்தலைவர் அங்கீகாரம் அளித்துள்ளார் . 

மாநிலத் தலைவரின் ஆணைப்படி , 
பி . கே . இலட்சுமணன் , 
சட்டச் செயலர் . 


The Kerala Municipal Law Amendment Act , 1958 

1968- ன் 4 -வது சட்டம் 
1968- ம் வருட கேரள நகராட்சிச் சட்டங்கள் 

( திருத்த ) சட்டம் 
கோழிக்கோடு மாநகராட்சியின் மேயர் , துணை மேயர் , மன்றத்தின் பிற 
உறுப்பினர்கள் , மாநகராட்சி 

நிலைக்குழுக்களின் அங்கத்தினர்கள் மற்றும் 
பாலாய் , எர்ணாகுளம், மட்டாஞ்சேரி , கொச்சி-கோட்டை நகராட்சிகளல்லாத் 
பிற நகராட்சிமன்ற உறுப்பினர்கள் ஆகியோரின் பதவிக்கால நீட்சிக்கும் 
காஸர்கோடு நகராட்சிமன்ற அமைப்பில் மீண்டும் ஒத்திப்போடுவதற்கும் 
வகை செய்வதற்கான ஒரு சட்டம் . 
பீடிகை.-- கோழிக்கோடு நகராட்சியின் மேயர், 

மேயர் , 
மன்றத்தின் பிற உறுப்பினர்கள் , மாநகராட்சியின் நிலைக்குழுக்களின் அங்கத் 
தினர்கள் மற்றும் பாலாய், எர்ணாகுளம் , மட்டாஞ்சேரி, கொச்சி கோட்டை 
நகராட்சிகளல்லாத பிற நகராட்சி மன்ற உறுப்பினர்கள் ஆகியோரின் பதவிக் 
கால நீட்சிக்கும் காஸர்கோடு நகராட்சி மன்ற அமைப்பினை மீண்டும் ஒத்திப் 
போடுவதற்கும் வகை செய்யவேண்டியது உசிதமாகையால் , 

இது இந்தியக்குடியரசின் பத்தொன்பதாவது ஆண்டில் கீழ்க்கண்டவாறு 
சட்டமாக இயற்றப்பெறலாகட்டும் . 

1. சுருக்கத்தலைப்பும் தொடக்கமும்.- ( 1 ) இச்சட்டம் 1968- ம் வருட 
கேரள நகராட்சிச் சட்டங்கள் (திருத்த ) சட்டம் அழைக்கப்படலாம் 

( 2 ) இது 1967 அக்டோபர் 30- ம் நாள் அமலுக்கு வந்ததாகக் கருதப்பட 
வேண்டும் . 

G. 1049 . 


என 
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2. கோழிக்கோடு மாநகராட்சியின் மேயர் , துணை மேயர் , மன்ற உறுப் 
பினர்கள் முதலானோரின் பதவிக்கால நீட்சி . - 1961 - ம் வருட 

கேரள 
மாநகராட்சிச் சட்டத்தில் ( 1961- ன் 30 ) அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வாறி நப் 
பினும் , 1967 நவம்பர் முதல் தேதியன்று முடிவுறும் மேற்கூறிய சட்டத்தின் 
கீழ் அமைக்கப்பட்ட கோழிக்கோடு மாநகராட்சியின் மேயர் , துணை மேயர் 
மற்றும் பிற உறுப்பினர்கள் , நிலைக்குழுக்களின் அங்கத்தினர்கள் தலைவர்கள் 
முதலானோரின் பதவிக்காலம் 1958 மே மாதம் முதல் தேதி நண்பகல் வரை 
நீட்சி பெறும் . 

3 . கேரள மாநகராட்சிச் சட்டத்தினைத் தற்காலிகமாக திருத்தம் 
செய்தல் . - 1961- ம் வருட கேரள மாநகராட்சிச் சட்டத்தின் (1961- ன் 30 ) 
ஏற்பாடுகள் கீழ்க்காணும் திருத்தங்களுக்குட்பட்டு கோழிக்கோடு மாநகராட்சி 
சம்பந்தமாகப் பயனுடைத்தாகும், அவையாவன : 

( எ ) புதிதாகத் தெரிந்தெடுக்கப்படும் மன்ற உறுப்பினர்கள் 1968 மே 
மாதம் முதல் நாளன்று பதவி ஏற்கத்தக்க விதத்தில் அரசாங்கம் தேர்தல்கள் 
நடைபெறச் செய்யவேண்டும் . 

( பி ) புதிதாகத் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட மன்ற உறுப்பினர்களின் பதவிக் 
காலம் , 1961- ம் வருட கேரள மாநகராட்சிச் சட்டத்தின் (1961 - ன் 30 ) ஏற்பாடு 
களுக்குட்பட்டு , 1972 நவம்பர் முதல் தேதி நண்பகலில் முடிவுறும் . 

( 30 ) - 1968 மே மாதம் முதல் நாளுக்குப்பின் நடத்தப்படும் முதல் 
மன்றக் கூட்டத்தின்போது , மேயர் மற்றும் துணை மேயருக்கான தேர்தல் 
நடத்தப்பட வேண்டும் . ஒவ்வொரு நிலைக்குழுவின் தலைவர் தேர்தலும் , மேயர் 
தேர்தலுக்குப்பின் இத்தகைய குழுவின் முதல் கூட்டத்தின்போது நடத்தப்பட 
வேண்டும் . 

( டி ) மேயர் , துணை மேயர் அல்லது நிலைக்குழுவின் தலைவர் தேர்தல் 
எதுவும் , 1961 - ம் வருட கேரள மாநகராட்சிச் சட்டத்தின் (1961- ன் 30) பிரிவு 
28- ன் மூலம் தேவைப்பட்டுள்ளவாறு , அதது காரியத்திலாவதுபோல் 1968 
நவம்பர் முதல் நாளுக்குப்பின் கூட்டப்படும் மன்றத்தின் அல்லது அத்தகைய 
குழுவின் முதற் கூட்டத்தின் போது நடத்தப்படக் கூடாது . 

நகராட்சி மன்ற உறுப்பினர்களின் பதவிக்கால நீட்சி . - 1960- ம் வருட 
கேரள நகராட்சிச் சட்டத்தில் (1961 - ன் 14 ) அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ் 
வாறிருப்பினும் , 1967 அக்டோபர் 31- ம் தேதி முடிவுறுகின்ற, பாலாய் , 
எர்ணாகுளம் , மட்டாஞ்சேரி , கொச்சி - கோட்டை நகராட்சிகளல்லாத மேற்கூறிய 
சட்டத்தின் கீழ் அமைக்கப்பட்ட மற்றெல்லா நகராட்சிகளின் மன்ற உறுப்பினர் 
பதவியும் 1968 மே மாதம் முதல் தேதி நண்பகல் வரை நீடிக்கும் . 

புதிய மன்ற உறுப்பினர்களுக்கான தேர்தலும் அவர்களின் பதவிக் 
காலமும் .-- 1960 - ம் வருட கேரள நகராட்சிச் சட்டத்தின் (1961- ன் 14 ) 
ஏற்பாடுகள் கீழ்க்காணும் திருத்தங்களுக்குட்பட்டு , பாலாய் , எர்ணாகுளம் , 
மட்டாஞ்சேரி , கொச்சி - கோட்டை , காஸர்கோடு முதலான நகராட்சிகளல்லாத 
மேற்கூறிய சட்டத்தின் கீழ் அமைக்கப்பட்ட எல்லா நகராட்சிகள் சம்பந்த 
மாகவும் பயனுடைத்தாக இருக்கும் அவையாவன.- 

( எ ) புதிதாகத் தேர்ந்தெடுக்கப்படும் மன்ற உறுப்பினர்கள் 1968 
மே மாதம் முதல் நாளன்று பதவி ஏற்கத்தக்க விதத்தில், அரசாங்கம் இத்தகைய 
ஒவ்வொரு நகராட்சிக்கான தேர்தல்கள் நடைபெறச் செய்யவேண்டும் . 


4 . 


5 . 


3 


( பி ) புதிதாகத் தேர்ந்தெடுக்கப்படும் மன்ற உறுப்பினர்களின் பதவிக் 
காலம் 1972 நவம்பர் முதல் நாளன்று நண்பகலில் முடிவுறும் . 

6 . காஸர் கோடு நகராட்சி மன்ற அமைப்பினை மீண்டும் ஒத்திப் 
போடுதல்.- 1960- ம் வருட கேரள நகராட்சிச் சட்டத்தின் ( 1961- ன் 14 ) பிரிவு 
412- ல் அல்லது வேறு ஏதேனும் ஏற்பாட்டில் அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ் 
வாறிருப்பினும் , அரசாங்கம் , கெஸற்றில் விளம்பரம் செய்வதன் மூலம் , அந்த 
விளம்பரத்தில் குறிப்பிடக்கூடிய காரணங்களுக்காக 1968 மே மாதம் முதல் 
நாளுக்குப்பிந்தாத ஏதேனும் நாளை புதிதாகத் தேர்ந்தெடுக்கப்படும் காஸர்கோடு 
நகராட்சி மன்ற உறுப்பினர்கள் பதவி ஏற்கக்கூடிய நாளாக இருக்கவேண்டுமென 
நிச்சயிக்க லாம். 

7 . இரத்தாதல் மற்றும் தவிர்ப்பு . - 1967- ம் வருட கேரள நகராட்சி 
( திருத்த) அவசரச் சட்டம் ( 1967 - ன் 7 ) இதன் மூலம் ரத்து செய்யப்படுகிறது . 

( 2 ) அவ்வாறு இரத்தானபோதிலும் மேற்சொன்ன அவசரச் சட்டத்தின் 
கீழ் செய்யப்பட்ட ஏதேனும் செயல் அல்லது மேற்கொண்ட ஏதேனும் நடப + 
இச்சட்டத்தின் கீழ் செய்யப்பட்டதாக அல்லது மேற்கொள்ளப்பட்டதாகக் 
கருதப்படவேண்டும் . 
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Section 1 
GOVERNMENT OF KERALA 
Development Department 

( Panchayat Special) 

NOTIFICATION 
G. O.MS. No. 311 /68 /DD. 

Dated , Trivandrun , 31st May 1963 . 
S.R.O. No. 212 /68. - Whereas representations have been received by the 
Government to exclude the Pazh imallur deson of Pazhamallur amom cow 
comprising Ward I of the Kodur Panchayat area from the said Panchayat 
area and to include the said desom in the Kuruva Panchayat area ; 

And whereas the Government have given notice and a reasonable oppor 
tunity to the Panchayats concerned to show cause against the abve proposal 
as required by the proviso to sub-section (1) of Section 3 of the Kerala 
Panchayats Act, 1960 (32 of 1960 ), and have considered the explanation 
offered by the said Panchayats ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by clauses (b) and 
(c ) of sub -section (1) of Section 3 of the Kerala Panchayats Act, 1960 (32 of 
196 )), the Government of Kerala hereby exclude the Pazhamallur desom 
of Pazhamallur amsom now comprising Ward I of he Kodur Panchayat 
area from the said Panchayat and include the said desoin in the Kuruva 
Panchayat area . 
This shall take effect from 15-6-1968 . 

By order of the Governor , 
R. RAMACHANDRAN NAIR , 

Deputy Secretary . 
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PART I 

Section is 
GOVERNMENT OF KERALA 
Revenue ( H ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. No. 299/68/RD. 

Dated, Trivandrum , 27th May 1968 . 
S.R.O. No. 213 /68. - In exercise of the powers conferred by section 10 
of the Kerala General Sales Tax Act, 1963 (15 of 1963 ). and in supersession 
of the notification issued in G.O.MS. 493/65 /Rev ,dated 1-6-1965 (S.R.O. 
242/65 ) , the Government of Kerala having considered it necessary in the 
public interest so to do , hereby make an exemption in respect of the tax 
payable under the said Act on the sale of good : by the class of persons or 
institutions mentioned in the Schedule below in regard to their turnover 
relating to the sale of such goods. 

SCHEDULE 
S. No. 

Description of the goods and the class 

of persons and institulions. 
( 1) 

( 2 ) 
Sale of Canteen Stores by the Canteen Stores Department (India ) 
to the Regimental or Unit-run - Canteens and approved canteen 

contractors in the State . 
2 Sale of goods by the Regimental or Unit -run -Canteens, approved 

canteen contractors and C. S. D. ( I) Retail canteens to the 
members of the Armed Forces of the Indian Union in the 

State. 
This notification shall be deemed to have come into force with effect 
from 1-4-1963. 

xplanatory Note 
( This does not form part of the Notification but is intended to 

indicate the general purport.) 
According to Notification . G. O. MS. 493 /65/Rev . dated 1-6-1955 
( S. R. O.No. 242/65) sales of Canteen Stores by the Canteen Stores 
Department to the Regimental or Unit-run -Canteens and approved Canteen 
contractors in the State are exempt from the payment of sale tax , provided 
that the Canteen Stores are sold at prices fixed by Govern ent of India . 
Similarly salesof Canteen Stores by the Regimental or Unit-run -Canteens, 
approved Canteen contractors and C. S D. (I) Retail canteen to the 
members of the Armed Forces of the Indian Union in this State arc cxempt 
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from payment of sales tax subject to the condition that the Canteen Stores 
are those obtained from the Canteen Stores Department and are sold at 
prices fixed by the Government of Iudia . This Notification which came 
into force with effect from 8.6.1965 does not exempt the sale of goods 
effected to the members of the Armed Forces, the purchases of which are 
effected from dealers other than the Canteen Stores Department (India ) . 
This position will apply to the sale by Unit-run -Cantcens etc., to the 
members of the Amed Forces. Further since the above notification came 
inid force only with effect from 8-6-1965, the Indian Naval Canteen Service, 
Cochin , is liable to the levy of tax for its sales effected to the members of the 
Armed Forces during the period from 1-4-1963 to 7-6-1965 . It was therefore 
requested that the Notification GiO.MS. 493 /65 /Rev. dated 1-6-1965 may 
be given retrospective effect from 1-4-1963 and that the notification may be 
amended so as to exempt all goods sold to the Armed Forces by the Regi 
mental or Unit-run - Canteens eic . irrespective of the fact whether the goods 
soled are those obtained ficm the Canteen Stores Department ( India ) or 
from other sources . Government consider that the above requests should be 
allowed with retrospective effect from 1-4-1963 on all goods sild by them to 
the Armed Forces irrespective of whether the goods sold to the armed 
forces are those obtained from the C. S. D. (I) or from other sources. 

Tbis notification is intended to achieve the above objects. 

എസ്. ആർ. ഒ . നമ്പർ 213 / 68. - 1968 - ലെ കേരള പൊതുവില്പനനികുതി 
ആക്ററു്. (1963 - ലെ 15) 10 –ാം വകുപ്പുമൂലം നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വിനി 

യോഗിച്ചും, 1-6-1965 - ലെ ജി . ഒ. എം . എസ് 493/65 റവ : (എസ്. ആർ. ഒ 
242/65) എന്ന പരസ്യത്തിനു പകരമായും കേരളഗവണ്മെൻറു”. അപ്രകാരം ചെയ്യേ 

ണ്ടതു് പൊതുതാല്പര്യാർത്ഥം ആവശ്യമാണെന്നും കരുതിയിട്ടുള്ളതിനാൽ, താഴെ 
ക്കാമെന്ന പട്ടികയിൽ പറയുന്ന തരത്തിൽപെട്ട ആളുകളൊ, സ്ഥാപനങ്ങളോ നട 

ത്തുന്ന ചരക്കുകളുടെ വില്പനയിന്മേൽ അങ്ങനെയുള്ള ചരക്കുകളുടെ വില്പനയുമായി 
ബന്ധപ്പെട്ട് 

അവരുടെ മൊത്തവില്പനസംഖ്യ സംബന്ധിച്ച് പ്രസ്തുത ആക്റ 
പ്രകാരം നൽകേണ്ടതായ നികുതിയുടെ കാര്യത്തിൽ ഇതിനാൽ ഒഴിവു നൽകുന്നു. 

പട്ടിക 


" ക്രമനമ്പർ 


ചരക്കുകൾ , ആളുകളുടേയും സ്ഥാപനങ്ങളുടേയും തരം എന്നിവ 

സംബന്ധിച്ച വിവരണം 


(1) 


1 , 


( 2) 
സംസ്ഥാനത്ത്, ജിമെൻറ് , നടത്തുന്നതോ, യൂണിററു നടത്തുന്നതോ 
ആയ ക്യാൻറീനുകൾക്കും അംഗീകൃത ക്യാന്റീൻ കൺട്രാക്ററർമാക്കു 
ക്യാൻറീൻ സ്റ്റോഴ്സ് ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറ്റ് ( ഇൻഡ്യ) നടത്തുന്ന ക്യാൻറീൻ 

സ്റ്റോർ സാധനങ്ങളുടെ വില്പന. 
റെജിമെൻറാ യൂണിറേറാ നടത്തുന്ന ക്യാന്റീനുകളും, അംഗീകൃത ക്യാൻറീൻ 
കോൺട്രാക്ററർമാരും, സി . എസ്. ഡി . ( ഐ ) ചില്ലറ ക്യാൻറീനു 
കളും സംസ്ഥാനത്തുള്ള ഇൻഡ്യൻ യൂണിയന്റെ സായുധ സേനയിലെ 
അംഗങ്ങൾക്കു നടത്തുന്ന ചരക്കുകളുടെ വില്പന . 


2 , 


ഈ പരസ്യം1-4-1968 മുതൽ പ്രാബല്യത്തിൽ വന്നതായി കരുതേണ്ടതാണ്. 

വിശദീകരണക്കുറിപ്പ്: - [ ഇതു് പരസ്യത്തിന്റെ ഭാഗമല്ല. എന്നാൽ പൊ 
ഉദ്ദേശം സൂചിപ്പിക്കുന്നതിനുദ്ദേശിച്ചു കൊണ്ടുള്ളതാണ്) 

1-6-1965 - ലെ ജി . ഒ. എം . എസ്. 493 /65/റവ : (എസ്. ആർ ഒ. നമ്പർ 
242/65 ) എന്ന പരസ്യമനുസരിച്ച്, ഇൻഡ്യാഗവണ്മെന്റ് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള വില 
ക്യാൻറീൻ സ്റ്റോർ സാധനങ്ങൾ വിൽക്കുകയാണെങ്കിൽ സംസ്ഥാനത്ത് റെജി 
മെൻറാ, യൂണിറേറാ നടത്തുന്ന ക്യാൻറീനുകൾക്കും അംഗീകൃത ക്യാന്റീൻ കാണ 
ട്രാക്ററർ മാക്കും ക്യാൻറീൻ സ്റ്റോഴ ° സ് ഡിപ്പാർട്ടുമെൻ നടത്തുന്ന ക്യാൻറീൻസ്പോർ 
സാധനത്തിന്റെ വില്പനയ വില്പനനികുതി കൊടുക്കുന്നതിൽ നിന്നൊഴിവാക്കിയി 
ട്ടുണ്ടു്. അതുപോലെതന്നെ, റെജിമെൻ യൂണിറേറാ നടത്തുന്ന ക്യാന്റീനകളും, 
അംഗീകൃത ക്യാന്റീൻ കാൺട്രാക്റർമാരം, സി . എസ്. ഡി . ( ഐ ) ചില്ലാ 
ക്യാൻറീനും, ഈ സംസ്ഥാനത്തുള്ള ഇൻഡ്യൻ യൂണിയൻ സായുധസേനയിലെ 
അംഗങ്ങൾക്കു നടത്തുന്ന ക്യാൻറീൻ സ്റ്റോഴ്സിന്റെ വില്പനയേയും ക്യാന്റീൻ സ്പോർ 
സാധനങ്ങൾ ക്യാൻദീൻ സ്റ്റോംസ് ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറിൽനിന്നും ലഭിച്ചവയാണെന്നും, 
ഇൻഡ്യാഗവണ്മെൻറ് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള വിലയ്ക്കാണ് വിൽക്കുന്നതെന്നമുള്ള നിലയ 
ത്തിനു വിധേയമായി വില്പനനികുതി കൊടുക്കുന്നതിൽ നിന്നൊഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട് . 
8-6-65 മുതൽ പ്രാബല്യതാ ൽ വന്ന ഈ പരസ്യം, ക്യാൻറീൻ സ്റ്റോഴ്സ് ഡിപ്പാർട്ട 
മെൻറ് ( ഇൻഡ്യ) അല്ലാതെയുള്ള മറ് വ്യാപാരികളിൽനിന്ന് വാങ്ങി സായുധ 
സേനാംഗങ്ങൾക്കു നടത്തുന്ന ചരക്കുകളുടെ വില്പനയെ ഒഴിവാക്കുന്നില്ല . യൂണിറ്റ 
നടത്തുന്ന ക്യാൻറീന ക ളും മററും സായുധസേനാംഗങ്ങൾക്ക് നടത്തുന്ന വില്പനയും ഈ 
നില ബാധകമാണ്. മാത്രമല്ല , മേൽപ്പറഞ്ഞ പരസ്യം 8-6-1985 മുതൽ മാത്രം 
പ്രാബല്യത്തിൽ വന്നതുകൊണ്ട്, കൊച്ചിയിലെ ഇൻഡ്യൻ നേവൽ ക്യാന്റീൻ 
സർവ്വീസ്1-4 63 മുതൽ 7-6_65 വരെയുള്ള കാലത്ത് സായുധസേനാംഗങ്ങൾക്ക 
നടത്തിയ വില്പനകൾ സംബന്ധിച്ച്, നികുതി ചുമത്തുവാനിടയുണ്ട്. അതിനാൽ 
1-6- 65 ലെ ജി , ഒ . എം . എസ്. 493/ 65 / റവ : എന്ന 

പരസ്യത്തിന 

1.4.163 
മുതൽ പൂർവ്വകാല പ്രാബല്യം നൽകണമെന്നും, റെജിമെൻറാ, യൂണിറ്റാറാ നടത്തുന്ന 
ക്യാൻറീനുകള ം മററും സായുധ സേനയ വിററതായ എല്ലാ ചരക്കുകളെയും വിററതായ , 
ചരക്കുകൾ ക്യാന്റീൻ സ്റ്റോഴ്സ് ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറിൽ (ഇൻഡ്യ) നിന്നോഅല്ലെങ്കിൽ 
മററും മാർഗ്ഗങ്ങളിൽനിന്നോആണു്ലഭിച്ചതെന്ന കാര്യം പരിഗണിക്കാതെതന്നെ 
ഒഴിവാക്കുന്നതിലേക്കും പരസ്യം ഭേദഗതി ചെയ്യണമെന്നും അഭ്യർത്ഥന ലഭിക്കുകയു 
ണ്ടായി. ഗവണ്മെൻറ്, സായുധസേനകൾക്കും തങ്ങൾ വിററതായ എല്ലാ ചരി 
കളേയും സംബന്ധിച്ചു , അങ്ങനെ സായുധ സേനകൾക്കും വിററതായ ചരക്കുകൾ 
സി . എസ്. ഡി . ( ഐ ) യിൽ നിന്നോ അല്ലെങ്കിൽ മറ്റു മാർഗ്ഗങ്ങളിൽനിന്നോ 
ആണ്ലഭിച്ചതെന്ന കാര്യം പരിഗണിക്കാതെതന്നെ 1.4.2 63 മുതൽ പൂർവ്വകാല 
പ്രാബല്യത്തോടുകൂടി മേല്പറഞ്ഞ അഭ്യനകൾ അനുവദിക്കേണ്ടതാണെന്നും ഗവ 
ണ്മെൻറ് കരുതുന്നു. 

മേല്പറഞ്ഞ ഉദ്ദേശം നിറവേററാനാണു് ഈ പരസ്യം കൊണ്ടുദ്ദേശിക്കുന്നത്. 


By order of the Governor, 
A. K. K. NAMBIL , 

Secretary . 
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Section is 


GOVERNMENT OF KERALA 


Public Works (Transport-B ) Department . 

NOTIFICATION 
G.O. (P ) No. 118. 

Dated, Trivandrum , 27th May 1958 . 
S. R. O. No. 214/63. - In exercise of the powers confered by sub -section 
( 1) of section 70 of the Motor Vehicles Act, 1939 (Central Act 4 of 1939) , 
the Government ofKerala hereby make the follo ving amendments to the 
Kerala Motor Vehicles Rules, 1961, the same having been previously 
published as required by sub -section (1) of section 133 of the said Act, 
namely : 


AMENDMENTS 
In the said rules, 
1. in clause (a) of sub -rule (1) of rule 265 , the following proviso shall 

be added , namely : - . 
“ Provided that the Registering authority may under special circum 

stances, exempt from this clause any non -transport vehicle having 
an overall width excceding two metres and twenty cms. but not 

exceeding two metres and thirty cms." 
2. after the provis) to clause (1) of sub -rule (2) of rule 287 the follow 

ing further proviso shall be added , namely : 
" rovided further that the R - gistering authoii y may under special 

circumstances exempt from this clause any non -transport vehicle 

whose overall length docs not exceed nine metres and fifteen cms." 
3. for the proviso to sub -rule (2) of rule 268 , the following shall be 

substituted , namely : 
“ Provided that the Registering authority may under special circum 

stances exempt from this sub-rule any such motor vehicle whose 

overhang does not exceed fifty percent of thewheel base. 
Provided further that this rulc shall not apply to any such motor 

vehicle registered in India before the first day of April 1940 if the 

overhang does not exceed 7/24 of the overall length ifthe vehicle ." 
ng mo o.8 . 63. mm13 214 /68. - 1939 -hel coocgod 0m 3123 ° 09° 
( 1939-oel 4-0 . Com an ºngº) 70-0 . Dog ( 1) -2 .QUOzgel mohous 

W7050601300 micoley CAOS wojamada", 1961-62 CDOS caogo3 
വാഹനച്ചട്ടങ്ങളിൽ താഴെപ്പറയുന്ന ഭേദഗതികൾ ഇതിനാൽ വരുത്തുന്നു. പ്രസൂത 
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ആക ° 133 -ാം വകുപ്പ് (13 -ാം ഉപവകുപ്പിൽ ആവശ്യപ്പെട്ട് പ്രകാരം ഇവ മുൻകൂട്ടി 
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയിട്ടുമുണ്ട്. 
അതായതു - 

ഭേദഗതികൾ 
പ്രസ്തുത ചട്ടങ്ങളിൽ, 

1. 265 -ാം ചട്ടം (1 ) -ാം ഉപചട്ടം ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിൽ താഴെ പറയുന്ന 
ക്ലിപ്തനിബന്ധന ചേക്കണം, അതായത് - 

"എന്നാൽ, രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന അധികാരസ്ഥനും, പ്രത്യേക പരിതസ്ഥിതി 
കളിൽ മൊത്തം രണ്ടു മീററർ ഇരുപതു സെൻറി മീറററിൽ കവിയുന്നതും എന്നാൽ രണ്ടു 
മീററർ മുപ്പതു സെൻറിമീറററിൽ കവിയാത്തതുമായ വീതിയുള്ള, ട്രാൻസ്പോർട്ടുവക 
അല്ലാത്ത ഏതൊരു വാഹനത്തേയും ഈ ഖണ്ഡത്തിൽനിന്ന് ഒഴിവാക്കാവുന്നതാണ്. 

2. 267 -ാം ചട്ടം ( 2) -ാം ഉപചട്ടം (1 ) -ാം ഖണ്ഡത്തോടു ചേർത്ത ജിപ്ത നി ബ 
ന്ധനയ്ക്കുശേഷം താഴെപ്പറയുന്ന ക്ലിപ്ത നിബന്ധനകൂടി ചേക്കണം, അതായതു - 

"എന്നുമാത്രമല്ല, രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന അധികാരസ്ഥ സ് , പ്രത്യേക പരിതസ്ഥിതി 
കളിൽ, മൊത്തം ഒൻപതു മീററർ പതിനഞ്ചു സെൻറിമീറററിൽ കവിയാതെ നീളമുള്ള 
ട്രാൻസ്പോർട്ടു വകയല്ലാത്ത ഏതൊരു വാഹനത്തയും ഈ ഖണ്ഡത്തിൽനിന്നും ഒഴിവാ 
ക്കാവുന്നതാണ്. 

3 . 268 -ാം ചട്ടം (2) -ാം ഉപചട്ടത്തോടു ചേർത്ത ക്ലിപ്ത നിബന്ധനയ്ക്കു പകരം 
താഴെപ്പറയുന്നത് ചേക്കണം, അതായതു 

എന്നാൽ രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന അധികാരസ്ഥനും, പ്രത്യേക പരിതസ്ഥിതിയിൽ 
വീൽബസിന്റെ അൻപതു ശതമാനത്തിൽ കവിയാത്ത ഓവർഹാംഗ്ഉള്ള ഏതൊരു 
മോട്ടാർ വാഹനത്തെയും ഈ ഉപചട്ടത്തിൽനിന്നും ഒഴിവാക്കാവുന്നതാണു്. 

എന്നുമാത്ര , ഈ ചട്ടം1940 ഏപ്രിൽ 1 -ാം തീയതിക്കു മുമ്പ് ഇൻഡ്യയിൽ 
- രജിസ്റ്റർ ചെയ്തിട്ടുള്ള അങ്ങനെയുള്ള യാതെ ആ മോട്ടാർ വാഹനത്തിനും, ഓവർഹാംഗു 
വാഹനത്തിന്റെ മൊത്തം നീളത്തിന്റെ 7/ 24- ൽ കവിയുന്നില്ലെങ്കിൽ ബാധകമായി 
രിക്കുന്നതല്ല . 

By order of the Governor, 
T. R. SUKUMARAN NAIR , 

Joint Secretary . 
Explanatory Note:-(This is not part of the amendment but it is intended 

to indicate the general purport.) 
In order to ensure expeditious disposal of applications for cxemption 
from maximum overall width and length and overhang laid down in Rules 
265 , 267 and 268 respectively of the Kerala Motor Vehicles Rules so that 
non - transport vehicles which are otherwise fit can be put on road carly it has 
been felt that powers now vested with Governmentmay be delegated to the 
Registering authorities itself. In respect of Transport vehicles the powers 
have been delegated to the Chairman , Regional Transport Authority . It is 
also felt that overhang can be raised to 50 % also in respect of non -transport 
vehicles . 
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Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Education (J ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (P ) 256 /68 /Edn . 

Dated , Tritandrema, 304 May 1968 
S. R. O. No. 215 /68. - In exercise 

of the powers 

conferred by 
section 36 of the Kerala Education Act, 1958 (Act 6 of 1959) read with Sec 
tions 11 and 12 of that Act, the Government of Kerala hereby make the 
following amendment to the Kerala Education Rules namely : 

AMENDMENT 
In Chapter XIV A of the said rules, after rulc 5 , the following rule shall 
be added , namely : 

• " 5A . Qualificd teachers who are retrenched by the opening of new 
Schools or consequent on orders of Government relating to the course of 
studies or scheme of teaching shall be given p : eference for appointirent to 
future vacancies in schools under the same Educational Agency or under 
other Educational Agencies" . 

By order of the Governor; 
PADMA RAMACHANDRAN 

Additional Secretary . 
G. 1193 
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PANTI 

Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Dovoloprsent (Manicipal-Rales ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (Ms.) 302 /68/DD . 

Dated, Trivandrum , 25th May 1968. 
S. R. O. No. 216 /68. - In czercise of the powers conferred by sections 
38 and 44 of the Matras Town Planning Act, 1920 (Madras Act VII 
of 1920 ), the Government of Kerala hereby make the following amendment 
to the Calicut Rrgion Joint Town Planning Committee Rules 1965 issued 
under G. O. (Ms) 425/65 /HLD . dated the 4th May, 1965 and published 
as S.R.O.No 202/65 in the Kerala Gazette No. 18 dated the 11th May, 1965 
the same having been previously published as required by section 44 A of 
the said Act, namely : 

ALENDMENT 
In the said Rules, in the appendix , 
(1) for item 4 Modakkallur" under the heading Quilandy 

Taluk the following shall be substituted , namely : 

“ 4 Atholi” . 
( ii ) for item 14 Mannassery " under the heading Calicut Taluk 

the following shall be substituted , namely : 

“ 14 Mokkam " . 


By order of theGovernor , 
P. K. ABDULLA, 

Sccrolary . 


G. 1174 . 


Kerala Gazette No. 24 dated 11th June 1968. 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 


Section in 


Development (L ) Department 

NOTIFICATION 


G. O. Rt. No. 1882/68. 

Dated, Trivandram , 27th May 1968. 
S. R. O. No. 217/68. - In exercise of the powers conferred by section 8 
of the Madras Canals and Public Ferries Act, 1890 (Madras Act 11 of 129 ) 
the Government of Kerala hereby declare the undermentioned ferry to be 
subject to the ons of Sections 9 to 18 of the said Act with effect on and 
from 1-7-1968 and define the limits of the said ferry as follows : 

1. Name of the Ferry - Parammelkadavu. 
2. Exact location : Northern side. 

R. S , No. 47/4 of Maniyur Village in 

Badagara Taluk, 
Southern side, 
R. S. No. 67/17 of Thurayur Village in 

Quilandy Taluk, 

Ferry in Maniyur Village, Badagara Taluk . 
3. Limits of the ferry Northern side. 
on either side East - Maniyur Desam in Maniyur Village 

200 metres . 
West - Maniyur Desam in Maniyur 

Village 200 metres. 
Southern side. 
East - Thurayur Desam in Thurayur 

Village 200 metres . 
West - Thurayur Desam in Thurayur 

Village 150 metres. 
4. Distance of the ferry - 95 metres. 

By order of the Governor, 
N. CHINGAN BHATTATHIRI, 

Assistant Secretary , 
G. 11787 
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Scation in 
GOVERNMENT OF KERALA 

Home (B ) Departmess 

NOTIFICATION 
G.O. MS. 198 /68/Home. 

Dated , Trivandran , 31st May 1968. 
S. R. O.No. 218 /68. - In exercise of the powers conferred by section 59 
of the Travancore-Cochin Prisons Act, 1950 (Act 18 of 1959) and section 59 
of the Prisons Act, 1894 ( Central Act 9 of 1894 ) , the Government of Kerala 
hereby make the following amendment to the Kerala Prisons Rules 1958 
published in Part I of the Kerala Gazette No. 6 dated the 9th February 
1960, namely - 

AMENDMENT 
In the said rules, after rule 522, the following proviso shall be added , 
namely 

“ Provided that this rule shall not apply to prisoners sentenced to two 
day s imprisonment either substantively or in default of payment of fine" . 

By order of the Governor , 

S. NAGANATHAN , 

Joint Secretary . 
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Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Revenue ( H ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. No. 775/68/RD . 

Dated , Trivandrum , 24th May 19689 
S. R. O. No. 219/68.- In exercise of the powers conferred by sub-section (2) and sub -section (3) 
of Section 15 of the Agricultural Income-tax Act , 1950 (XXII of 1950), the Government of Kerala hereby 
make the following amendments to the Notification IV issued under G. O.MS. No. 806 /Rev./61, dated the 
30th August, 1961 and published as S. R. O. No. 204/61 at pages 22 to 36 of the Kerala Gazette Extra 
ordinary No. 101, dated the 30th August 1961, as subsequently, amended , namely - 

AUENDLIENTS 
In the Schedule to the said Notification , 

(1) for items41, 42 and 42- A , the following items shall be substituted , nimely : 
" 41. Agricultural Agriculturall 

All the powers of the Mavelikara 
Income Tax Income Tax 

Agricultural Income Kunnathur 
Officer, Officer Tax Officer 

Chengannur , 
Chengannur 

Thiruvella and 

Pathanamthitta Taluks. 
42. · Agricultural Agricultural 

do .. 

Sherthallai, 
Income Tax Income Tax 

Ambalapuzha," 
Officer, Officer 

Karthigappally and 
Alleppey 

Kuttanad Taluks. 
42A . Additional 

Agricultural 
Income Tax . do . do . 

do . " 
Ollicer , 
Alleppey 

P. T. 0 . 
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(2 ) for items74 and 75 , the following items shall be substituted , namely : 
“ 74 Junior 

Agricultural 

All the powers of the Mavelikara, 
Agricultural Income Tax 

Agricultural Income Kunnathur , 
Income Tax Officer 

Tax Officer in respect Chengannur, 
Officer , 

of assesses whose Thiruvella and 
Chengannur 

assessable Agricultural Pathanamthitta Taluks. 
Income does not ex 

ceed Rs. 5,000. 
75. Junior Agricultural 

All the powers of the Sherthallai, 
Agricultural Income Tax 

Agricultural Income Ambalapuzha, 
Income Tax Officer Tax Officer in respect 

Karthigappally and 
Officer, 

of assessees whose Kuttanad Taluks” . 
Alleppey 

assessable Agricultural 
Income dors not ex 
ceed Rs. 5,000 . 

By order of the Governoz , 
A. K. K. NAMIBIAR , 

Secretary : 


N 
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Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Pablic Works (Electricity ) Department 

NOTIFICATION 
G. O , (VS) 105 . 

Dated , Trivandrum , 3rd May 1963. 
S. R. O. No. 220 /68. - In exercise of the powers conferred by section 78 
of the Electricity (Supply) Act, 1948 (Central Act 54 of 1948 ) the Govern 
ment of Kerala hereby make the following amendment to the Kerala State 
Electricity Board Rules, 1957, the same having been previously published as 
required by sub-section (1) of the said section, namely: 

AMENDMENT 
In the said Rules after sub-rule (b ) of rule 10 the following shall be 
added as sub -rule (c), namely : 

" (c) Resignation of the membership of the Council and the filling up of 
vacancies:-(1) Any member of the Council who is not a member of the Board 
may resign his office by giving one month s notice in writing to the Govern 
ment. Government may however , waive the condition at their discretion . 
(ii) If the office of any member becomes vacant before the expiry of the 
normal term of two years or ofsuch other period specified in the order of 
appointment as per sub-rule (b ) the resulting vacancy shall be filled up by 
the Government by notification in the Gazette. (iii) The person so appoin 
ted shall hold office only for the period for which the member in whose 
place, he is appointed would have held office, if it had not been vacated as 
aforesaid " : 

By order of the Governor, 
R. GOPALASWALY, 

Secretary . 
( Explanatory Note :-- This note is not part of the amendment but is inten 
ded to indicate its general purport:) 

The existing provision in the Kerala State Electricity Board Rules do 
not provide for the resignation , acceptance of resignation and filling up of 
vacancies causod by resignation etc., of the members of State Electricity con 
sultative Council. The amendment is intended to provide for these matters . 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Section iv 


Revenue (E ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (P ) 302/68 /RD . 

Dated, Trivandrum , 28th May 1968 . 
S. R. O. No. 221/68. - In exercise of the powers conferred by section 
22 of the Kerala Survey and Boundaries Act, 1961 ( 37 of 1961), the 
Government of Kerala hereby make the following amendment to the Kerala 
Survey and Boundaries Rules, 1964, the same having been previously 
published , as required by sub-section ( 1) of the said section , namely : 


AMENDAMENT 
In the Schedule to rule 101 of the said Rules : 

In column 1, item 3 , insert the words " Inspectors of Survey and 
Land Records" before the words " Head Surveyors" . 

By order of the Governor, 
A. K. K. NAMBIAR , 

Secretary . 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Section iv 


Public Works (Transport - B ) Department 


NOTIFICATION 


No. 22035 / TB1 /64 /PW . 

Dated , Trivandrum , 1st June 1968 . 
S. R. O. No. 222 /68. - In exercise of the powers conferred by Section 76 
of the Motor Vehicles Act, 1939 (Central Act 4 of 1939), the Government 
of Kerala hereby authorise the General Manager, Kerala State Road Trans 
port Corporation , to determine , in consultation with the local authority 
having jurisdict on over the area concerned , places in the course of routes at 
which vehicles belonging to the said Corporation may stand either 
indefinitely or for a specified period of time and at which such vehicles may 
stop for a longer time than is necessary for the taking up and setting down 
of 

passengers . 


By order of the Governor, 
1. R. SUKUMARAN NAIR , 

Joint Secretary . 


G. 1223 
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കേരള ലജിസ്ലച്ചർ സെക്രട്ടറിയേറ് 

പാസാ( a 
നമ്പർ 140 -എൽ. എ . / 68, 

തിരുവനന്തപുരം, 1968 ഫെബ്രുവരി 9 , 
കേരള നിയമസഭയുടെ നടപടിക്രമവും കാര്യനിർവ്വഹണവും സംബന്ധിച്ച ചട്ട 
ളിലെ 67 -ാം ചട്ടപ്രകാരം താഴെപ്പറയുന്ന ബിത്, ഉദ്ദോ കാ ണി ടെ വിവരണ 

ത്തോടും ഏൽപ്പിച്ചു കൊടുക്കപ്പെട്ട നിയമനിർമ്മാണാധികാരം സംബന്ധിച്ച മാ 
റാണ്ടത്താടും കൂടി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. 

വി . പി . എൻ. നമ്പ , തിരി, 

സെക്രട്ടറി, 

ലെജിസ്ലച്ച് സെക്രട്ടറിയേറ്റ്. 
പാ ക്കുകൾ , കളിസ്ഥലങ്ങൾ, തുറസ്സായ സ്ഥലങ്ങൾ എന്ന വ 
( സംരക്ഷണവും ക്രമീകരണവും) സംബന്ധിച്ച 1968 - ലെ കേരള ബ 

കേരള സംസ്ഥാനത്തപാക്കുകൾ , കളി സ്ഥലങ്ങൾ, തുറസ്സായ സ്ഥലങ്ങൾ 
എന്നിവയുടെ സംരക്ഷണത്തിനും ക്രമീകരണ ത്തിനും വ്യവസ്ഥ ചയ്യുന്നതിനുള്ള ഒ 
ബിൽ, 

പീഠിക :-കേരള സംസ്ഥാനത്തെ പാക്കുകൾ , കളിസ്ഥലങ്ങൾ , തുറസ്സായ 
സ്ഥലങ്ങൾ എന്നിവയുടെ സംരക്ഷണത്തിനും ക്രമീകരണത്തിനും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യു 
ന്നത് യുക്തമായിരിക്കുകയാൽ ; 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ പത്തൊമ്പതാം സംവത്സരത്തിൽ താഴെപ്പറയും 
പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കേണ്ടതാകുന്നു . 

ചുരുക്കപ്പേരും, വ്യാപ്തിയും ആരംഭവും : (1) ഈ ആക്ററിന് പാക 
കൾ , കളി.സ്ഥലങ്ങൾ , തുറസ്സായ സ്ഥലങ്ങൾ എന്നിവ ( സംരക്ഷണവും ക്ര ചിക 
ണവും) സം ബന്ധിച്ച് 1968- ലെ കേരള ആക്ററു” എന്ന് പേർപറയാം : 
(2 ) ഇതിനു 

കേരള സംസ്ഥാനമൊട്ടാകെ വ്യാപ്തിയുണ്ടായിരിക്കുന്നേ 
താണു , 
(3 ) ഇത് ഗസററിൽ 

പരസ്യം മൂലം ഗവണ്മെൻറു നിശ്ചയിക്കാവുന്ന 
തീയതി പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതാണ്. 

( 4) ഇതു - 
( എ ) തിരുവനന്തപുരം, കൊച്ചി, കോഴിക്കോട" എന്നീ സിററികൾക്കും, 

( ബി ) കേരള സംസ്ഥാനത്ത്ഏതൊരു മുനിസിപ്പാലിററിഷ9ം , ടൌണ 
ഷിപ്പിനു. സംബന്ധിക്കുന്നതാണു . 

( 5 ) (4) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, . ഗവ 
ൻറിനും, ഗസററിൽ പരസ്യ മൂലം, പരസ്യത്തിൽ പ്രത്യേകം പറയാവുന്ന തീയതി 
മുതൽ, ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ , ഈ സംസ്ഥാനത്ത പഞ്ചായത്തിന്റെ 
അധികാരപരിധിയിൽപ്പെട്ട ഏതു പ്രദേശത്തിനും ബാധകമാക്കാവുന്നതും, അങ്ങനെ 
യുള്ള ഏതൊരു പരസ്യവും റg ചെയ്യുകയോ, ഗതിചെയ്യുകയോ ചെയ്യാവുന്നത 
മാണ്. 
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അഥവാ 


2. നിവ്വചനങ്ങാം. ഈ ആക്ററിൽ സന്ദർത്തിന് മററു വിധത്തിൽ ആവശ്യ 
മില്ലാത്തപക്ഷം : 

( എ ) കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥൻ എന്നാൽ, ഒരു നഗരത്തിൻറ a യാ , 
മുനിസിപ്പാലിററിയുടേയോ സംഗതിയിൽ അതതു കോർപ്പറേഷൻറയോ മുനിസി 
പ്പാലിററിയുടെയോകമ്മീഷണർ എന്നും, ഒരു പഞ്ചായത്തിന്റെയോ, ടൌൺഷിപ്പി 
ൻറയോ സംഗതിയിൽ അത് പഞ്ചായത്തിൻറയോ ടൌൺഷിപ്പ് കമ്മറ്റിയി 
ലേയോ കാര്യനിർവ്വഹണം23ാഗസ്ഥർ എന്നുംഅത്ഥമാകുന്നു. 

( ബി) " തുറസ്സായ സ്ഥലം എന്നാൽ ഗവണ്മെൻറിൻറയോ 
ഏതെങ്കിലുംതദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനത്തിൻറെയോ വകയായിട്ടുള്ള യാതൊരു കെട്ടി. 
ടങ്ങളും ഇല്ലാത്തതോ അഥവാ ഇരുപതിലൊന്നിൽ കൂടുതൽ ഭാഗത്തു കെട്ടിടങ്ങളി 
ല്ലാത്തതോആയതും, മുഴുവൻ സ്ഥലവു മോ അല്ലെങ്കിൽ അവശേഷിക്കുന്ന ഭാഗമാ 
വിനോദത്തിനോ, കാററിനോ, വെളിച്ചത്തിനോ വേണ്ടി ഉപയോഗിക്കുന്നതുമായ , 
കെട്ടിയടയ്ക്കപ്പെട്ടതോ അല്ലാത്തതോ ആയ ഏതെങ്കിലും ഭൂമി എന്നത്ഥമാകുന്നു. 

( സി ) "പാക്കുംഎന്നാൽ യാതൊരു കെട്ടിടങ്ങളും ഇല്ലാത്തതോ, ഇരുപതി 
ലൊന്നിൽ കൂടുതൽ ഭാഗത്തു കെട്ടിടങ്ങളില്ലാത്തതോ ആയതും, മുഴുവൻ സ്ഥലവുമാ 
അവശേഷിക്കുന്ന ഭാഗാമാ മരങ്ങളോചെടികളാ പുത്തടങ്ങളോകൊണ്ടു ത 
പൂന്തോട്ടമായോഅല്ലെങ്കിൽ പുൽ തകിടിയോ, മൈതാനമോ ആയാ സംവിധാനം 
ചെയ്തിട്ടുള്ളതും വിനോദത്തിനോ, കാറ്റിനോ, വെളിച്ചത്തിനോ വേണ്ടിയുള്ള പൊതു 
സങ്കേതത്തിനുള്ള സ്ഥലമായി വെച്ചുപോരുന്നതും ആയ സ്ഥലമെന്നർത്ഥമാകുന്നു. 

( ഡി ) "co.ളിസ്ഥലം എന്നാൽ കളിക്കോ, കായികാഭ്യാസത്തിനോ, കായിക 
വിനോദത്തിനോ വേണ്ടി ശരിപ്പെടുത്തിയതും ഏതെങ്കിലും ആളാ, കോളേജോ, 
കബ്ബാ ഉപയോഗിക്കുന്നതും ആയ ഒരു സ്ഥലം എന്നത്ഥമാകുന്നു. 

3. കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥന്മാർ പാക്കുകളുടെയും, കളിസ്ഥലങ്ങളുടേയും 
തുറസ്സായ സ്ഥലങ്ങളുടേയും ലിസ ° ° തയ്യാറാക്കി സമർപ്പിക്കൽ :-(1 ) ഏതൊരു 
തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനത്തിന്റെയും കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥമൻ ആ തദ്ദേശാധി 
കാര സമാപനത്തിൻറെ അധികാരപരിധിയിൽപ്പെട്ട പ്രദേശത്ത്, ഈ .ആക്ററു 
നടപ്പിൽ വരുന്ന തീയതിമുതൽ ആറുമാസത്തിനപ്പുറമാകാതെ, ആ പ്രദേശത്തെ എല്ലാ 
പാക്കു കളുടേയും കളിസ്ഥലങ്ങളുടേയും തുറസ്സായ സ്ഥലങ്ങളുടേയും പ്ലാനുകളും 

പട 
ങ്ങളും അടങ്ങിയ ശരിയും പൂർണ്ണവുമായ ഒരു ലിസ്റ്തയ്യാറാക്കി ഗവണ്മെൻറിൻറ 
അംഗീകാരത്തിനുവേണ്ടി സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 

( 2) 15 -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞ ലിസ്റ് നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന 
ഫോറത്തിലുളളതും നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന വിവരങ്ങൾ അടങ്ങിയിട്ടുള്ളതും ആയി 
രിക്കണം. 

(3 ) ഗവണ്മെൻറ്. (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽപ്പറഞ്ഞ ലിസ്ററും മററു രേഖകളും 
കിട്ടിയാലുടൻതന്നെ, ആ ലിസ്റ്റ് നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ടവിധത്തിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടു 
ത്തേണ്ടതും, മുകളിൽപ്പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന. പടങ്ങളും പാനകളും രേഖകളും പൊതുജന 
ങ്ങൾക്കു പരിശോധനയ്ക്കായി എവിടെ എപ്പോൾ ലഭ്യമാകുമെന്നും അങ്ങന 
യുള്ളപ്രസിദ്ധീകരണത്തിൽ പ്രസ്താവിക്കേണ്ടതുമാണു . 

4. ലിസ്റ്റിനും ഗവണ്മെൻറ് അംഗീകാരം നൽകൽ: -- (1) (9) -ാം വകുപ്പിൽ 
പറഞ്ഞ ലിസ്റ്റിൽ അടങ്ങിയിരിക്കുന്നതോ അതിനു് സംബന്ധിക്കുന്നതോ ആയ 
ഏതു കാര്യത്തെയും സംബന്ധിച്ച് താല്പര്യമുള്ള ഏതൊരാൾക്കും എന്തെങ്കിലും 
Big ക്ഷേപങ്ങളോ അഭിപ്രായങ്ങളോഉണ്ടെങ്കിൽ അവ ആ വകുപ്പ് ( 8) -ാം ഉപവകുപ്പ 
പ്രകാരം ലിസ്ററു പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്ന തീയതി മുതൽമൂന്നു മാസത്തിനകം ഗവ 
ണ്മെൻറിനു് രേഖാമൂലം സമർപ്പിക്കാവുന്നതാണു്. 


( 2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം ഏതെങ്കിലും ആക്ഷേപങ്ങളോ, അഭിപ്രായ 
ങ്ങളോ കിട്ടിയിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ അവ പരിഗണിക്കുകയും യുക്താ ന്ന 

താഷ് 
തോന്നുന്ന അന്വേഷണവിചാരണാടി നടത്തുകയും ചെയ്തശേഷം ഗവണ്മെന്റിന് 
ആ ലിസ്റ്റ് മാററങ്ങളോടുകൂടിയോ അല്ലാതയോ അംഗീകരിക്കാവുന്നതാണ്. 

. (8) (2) Oം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ലിസ്റ്റിനും ഗവണന്നൽകുന്ന ഗി 
കാരം നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട വിധത്തിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തേണ്ടതും, 31ാമനെയുള്ള 
പ്രസിദ്ധീകരണത്തിൽ ആ ലിസ്റ്റ് അടങ്ങിയിരിക്കാം. കൂടാതെ 
ലിസ്റ്റിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന സംഗതികൾ സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങൾ പൊതുന 
ങ്ങൾക്കും പരിശോധനയ്ക്കായി എവിടെഎപ്പോൾ ലഭ്യമാകാമെന്ന് പ്രസ്താവി : 17 ണ്ട 
തുമാണു . 

( 5) ലി സ്ററ് വ്യത്യാസപ്പെടു ത്തലും റദ്ദാക്കലും : - {1 } 4 -ാം 
പ്രകാരം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്ന ലിസ്റ് | ഗവ ) & ( $ റിന് 

സമ C 
ഒന്നുകിൽ സ്വമേധയായോ അല്ലെങ്കിൽ ബന്ധപ്പെട്ട തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപന 
ത്തിൻറയോ അല്ലെങ്കിൽ താല്പര്യമുള്ളഏതെങ്കിലും ആളുടായാ ആ ഗ്യപ്രകാരമോ 
വ്യത്യാസപ്പെടുത്തുകയോ, റദ്ദാക്കുകയോചെയ്യാവുന്ന 51ാണും. 

; - ( 2) അങ്ങനെഎന്തെങ്കിലും വിധത്തിൽ വ്യത്യാസപ്പെടുത്തു ക്യാ , റദ്ദാക 
കയോചെയ്യുന്നതിനു മുമ്പായി, ഗവണ്മെൻറ് അങ്ങനെ വ്യ പാസപ്പെടുമായോ, 
റദ്ദാക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതിന്റെ ഒരു കരട°, ആ കരടു ഏതു തിയ 1 1 :35ാ . 
തീയതിക്കുശേഷമോആണുംപരിഗണനയെടുക്കുന്നത് ആ തീയ ചി പ്രത്യകം ". 
ഞ്ഞുകൊണ്ടുള്ള നോട്ടീസോടുകൂടി നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ടവിധ അതിൽ പ്രസിദ്ധ പ്പെടുത്ത 
ണ്ടതും, ആ കരടുസംബന്ധിച്ചു് തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനി നിന്നോഅല്ലെ 
താല്പര്യമുള്ളഏതൊരാളിൽനിന്ന് അങ്ങനെ പ്രത്യേകം പാരഗിരിക്കുന്ന തീയ 
തിക്കു മുമ്പ് ലഭിക്കാവുന്ന ഏതൊരു ആക്ഷേപമോ അഭിപ്രായമോ പരിഗണിക്ക 
ണ്ടതുമാണ്. 

( 3) ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞ കാലത്തിനുളളിൽ എന്തെങ്കിലും ആക്ഷേ 
പങ്ങളോ അഭിപ്രായങ്ങളോ, ലഭിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ അവ പരിഗണിച്ചശേഷം, ഗവ 

ൻ അങ്ങനെയുള്ള വ്യത്യാസപ്പെടുത്ത് ലോ , റദ്ദാക്കാ നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട 
വിധത്തിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തേണ്ടതും, ആ വ ത്യാസപ്പെടുത്തലിനോ റദ്ദാകലി 
അങ്ങനെ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയാൽ പ്രാബല്യമുണ്ടാക്കുന്നതുമാകാനാ . 

6. ഗവണ്മെന്റ്, ലിസ്ററുകൾ പുതുക്കൽ : { 1} ഗവാ.2 33° g 2 
കൊല്ലം 82ടുമ്പോൾ ഒരിക്കൽ പാക്കുകളുടേയും, കളിസ്ഥലങ്ങളുടെ ഈ തുസ്സാധ 
സ്ഥലങ്ങളുടേയും അംഗീകൃത ലിസ്ററുകൾപൂക്കോതും താത്ക്കാലി മാമി പു 
ക്കിയ ലിസ്ററുകൾ തയ്യാറാക്കിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

(2 ) അംഗീകൃത ലിസ്ററുകൾ പൊതുവേ പുതുക്കുന്ന പ്ര ത്തി പൂർത്തിയാക്കി 
യാൽ അപ്പോഴെല്ലാം ഗവണ്മെൻറ് താൽക്കാലിക മായി പുതുക്കിയ ലിസ്ററുക 
നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ടവിധത്തിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തേണ്ടതും, അങ്ങനെ ഉള്ള പ്രസിദ്ധി 
കരണ തീയതിമുതൽ ഒരു മാസത്തിനകം ; ആക്ഷേപങ്ങളും അഭിപ്രായങ്ങളും ഗവ 

ൻറിനും ലഭിക്കുന്നതായാൽ അവ പരിഗണിക്കുന്നതാണെന്നു" ആ പ്രസിദ്ധീകര 
ണത്തിൽ പ്രസ്താവിക്കേണ്ടതുമാണു്, 

(3) (2) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞ കാലത്തിനുള്ളിൽ എന്തെങ്കിലും ആക്ഷ 
പങ്ങളാ അഭിപ്രായങ്ങളോ ലഭിച്ച്ട്ടുണ്ടെങ്കിൽ അവ പര":ഗണിച്ച Uായം ഗവ 

ൻ , പുതുക്കിയ ലിസ * ററുകൾ നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട വിധത്തിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെട 
ത്തണ്ടതും, പുതുക്കിയതിന് അങ്ങനെ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയാൽ പ്രാബല്യമുണ്ടായി 
രിക്കുന്നതുമാകുന്നു. 


A 


തയ 


? . ചില സംഗതികളിൽ പാക്കുകളുടെയും, കളിസ്ഥലങ്ങളുടേയും തുറസ്സായ 
സ്ഥലങ്ങളുടേയും ഉപയോഗം നിരോധിക്കൽ : -4-ാം വകുപ്പ്, 6 -ാം വകുപ്പാ 
പ്രകാരം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്ന ലിസ്റ്റിൽ പ്രത്യേകം പറയുന്ന യാതൊരു പാക്കാ, 
കളിസ്ഥലമോ തുറസ്സായ സ്ഥലമോ ഈ ആക° on സംബന്ധപ്പെട്ട് Maguo 
പ്രദേശത്തിനും ബാധകമാക്കിയ തീയതിയിൽ എന്ത് ആവശ്യത്തിനോ ആവശ്യ 
ങ്ങൾക്കോആണ്ഉപയോഗിച്ചിരുന്നതു് ആ ആവശ്യത്തിനോ ആവശ്യങ്ങൾക്കാ 
അല്ലാതെ ഗവണ്മെന്റിന്റെ മുന്നനുമതിയോടുകൂടിയല്ലാതെ ഉപയോഗിക്കുവാൻ 
പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

8. പാക്കുകളും കളിസ്ഥലങ്ങളും തുറസ്സായ സ്ഥലങ്ങളും സംരക്ഷിച്ചുപോരൽ: 
തദ്ദേശാധ കാരസ്ഥാപനം അതിന്റെ വകയായുള്ളതൊ അതിൽ നിക്ഷിപ്ത മായതോ 
ആയതും 4 -ാം വകുപ്പോ 6 -ാം വകുപ്പോ പ്രകാരം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ ലിസ്റ്റിൽ 
ഉൾപ്പെടുത്തിയതുമായ എല്ലാ പാക്കുകളും കളിസ്ഥലങ്ങളും തുറസ്സായ സ്ഥലങ്ങളും 
വൃത്തിയായും ശരിയായുള്ള നിലയിൽ സംരക്ഷിച്ചുപോരേണ്ടതാണു . 

9. കെട്ടിടങ്ങൾ മുതലായവയുടെ നിർമ്മാണം നിരോധിക്ക : -ഗവണ്മെ 
നിന്റെ മുന്നനുമതിയോടുകൂടിയല്ലാതെ യാതൊരാളും, 4 -ാം വകുപ്പോ 6 -ാം വകുപ്പോ 
പ്രകാരം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ ലിസ്റ്റിൽ പ്രത്യേകം പറഞ്ഞ ഏതെങ്കിലും പാക്കി 
ൻറയോ കളിസ്ഥല ത്തിൻറയോ തുറസ്സായ സ്ഥലത്തിൻറയോ ഉപയോഗയോഗ്യ 

ബാധിക്കുവാനിടയുള്ളയാതൊരു കെട്ടിടവും നിർമ്മിക്കുകയോ അല്ലെങ്കിൽ 
അതിക്രമിച്ചു കടക്കാനുള്ള യാതൊരു നിർമ്മാണപ്പണിയും ചെയ്തയോ അല്ലെങ്കിൽ 
അ തിലോ അതിന്റെ ലോ വല്ലവിധത്തിലും അതിക്രമിച്ചു കടക്കുകയാ ചെയ്യാൻ 
പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

10. പാക്കുകളുടേയും കളിസ്ഥലങ്ങളുടേയും ഉടമസ്ഥന്മാരുടെ ബാദ്ധ്യത : -തദ്ദേ 
ശാധികാരസ്ഥാപനങ്ങളിൽ നിക്ഷിപുമല്ലാത്തതും, എ 11 ൽ 4 -ാം വകുപ്പോ 6 . 
വകുപ്പോ പ്രകാരം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ ലിസ്റ്റിൽ ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ളതും ആയ 
പാക്കിൻമയോ കള സ്ഥലത്തിൻദയാ സംഗതിയിൽ കാര്യനിർവ്വഹണാധി 
കാരസ്ഥൻ , അങ്ങനെയുള്ള പാഷിൻറയോ, കളിസ്ഥലത്തിൻറെയോ 
ഉടമസ്ഥനോടോ കൈവശം വയ്യന്ന ആളാടോ അധികാരസ്ഥനോടോ 
നോട്ടീസു മൂലം - 

( എ ) അങ്ങനെയുള്ള പാക്കോ, കളിസ്ഥലമോ വൃത്തിയായും ശരിയായും 
സംരക്ഷിച്ചു പോരുവാനോ, അല്ലെങ്കിൽ, 

( ബി ) നോട്ടീസിൽ പ്രത്യേകം പറയുന്ന തീയതിക്കുള്ളിൽ, അങ്ങനെയുള്ള 
ഏതെങ്കിലും പാക്കിലോ, കളിസ്ഥലത്തോ, അതിന്മേലോ ഉന്തിനിൽക്കുന്ന എന്തെ 
ങ്കിലും സാധനമോ തടസ്സമോ നീക്കംചെയ്യാനോ വ്യത്യാസപ്പെടുത്തുവാനോ അല്ലെ 
ങ്കിൽ അങ്ങനെയുള്ള പാക്കിലോ, കളിസ്ഥലത്താ ഉള്ള ഏതെങ്കിലും 

കെട്ടിട 
ത്തിന്റെ കാര്യത്തിൽ, കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥനും ആവശ്യമെന്ന് തോന്നുന്ന 
അററകുററപ്പണി നടത്തുവാനോആവശ്യപ്പെടാവുന്നതാകുന്നു. 

. (2) ഉടമസ്ഥനോ, കൈവശം വയ്ക്കുന്ന വ്യക്തിയോ അധികാരസ്ഥനോ 1 -ാം 
ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുള്ള നോട്ടീസ് അനുസരിച്ചു പ്രവത്തിക്കാൻ വീഴ്ചചെയ്യുകയാ 
ണെങ്കിൽ കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥൻതന്നെ - 

( എ ) അങ്ങനെയുള്ള പാക്കോ, കളിസ്ഥലമോശുചിയായും ശരിയായുമുള്ള 
നിലയിൽ സംരക്ഷിച്ചുപോരുകയോഅല്ലെങ്കിൽ, 
( ബി ) ഉന്തിനിൽക്കുന്ന 

സാധനമോ തടസ്സമോ നീക്കി. ചെയ്കയാ 
വ്യത്യാസപ്പെടുത്തുകയോഅല്ലെങ്കിൽ, 


5. 


( സി ) . തനിക്ക് ആവശ്യമെന്നു തോന്നുന്ന അററകുററപ്പണികൾ നട 
കയോചെയ്യേണ്ടതും, അങ്ങനെ സംരക്ഷിച്ചുപോരുന്നതിനോ, നീക്കം ചെയ്യുന്ന 
തിനോ; വ്യത്യാസപ്പെടുത്തുന്നതിനോ അററകുററപ്പണികൾക്കോഉള്ള ചെലവ് ഉട 
സ്ഥനിൽ നിന്നോ കൈവശം വയ്ക്കുന്ന വ്യക്തിയിൽ നിന്നോ അധികാരസ്ഥാനിൽ 
നിന്നോ നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ടവിധത്തിൽ ഈടാക്കേണ്ടതുമാണ്. 

(8 ) 2 -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഈടാക്കേണ്ട ചെലവിൻ തുകയെപ്പാറിയാ 
ഏതൊരു തക്കം ഗവണ്മെൻറു് തീർപ്പാക്കേണ്ടതും, അവരുടെ തീർപ്പ് അവസാന 
ത്തതായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു. 

(4 ) കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥനു (2) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ സൂചിപ്പിച്ച 
പ്രകാരം നടപടിയെടുക്കുന്നതിനു പകരമോ അതിനു പുറമേയോ ആ ഭൂമി, പാകാ 
കളിസ്ഥലമോ ആയി ഫലപ്രദമായ നിലയിൽ വച്ചുപോരേണ്ട ആവശ്യത്തിന്നായി 
1961 - ലെ കേരള സ്ഥലമെടുപ്പ് ആക്റ്റ് . (1962- ലെ 21 ) പ്രകാരം വിലക്കെടുക 
ന്നതിനും നടപടിയെടുക്കാവുന്നതാകുന്നു. 

( 5) ഒരു കളിസ്ഥലം, കളിസ്ഥലത്തിനല്ലാതെ മറെറന്തെങ്കിലും ആവശ്യ 
ത്തിന്നായി മാറ്റണമെന്നു ആഗ്രഹിക്കുന്ന കളിസ്ഥലത്തിന്റെ ഏതൊരു ഉടമ • നോ 
അതു് കൈവശംവയ്ക്കുന്ന ഏതൊരാളോ, അധികാരസ്ഥനോ ആ കളിസ്ഥലം ഉപ 
യോഗിക്കുന്ന ഏതൊരു വിദ്യാഭ്യാസസ്ഥാപനത്തിൻറ ജ • കാര്യാദികൾ നോക്കി 
നടത്തുന്ന ആൾക്കോ, അധികാരസ്ഥനോഅല്ലെങ്കിൽ യഥായോഗ്യം സംഘടിപ്പിക 
പ്പെട്ടതും ആ കളിസ്ഥലംഉപയോഗിക്കുന്ന തുമായ മറ്റു പൊതുസമിതിക്കോ അല്ലെ 
ങ്കിൽ ഏത് തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനത്തിന്റെ അധികാരപരിധിയിലാണാ അ 
കളിസ്ഥലം സ്ഥിതിചെയ്യുന്നതു ആ അധികാരസ്ഥാപനത്തിന്നോതൻ കളി 
സ്ഥലം സംബന്ധിച്ച അവകാശം വിലയ വാങ്ങുന്നതിന് നോട്ടീസ് നൽകാവ 
ന്നതും, അങ്ങനെയുള്ളആളോ അധികാരസ്ഥനോ പൊതുസമിതി യോ തദ്ദേശാധി 
കാര സ്ഥാപനമോതൻറ അവകാശം വിലയ്ക്കു വാങ്ങുന്നതിനും സമ്മതിക്കാത്തപക്ഷം 
അദ്ദേഹത്തിനും നോട്ടീസിൻറ തീയതിമുതൽ ആറു മാസത്തിൽ കുറയാത്ത ന്യായ 

കഴിഞ്ഞതിനുശേഷം താൻ ആഗ്രഹിക്കുന്ന പ്രകാരം അതു ഉപയോഗി 
ക്കാവുന്നതുമാണു്. 

11 . വാർഷികറിട്ടേൺ സമർപ്പിക്കൽ:-(1) തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനത്തി 
ൻറ പരിധിക്കുള്ളിൽ സ്ഥിതിചെയ്യുന്നതും, 4 -ാം വകുപ്പോ, 6 -ാം വകുപ്പോ പ്രകാരം 
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ ലിസ്റ്റിൽ പ്രത്യേകം പറഞ്ഞിരിക്കുന്നതുമായ പാക്കുകളേയും 
കളിസ്ഥലങ്ങളേയും, തുറസ്സായ സ്ഥലങ്ങളേയും സംബന്ധിച്ച് നിങ്ങയികപ്പെടാ 
വുന്ന ഫാറത്തിൽ ഉള്ളതും നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന വിവരങ്ങളടങ്ങിയതുമായ ഒരു 
വാർഷികറിട്ടേൺ കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥൻഗവണ്മെന്റിന് സമർപ്പിക്കേ 
ണ്ടതാണു . 

(2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽപ്പറഞ്ഞ റിട്ടേണിൽ 10 -ാം വകുപ്പു ”. ( 2) -ാം ഉപ 
വകുപ്പു പ്രകാരം 

നടപടിയെടുത്തിട്ടുള്ള പാക്കുകളുടേയും കളിസ്ഥലങ്ങളുടേയും ഒരു 
ലിസ്ററം, അവയെ സംബന്ധിച്ച് എടുത്തിട്ടുള്ള നടപടിയുടെ സ്വഭാവവും, അവ 
യുടെ ശരിയായ സംരക്ഷണത്തിനുവേണ്ടി എടുത്ത നടപടികളും സംബന്ധിച്ച വിവ 
രങ്ങളും അടങ്ങിയിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

12. അനധികൃതവ്യക്തികളെ നീക്കംചെയ്യൽ: - ഗവണ്മെൻറിൻറയോ, 
തദ്ദേശാധികാ. സ്ഥാപനത്തിൻറയോ വകയായുള്ള താ അല്ലെങ്കിൽ അതിൽ നിക്ഷി 
പൂമായതോ ആയ യാതൊരു പാക്കിലോ, കളിസ്ഥലത്തോ; തുറസ്സായ സ്ഥലത്തോ 
പ്രവേശിക്കുകയോതങ്ങിനിൽക്കുകയോ. ചെയ്യരുതെന്ന് കാര്യനിർവ്വഹണാധികാര 
സ്ഥനോഅല്ലെങ്കിൽ ഇക്കാര്യത്തിൽ ഗവണ്മെൻറാ തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനമോ 
അധികാരപ്പെടുത്തിയ ഏതൊരാളോ, ആവശ്യപ്പെട്ടതിനുശേഷം ആരെങ്കിലും 
അങ്ങനെയുള്ള പാക്കിലം കളിസ്ഥലത്തോ, തുറസ്സായ സ്ഥലത്തോ പ്രവേശിക 
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കയോതങ്ങിനിൽക്കുകയോ ചെയ്യുകയാണെങ്കിൽ അയാളെ, അയാൾക്കെതിരായ 
ക്കാവുന്ന മറോതൊരു നടപടി . ദൂഷ്യംകൂടാതെ ഏതെങ്കിലും പോലീസ് ആഫീ 
സക്കോഅല്ലെങ്കിൽ ഗവണ്മെൻറിനോ, തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനത്തിനോ വേണ്ടി 
പ്രവർത്തിക്കുന്ന മറേറതൊരാൾക്കോ, അങ്ങനെയുള്ള പാക്കിലോ, കളിസ്ഥലത്തോ, 
തുറസ്സായ സ്ഥലത്തോനിന്നും നീക്കം ചെയ്യാവുന്നതാണു്. 
13. 

ശിക്ഷകൾ : -ആരെങ്കിലും, 4 -ാം വകുപ്പോ, 6 -ാം വകുപ്പോ * പ്രകാരം 
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ ലിസ്റ്റിൽ പ്രത്യേകം പറഞ്ഞിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും പാക്കിലോ 
കളിസ്ഥലത്തോ, തുറസ്സായ സ്ഥലത്തോവല്ല ചപ്പുചവറും ഇടുകയോ അല്ലെങ്കിൽ 
അങ്ങനെയുള്ള ഏതെങ്കിലും പാകിൻറയോ, കളിസ്ഥലത്തിൻറയോ, 

തുറസ്സായ 
സ്ഥലത്തിൻറയോ അഴിയിന്മേലോ വേലിയിന്മേലോ കയറി മറിയുകയോ അല്ലെ 
ങ്കിൽ അതിലുള്ള പഴങ്ങളോ, പുഷ്പങ്ങളോ, ചെടികളോ, പുല്ലോ അല്ലെങ്കിൽ 
മറെറന്തെങ്കിലും സാധനമോ, മോഷ്ടിക്കുകയോ, നശിപ്പിക്കുകയോ അല്ലെങ്കിൽ 
അതിനകത്ത്എന്തെങ്കിലും ശല്യം ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യുകയാണെങ്കിൽ അയാൾക്കു 
ആറ്മാസത്തോളം വരാവുന്ന ലത്തെ തടവോ 1,000 രൂപയോളം വരാവുന്ന 
പിഴയോഅല്ലെങ്കിൽ രണ്ടുംകൂടിയതോ ആയ ശിക്ഷ നൽകേണ്ടതാണ്. 

14 , ഗവണ്മെൻറിൻറെ നിയന്ത്രണം :-(1) കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥനും 
ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ ഫലപ്രദമായി നടപ്പാക്കാനോ, ആക° ററു പ്രകാരം കാര്യ 
നിവ്വഹണാധികാരസ്ഥൻ നടത്തേണ്ടതായ ഏതെങ്കിലുംപണിനടത്താനോ സാധിച്ചി 
ട്ടില്ലെന്നും ഗവണ്മെൻറിനും, കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥന്നും വിശദീകരണത്തിനും 
ഉള്ളഅവസരം നൽകിയശേഷം ബോദ്ധ്യമാകുന്നതായാൽ, ഗവണ്മെൻറിനും, ഈ 
ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ ഫലപ്രദമായി നടപ്പാക്കുവാനോ, ഈ ആക° ററു പ്രകാരം 
കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥൻനടത്തേണ്ടഏതെങ്കിലും പണി നടത്താനൊആവശ്യ 
മായ എല്ലാ കാര്യങ്ങളും ചെയ്യുവാൻ തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനത്തോടും കൽപ്പിക്കാവ 
ന്നതാകുന്നു. 

(2) 1961- ലെ കേരള മുനിസിപ്പൽ കോർപ്പറേഷൻ ആക്ററ്, ( 1961 - ലെ 
30) 41, 41 എ , 42 എന്നീവകുപ്പുകളോ,1960- ലെ കേരള മുനിസിപ്പാലിററി ആക്റ് 
(1961 - ലെ 14) 43, 49 എന്നീ വകുപ്പുകളോ അല്ലെങ്കിൽ 1960- ലെ കേരള പഞ്ചാ 
യത്തു ആക്റ് ( 1960 - ലെ 30) 48, 56 എന്നീ വകുപ്പുകളോ പ്രകാരം ഉള്ളതുപോലെ 
ഈ വകുപ്പിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി ഗവണ്മെൻറിനും രേഖകൾവിളിപ്പിക്കുന്ന 
തിനും, പരിശോധന നടത്തിക്കുന്നതിനും ആളുകളെ നിയമിച്ചു തങ്ങളുടെ ഉത്തരവുകൾ 
നടപ്പാക്കുന്നതിനും അധികാരം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു . 

15. ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുന്നതിനുള്ളഅധികാരം ; ) ഈ ആക്റ്റിലെ വ്യവ 
സ്ഥകൾ നടപ്പാക്കുന്നതിനു ഗവണ്മെൻറിനു ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം 

ചട്ടങ്ങൾ 
ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണു്. 

( 2) പ്രത്യേകിച്ചും, മുകളിൽപ്പറഞ്ഞ അധികാരങ്ങളുടെ സാമാന്യതയ്ക്കും ദൂഷ്യം 
തട്ടാതെയും അങ്ങനെയുള്ള ചട്ടങ്ങളിൽ താഴെപ്പറയുന്ന കാര്യങ്ങൾക്കു 

വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു : 

( എ ) പാക്കുകളുടെയും കളിസ്ഥലങ്ങളുടെയും തുറസ്സായ സ്ഥലങ്ങളുടേയും 
ഉള്ളിലും പരിസരത്തിലും ആളുകളെ പ്രവേശിപ്പിക്കുന്നതും അവിടെ ആളുകളുടെ 
പെരുമാറ്റവും നിയന്ത്രിക്കുകയോ, മപ്പെടുത്തുകയോചെയ്യൽ, 

( ബി ) ഏതെങ്കിലും പാക്കിലൊ, കളിസ്ഥലത്തോ തുറസ്സായ സ്ഥലത്തോ 
മൃഗങ്ങളേയോ ഏതെങ്കിലും 

തരത്തിൽപ്പെട്ട മൃഗങ്ങളേയോ പ്രവേശിപ്പിക്കുന്നതു 
നിയന്ത്രിക്കുകയോ, നിരോധിക്കുകയോചെയ്യൽ, 
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( സി ) 10 -ാം വകുപ്പ് ( 5) - ഉപവകുപ്പ് പ്രകാരം അനസിക ന 
നടപടിക്രമം, 

( ഡി ) ഏതു കാലത്തിനുള്ളിൽ 11 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം വാഷികറിട്ടി, 
ഗവണ്മെൻറിനു സമർപ്പിക്കണമോ ആ കാലം, 
( ഈ ) കാര്യനിർവ്വഹണോദ്യോഗസ്ഥൻറയോ, 12 -ാം 

വകുപ്പുപ്രകാ 
അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട എതെങ്കിലും ആളുടേയോഉത്താ വ് ലംഘിച്ചുകൊണ്ട് വല 
പാക്കിലോ, കളിസ്ഥലത്തോഅല്ലെങ്കിൽ തുറസ്സായസ്ഥലത്തോപ്രവേശിച്ച ഏതൊ 
രാളെയും നീക്കം ചെയ്യൽ. 

( 2) ഈ ആക്റപ്രകാരം നിജയിക്കേണ്ടതോ, നിനയിക്കാനുംതാ 
ആയ മറേറതെങ്കിലും കാര്യം. 

(8) ഈ ആക്റ പ്രകാരമുണ്ടാക്കുന്ന ഏതൊരു ചട്ടവും പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന 
ഏതൊരു പരസ്യവും പാക്കുകളേയും കളിസ്ഥലങ്ങളേയും തുറസ്സായ സ്ഥലത 
സംബന്ധിച്ചു പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്ന ഏതൊരു ലിസ്ററും അതു ഉണ്ടാക്കുകയോ പ്രാ 
പ്പെടുവിക്കുകയോ, പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുകയോചെയ്തശേഷം കഴിയുന്നത്ര വേഗം, നിയമ 
സഭ യോഗം ചേർന്നിരിക്കുമ്പോൾ , അതിന്റെ മുമ്പാകെ, ആകെ പതിന്നാലു ദിവസ 
ക്കാലത്തേക്കു -അതും ഒരു സമ്മേളനത്തിലോ തുടർച്ചയായ രണ്ടു സമ്മേളനത്തിലോ 
പെടാം - വയ്യേണ്ടതും, അതു് അപ്രകാരം ഏതു സമ്മേളന ത്തിൽ വിനാ അ 
സമ്മേളനമോ: അതിനു തൊട്ടടുത്തുവരുന്ന സമ്മേളനമോ അവസാനിക്കുന്നതിന 
മുമ്പ്, നിയമസഭ ആ പട്ടമോ, പരസ്യമോഅല്ലെങ്കിൽ ലിസോ ഒന്നുകിൽ cas ഗതി 
ചെയ്തയോഅല്ലെങ്കിൽ ആ ചട്ടമോ, പരസ്യമോ, ലിസ്റ്റോ ഉണ്ടാക്കുകയോ പുറപ്പെടു 
വിക്കുകയോ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുകയോ ചെയ്യാൻ പാടില്ലെന്ന് തീരുമാനിക 
ചെയ്തയാണെങ്കിൽ ആ ചട്ടത്തിനോ പരസ്യത്തിനോ ലിസ്റ്റിനോ തിയc ശേഷം 
അതതു സംഗതിപോലെ , അങ്ങനെ ഭേദഗതിചെയ്ത രൂപാണി മാത്രം പ്രാബല്യ 
മുണ്ടായിരിക്കുകയോ 

യാതൊരു പ്രാബല്യവുമില്ലാതിരിക്കുകയോ 
ചെയ്യുന്നതുമാണ്. എന്നിരുന്നാലും, അങ്ങനെയുള്ള ഏതെങ്കിലും ഭേദഗതിയോ റദ്ദാ 
ക്കലോ ആ ചട്ടമോ, പരസ്യമോ,ലിസ്റ്റോ പ്രകാരം നേരത്തെ ചെയ്ത യാതൊന്നി 
ൻറയും സാധു തയ ദൂഷ്യം വരുത്താത്തവിധത്തിലായിരിക്കേണ്ടതാകുന്ന. 

ഉദ്ദേശകാരണങ്ങളുടെ വിവരണം 
പൊതുവിൽ പാക്കുകളുടേയും, കളിസ്ഥലങ്ങളുടേയും തുറസ്സായ സ്ഥലങ്ങളുടേയും 
ഉപയോഗത്തെ നിയന്ത്രിക്കു കയും ക്രമപ്പെടുത്തുകയും ചെയ്യുന്ന യാതൊരു നിയമവും 
ഇന്നു നിലവിലില്ല. പാക്കുകളും കളിസ്ഥലങ്ങളും തുറസ്സായ സ്ഥലങ്ങളും സൂക്ഷിച്ചു 
ക്രമപ്പെടുത്തുന്നതിനു തക്ക നിയമം കൊണ്ടുവരേണ്ട അഗാസ്യതയെപ്പററി പരിഗണി 
പ്പാനും ഇന്നത്തെ വർദ്ധിച്ചുവരുന്ന ജനപ്പെരുപ്പം കാരണം കളിസ്ഥലങ്ങളും തുറസ്സായ 
സ്ഥലങ്ങളും ഇല്ലാതാകുന്നതുകൊണ്ടുണ്ടാകുന്ന പ്രശ്നം 

നിയന്ത്രിക്കുന്നതിന്നാവശ്യ 
മായ നടപടികളെടുക്കുവാനും കളിസ്ഥലങ്ങളും തുറസ്സായ സ്ഥലങ്ങളും പാർപ്പിക്കാട്ട 
കോളനികളായി മാററുന്ന ആപത്തും തടയുവാനും വേണ്ടി കേന്ദ്രഗവൻ ഈ ഗവ 
ണ്മെന്റിനോടു് ആവശ്യപ്പെട്ടിട്ടുണ്ടു്. അതുകൊണ്ട് പാക്കുകളും കളിസ്ഥലങ്ങളും 
തുറസ്സായ സ്ഥലങ്ങളും സൂക്ഷിച്ചു ക്രമപ്പെടുത്താൻ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നതിന്നായി 
നിയമം കൊണ്ടുവരേണ്ടതാവശ്യമാണെന്നു കരുതുന്നു. മുകളിൽപ്പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന 
ഉദ്ദേശങ്ങൾ നിറവേററുവാനാണു് ഈ ബിൽ കൊണ്ടുദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ളത് 

ൽപ്പിച്ചുകൊടുക്കപ്പെട്ട നിയമനിക്കാണാധികാരം സം ബന്ധിച്ച 


അഥവാ 


ഏൽ 


മൊറാണ്ടം 


ബില്ലിലെ 15 -ാം ഖണ്ഡംആക°ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ നടപ്പാകുന്നതിന് ചട്ട 
ങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുവാൻ ഗവണ്മെൻറിനെ അധികാരപ്പെടുത്തുന്നു. ഏതു സംഗതികളുടെ 
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കാര്യത്തിൽ ചട്ടങ്ങളുണ്ടാക്കാമോ ആ സംഗതികൾ മററു സംഗതികളുടെ കൂട്ടത്തിൽ 
പാഠ്മകളിലും കളിസ്ഥലങ്ങളിലും തുറസ്സായ സ്ഥലങ്ങളിലും അവയുടെ പരിസരങ്ങ 
ളിലും ആളുകളെ പ്രവേശിപ്പിക്കുന്നതും അവിടെ അവരുടെ പെരുമാററവും നിയന്ത്രി 
ക്കുകയോ ക്രമപ്പെടുത്തുകയോ ചെയ്യുന്നതിനും ഏതെങ്കിലും പാക്കിലൊ ക്ളിസ്ഥ 
ലത്താതുറസ്സായസ്ഥലത്തോ മൃഗങ്ങളെ പ്രവേശിപ്പിക്കുന്നതു നിയന്ത്രിക്കുകയോ 
നിരോധിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതിനും ഒരു കളിസ്ഥലംകളിസ്ഥലമായിട്ടല്ലാതെ മറെറ 
ന്തെങ്കിലും ആവശ്യ ത്തിന്നായി മാററു ന്നതിനും സ്വീകരിക്കേണ്ട നടപടിക്രമത്തിനും 
കാര്യനി ഹണാധികാരസ്ഥന്റെയോഅല്ലെങ്കിൽ അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട നറേറതെ 
ങ്കിലും ആളടേയോഏതെങ്കിലുംഉത്തരവാ നിർദ്ദേശമോ ലംഘിച്ചുകൊണ്ടു് ഏതെ 
ങ്കിലും പാക്കിലോ കളിസ്ഥലത്താതുറസ്സായ സ്ഥ cലത്താകാണപ്പെടുന്ന ഏതൊരാ 
ളേയും അവിടെനിന്നു നീക്കം ചെയ്യുന്നതിനും സംബന്ധിക്കുന്നു. ഇവ നടപടി 
ക്രമവും വിശദാംശവും സംബന്ധിച്ച് സംഗതികളാണു്. ഇങ്ങനെ ചട്ടമുണ്ടാക്കുവാ 
നുള്ള അധികാരം സാധാരണരീതിയിലുള്ളതാണ്. 


ടി . കെ . ദിവാകരൻ. 


Kerala Gazette No. 24 dated 11th June 1968 . 
PART III 

NOTIFICATION 
No. Ex . El. 12413/68 . 

6th June 1962 
Trained Teachers Certificate Examination 2nd Year 

September 1968. 
1. The T.T.C. Examination Second Year will commence on 25th 
September 1968 in accordance with the TIME TABLE given below . 

2. The Examination will be held at the centres listed in this 
Notification . 

3. The Heads of Schools in which the Examination is conducted will 
be the Chief Superintendents of the Centres concerned unless otherwise 
decided . 

4. There will be T.T.C. Second Year Examination according to the 
Revised Schemehaving new Syllabus only . 

5. ( a ) Candidates who have completed the Second Year T. T.C. 
course during the School year 1966-67, 1967-1968 and who have failed in 
the T.T.C. 2nd Year Examination under Old Scheme are eligible for 
admission to the T.T.C. Second Year Examination having New , Syllabus 
provided they are otherwise eligible . 

( b ) Candidates who have failed in both the first and second year 
examinations of the T.T.C. Examination Old Syllabus have to appear for 
the T.T.C. Examination under the new syllabus in the corresponding 
subjects noted against each in the statement given in Appendix. - B . 

(c ) Candidates who have completed their T.T.C. Course under the 
Unified defunct scheme have to appear for the corresponding subjects as 
furnished in the statement given in Appendix B. 

6. The fee for admission to the examination is Rs. 20 and Rs. 3 for a 
single subject with a maximum of Rs. 20 . 

7. Fees for admission to the Examination should be remitted into a 
Treasury in a State Bank under the Head of account " XXII F (d ), (1) 
Examination Fees" to the credit of Kerala State . No fees will be received 
direct in this Office . 

8. In no circumstances will any fee which has been remitted be 
refunded or reserved for a subsequent Examination . 

9. Candidates belonging to Scheduled Castes, Scheduled Tribes, 
other eligible communities including Christian converts fiom among them 
will be allowed exemption from payment of Examination Fees for two 
chances irrespective of the fact whether they are in receipt of subsistence 
allowance from Education Department, pay and allowances from Harijan 
Welfare Department or Education Department or Government of India 
Scholarships or any other assistance from any other source . 

G. 214 J. 
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10. There will be examination under the Old Syllabus . 

11. The last date for remittance of Examination Fee is 28th June 1968 
without fine and 5th July 1968 with a fine of Re. 1 

12. Candidates who intend to appear for the Examination should 
submit their application for admission to the Examination in the form given 
in Appendix A to this notification duly filled up and countersigned by 
the Heads of Training Schools together with the Original chalan receipt and 
T.T.C. books so as to reach the Secretary to the Commissioner for 
Government Examinations, Trivandrum -14 not later than 12th July 1968. 

13. Applications which are not submitted in confirmity with the above 
instructions will be summarily rejected . 

14. In the case of candidates coming under the revised new Scheme, 
the mark list for practicals as per rules may be sent to the convener of the 
Co-ordinating Board of the School concerned in the prescribed forms before 
19th September 1968 . 

15. There willbe no community living camp during the course of the 
school year and as the camps will be conducted only during vacation candi 
dates who have failed in community living need apply for that subject for the 
March Examination . 

16. There will be no fee for any subject under Part III. 

17. Old Scheme candidates appearing for the examination and new 
Scheme candidates in whose T. T. C. books no blank pages are available, 
should remit Re. 1 under the Head of Account XXII F (d ) VII (i) being the 
cost of an additional book . 

18. Any candidate who commits or attempts to commit malpractice in 
the Examination will be expelled immediately and willnot be allowed to sit 
for any paper subsequently in the Examination . Candidates are warned 
that they should not take into the Examination Hall any written or printed 
matter . Copying from another candidate or giving convenience to another 
candidate for copying or speaking to another candidate will be considered as 
malpractice. Even possession of written or printed matter thus taken into 
the Examination Hall will also be considered as malpractice. If any candi 
date behaves in an unruly manner either in the Examination Hall or in the 
premises of the Institution where the Examination is conducted he will be 
expelled from the Examination by the Chief Superintendent. Any candidate 
expelled from the Examination either for malpractice or for unruly behaviour 
may be further debarred from appearing for subsequent Examinations for 
specified number of chances as directed later. 

19. All candidates appearing for the Examination accord ng to this 
Notification will be deemed to have given an undertaking that they will abide 
by all the rules now in force or those to be brought into effect hereafter in 
respect of the Examination . 

20. The admission Tickets of the candidates will be issued by the Chief 
Superintendents of the Centress concerned atleast 3 days before the comm 
encement of the Examination . 
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21. Certificate books of the candidates will be sent to the Chief Superi 
ntendents of the Examination Centres concerned within 15 days from the date 
of Publication of results . 

TIME TABLE 
Day Date Hours 

Subject 
Wednesday 25-9-1968 2 p . m . to 5 p . m . General Principles of Edu 

cation and School Organiza 

tion 
Thursday 26-9-1968 

do. 

Educational Psychology and 

Health Education 
Friday 27-9-1968 do . 

Methods of Teaching the 

Regional Language 
Thursday 3-10-1968 

do . 

Methods of Teaching English 
Friday 4-10-1968 do . 

Methods of Teaching Mathe 

matics 
Monday 7-10-1968 10 a. m . to 1 p . m . Methods of Teaching Gen 

eral Science 
Tuesday 8-10-1968 

do . 

Methods of Teaching Social 

Studies 
Note . - The Time Table will be strictly followed as published eventhough 

after the publication if it a holiday is declared on any day of the 
examination and that the exuination should not under any circum 
stances be stopped without the express written orders of the Secretary 

to the Commissioner for Government Examination . 
Scrutiny of valued answer scripts: -Applications from candidates for scrutiny 
of their valued answer scripts will be accepted within 15 days from the date 
of publication of results. The fee for the scrutiny is Re. 1 per paper subject 
to a minimum of Rs. 3 . 

The fee for scrutiny should be remitted into the Treasury under the 
Head XXII F (d ) VII (i) and the chalan should be sent along with the 
application . 

APPENDIX A 
Form of Application for Admission to the Second Year 
(Revised Scheme) Teachers Training Certificate 

Examination -- September 1968. 

(For Private candidates only) 
1. Name of Centre (In block letters) 
2 . Name ofCandidate ( In block letters) 
3 Sex . 

Religion 

Caste . 
4 Date of birth ( In figures and words) 
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5. Address in full with the name of Post Office. 
6 . General Educational qualification . 
7. Nameof Training School where the candidate 

had undergone the Training course . 
8 . Period of Training. 
9 . If the candidate had previously appeared for the 

Second Year Examination furnish name of 
subjects already passed with Register Number 

and Year. 
10. Subjects of Examination in which now appear . 
11. Amount of fee remitted , Number , and date of 

Chalan receipt with name of Treasury . 
12. Language in which the question paper will be Malayalam /Tamil 
answered . 

Kannada 
13. Whether the T. T. C. Book is enclosed with the 

application , if not state reason . 
14. Whether the candidate is an applicant for the 
First Year Examination . 

Signature of the candidate . 
15. Signature of the Headmaster of the School in 

which the candidate is now employed with 
name of the School if he is employed . 

Name of Headmaster: 
Signature of Headmaster . 
Name of School. 

School Seal. 
Place . 
Date. 

CERTIFICATE 
Certified that the entries made in the application have been verified 
with the Schoolrecords and found correct, 

Signature of the Head of the 

Training School. 


Statement Showing the Equation of Subjects under the defunct and revised schemes 

of T : T. C. Examinations 
T. T. C. Old One Year Scheme T.T. C. Unified Scheme T.T.C. Revised Old and New Scheme 
1. SpecialMethods of Teaching 1. Regional language and 1. ( 1 Regional Language Ist Year 
Mother Tongue. Methods of Teaching . 

( 2 Methods of Teaching.Mother 

Tongue. 
2. Special Methods of Teaching 2. English and Methods of 2. P1 English I Year. 
English Teaching 

32 Methods of Teaching 

English . 
3. Special Methods of Teaching 3. Mathematics and Methods of 3 . r1 Mathematics I Year . 
Mathematics. Teaching. 

L2 Methods of Teaching 

Mathematics II Year. 
4. Special Methods of Teaching 4. General Science and Methods 4. ri General Science I Year . 
General Science . of Teaching 

2.Methods of Teaching 

General Science II Year 
5. SpecialMethods of Teaching 5. Social Studies and Methods of 5 . 1 SocialStudies I Year. 
History, Civics and Geogra Teaching 

2 Methods of Teaching 
phy. 

Social Studies II Year . 
6. General Principles of Education . 6. Principles of Education and 6 . 

General Principles of 
Educational Psychology, 

Education and School 

Organisation . 
7. School Hygiene and Organisa 7. School Organisation and 7 . Educational Phychoiogy and 
tion . Health Education . 

Health Education . 
PRACTICAL PRACTICAL 

PRACTICAL 
Teaching Practice. 

Teaching Practice. 

Tcaching Practice . 
Arts and Crafts ctc. 

Arts and Crafts. 

Arts and Carſts . 
Conditions:-1. The old schemecandidates (onc ycar course and unificd ) may be cxcmpted from Community 

living and Sessional work . 
2. They have to appear for both the subjects " General Principles of Education and school 

Organisation " and " Educational Psychology and Health Education " if thcy have not passed 

in any one of the respective papers under thic Defunct Scheinc. 
3. The candidates who have failed in any of the subjects for I or II year Examination nay 

appear for the respective subjcct/subjccts, under the Revised new scheme. In the case of such 
candidates, they may be allowed to do fresh work if they had not secured 40 % marks 
( 10 outof 25 ) for the sessional work under that subject. 


Sl. - Centre 
No: No. 


Name of Centre 


Place of Examination 


1 . 


3 . 
4 . 
5 . 
6 . 
7 . 
8 . 

9 . 
10 . 
11 . 
12 . 


13 . 


2 
8 
14 
15 
18 
20 
25 
26 
33 
39 
43 
48 
54 
56 
64 
78 
86 
93 
102 
109 
114 
120 
121 
130 
135 


14 . 


15 . 


16 . 
17 . 
18 . 
19 . 
20 . 
21 . 
22 
23 . 
24 . 
25 . 
26 . 
27 . 
28 . 
29 . 
30 . 


Kasargode 
Manantoddy 
Cannanore 

Do. 
Palayad 
Badagara 
Calicut 

Do. 
Ameni 
Malappuram 
Tirur 
Ottappalam 
Alathur 
Chittur 
Palghat 
Pavaratty 
Trichur 
Irinjalakuda 
Ernakulam 
Edappally 
Moothakunnam 
Muvattupuzha 
Thodupuzha 
Palai 
Ettumanur 
Changanacherry 
Kottayam 
Karukachal 
Mundakayam 
Thiruvalla 


Government Secondary School, Kasargode. 
Government High School, Manantoddy . 
Government High School Cannanore, (Boys-only ) . 
Government High Schoolfor Girls , Cannanore (Girls only ) 
Government High School, Palayad . 
B. E. M.High School, Badagara . 
Government Ganapat H. S. for Boys, Calicut ( Boys only ) . 
Government H. S., for Girls, Calicut (Girls only ). 
High School, Ameni. 
Government High School, Malappuram . 
Government High School, Tirur . 
N. S. S. E. P. T. H. S., Ottappalam . 
N. E.High School, Alathur. 
Government High School, Chittur. 
GovernmentMoyan Girls H. S. , Palghat. 
St. Joseph s H. S., Pavaratty . 
St. Thomas College H. S., Trichur. 
High School, Irinjalakuda. 
St. Albert s H. S., Ernakulam . 
Government H. S., Edappally . 
S. N.M.High School, Moothakunnam . 
Government High School, Muvattupuzha. 
Government High School, Thodupuzha . 
St. Thomas High School, Palai. 
Government High School, Ettumanur. 
N. S. S. High School, Perunnai. 
Government High School, Kottayam . 
N. S. S. High School, Karukachal. 
C. M. S. High School, Mundakayam . 
M.G.M.High School, Thiruvalla 


139 


144 


157 


158 
171 


31 . 
32 . 
33 . 
34 . 
35 . 
36 . 
37 . 
38 . 
39 . 
40 . 
41. 
42 . 
43 . 
44 . 
45 . 
46 . 
47 . 
48 . 


178 
187 
188 
196 
198 
201 
206 
213 
218 
225 
230 
243 
251 
259 
273 
276 
278 
287 


Chengannur 
Mavelikara 

Do. 
Alleppey 
Ambalapuzha 
Karuvatta 
Thuravoor 
Paracode 
Ranni. 
Karunagappally 
Quilon 
Kottarakara 
Attingal 
Nanniyode 
Neyyattinkara 
Parassala 
Trivandrum 
-do 


Government High School for Boys, Chengannur. 
Government High School for Boys, Mavelikara (Boys only ) . 
Government High School for Girls ,Mavelikara (Girls only) . 
Mohammedan High School, Alleppey . 
Government High School, Ambalapuzha . 
N. S. S. High School, Karuvatta . 
T. D. High School, Thuravoor. 
P. G.M. High School, Paracode . 
M. S. High School, Ranni. 
H. S. for Boys, Karunagappally . 
Government H. S. for Boys, Quilon . 
H. S. for Boys, Kottarakara . 
Government High School, Attingal. 
S. K. V. H. S. Nanniyode. 
H. S. for Boys , Neyyattinkara . 
H. S. Parassala . 
S. N. V. H. S. Trivandrum . (Boys Only ) 
GovernmentHigh School for Girls, Manacaud ( Trivandrum ) . 

( for only) 


Office of the Commissioner for 
Government Examinations, 

" Trivandrum - 14 . 


V. NANUKUTTAN NAIR , 
Secretary to theCommissioner for 

Government Examinations. 


Kerala Gazette No. 24 dated 11th June 1968. 
PART III 

NOTIFICATION 
No. Ex. E4-12412/68 . 

6th June 1963. 
Trained Teachers Certificate Examination First Year 

September 1968 . 
1. The Trained Teachers Certificate Examination First Year will 
commence on Wednesday the 25th September 1968 in accordance with the 
Time Table given below . 

2. The examination will be held at the Centres listed in this Notifi 
cation (Appendix B ). 

3. The Heads of Schools in which the examination is conducted will be 
the Chief Superintendent of the centres concerned except in cases otherwise 
ordered . 

4. Candidates who have failed in the 1st Year T. T. C. Public Exami 
nation or who have completed the Firse Year T. T. C. Course , cre eligible for 
admission to the examination provided they are otherwise eligible. 

5. Candidates who have failed in the T. T. C. Examination as per 
defunct schemes are also eligible for admission to the examination . They 
have to appear only for the corresponding subject or subjects in which they 
have failed . 

6. The fee for admission to the examination for all subjects of the First 
Year T. T. C. Examination is Rs. 15 and that for each subject is Rs. 3 
subject to a maximum of Rs. 15 . 

7. The fee for admission to the examination should be remitted into a 
Treasury to the Head of Account XXII F. D. (i) Examination Fees to the 
credit of Kerala State . 

8. The last date for remittance of examination fees is 28th June 1968 
without fine and 5th July 1968 with a fine ofRe. 1 . 

No fee will be received direct in this office in the form of cash , chequc , 
money order etc. 

In no circumstances will any fee which has been remitted be refunded or 
reserved for a subsequent examination . 

Fees remitted after the prescribed date or under wrong head of account 
will not be accepted and the applications from such candidates will be 
rejected . 

Candidates belonging to Scheduled Castes, Scheduled Tribes, and other 
eligible communities including Kudumbies and Christian converts from 
among them will be allowed exemption from payment of examination fees for 
two chances , 
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Failed candidates appearing privately for the examination should submit 
their application for admission to the examination in the form given in 
Annexure A (Manuscript or type written form to be used ) to this notification 
duly countersigned by the Head of the Training School where they had 
undergone the course . The Certificate book and the original chalan receipt 
should be sent along with the application . No printed form will be supplied 
from this office . 

Applications without the counterzignature of the Head of the Training 
School and without the original chalan receipt or it defective otherwise will 
be summarily rejected . 

The applications should be addressed to the Secretary to the Commis 
sioner for Government Examinations , Trivandrum - 14 and should be sent 
by Registered post so as to reach him not later than 12th July 1968. Appli 
cations received after the prescribed date will be summarily rejected . 

Candidates who have not passed the 1st Year T. T. C , Examination but 
who are undergoing the 2nd year Training Course in - a Basic Training 
Schoolmay apply through the Head of the Training School concerned for 
admission to the examination . They need not submit individual appli 
cations. The Heads of Training Schools will be supplied with forms A and 
B to prepare the list of such school candidates to be sent up for the 
examination . 

The A and B lists relating to these School candidates should be prepared 
and submitted by the Heads of the Training Schools so as to reach this 
Office not later than the 12th July 1968 . The T. T. C. books of such 
candidates should also be forwarded with the A and B lists . 

The names of candidates who are not attending the Training School 
should not be included in the A and B lists. 

The Heads of Training Schools should certify that the candidates in the 
list are eligible to appear for the examination as per rules . 

Admission Tickets of private candidates appearing for the examination 
will be issued by the Chief Superintendents of the Examination Centres 
concerned , three days before the date of ccmmencement of the examination . 
The admission Tickets of School candidates will be issued by the Head of 
the Training Schools three days before the date of commencement of the 
examination . The Heads of Training Schools should obtain the required 
Admission Tickets from the Chief Superintendent of the respective Centres . 

Certificate books of private candidates will be sent to the Chief 
Superintendents of the examination centres concerned immediately after the 
publication of results. 

Private candidates should get their certificates from the Chief Superin 
tendents of the centres concerned on proper identification and acknowledge 
ment. 

Any candidate who commits or attempts to commit malpractice in the 
examination will be expelled immediately and will not be allowed to sit for 

11 paper subsequently in the examination . Candidates are warned that 
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they should not take into the Examination Hall any written or printed 
matter. Copying from another candidate or giving convenience to another 
candidate for copying or speaking to another candidate will be considered 
as malpractice. Even possession of written or printed matter thus taken into 
the Examination hall will also be considered as malpractice. If any candi 
date behaves in an unruly manner either in the Examination Hall or in the 
premises of the Institution where the examination conducted , he will be 
expelled from the Examination by the Chief Superintendent. Any candidate 
expelled from the examination either for malpratice or for unruly behaviour 
may be further debarred from appearing for subsequent examinations for 
specified number of chances as decided later . 

All candidates appearing for the examination according to this notifi 
cation will be deemed to have given an undertaking that they will abide by 
all the rules now in force or those to be brought into effect hereafter in 
respect of the Examination . 

Applications from candidates for scrutiny of their valued Theory 
Answer Scripts will be accepted within 15 days from the date of publication 
of results . The fee for scrutiny is Re, 1 per paper subject to a minimum 
ofRs. 3 . 

The fee for scrutiny should be remitted into the Treasury under the 
Head " XXII F ( d ) VII (0) " and the chalan should be sent along with the 
application . 

TIME TABLE 
Day. 

Date Time 

Subject 
Wednesday 25-9-1968 10 a.m. to 12 Noon Regional Language 
Thursday 26-9-1968 

do . 

English . 
Friday 27-9-1968 

do . 

Mathematics . 
Thursday 3-10-1968 

do. 

General Science , 
Friday 4-10-1968 

da . 

Social studies. 
N. B :-The above time table will be strictly followed and the examination 

should not under any circumstances be stopped without the express 
: written orders of the Secretary to the Commissioner fo: Government 
Examinations, Trivandrum . The standard time should be followed . 

APPENDIX A 
Form of Application for Admission to the First Year Teachers 
Training Certificate Examinatio :2 - September 1969 

(For Private Candidates only ) 
1. Name of Centre (in block letters) . 
2. Name of Candidate (in block letters) 
3. Sex . Religion . 

Caste . 
4. Date of birth in figures and words) . 
5. Address in full with the name of P. O. 
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6. General Educational qualifications: 
7. Name of Training School where the candidate 

has undergone the Training Course. 
8 . Period of Training. 
9 . If the candidate has previously appeared for the 

Examination , furnish name of subjects already 

passed with Register Number and Year . 
10. Subjects of Examination in which now appear . 
11. Amount of fee remitted , Number and Date of 

Chalan receipt with name of Treasury . 
12. Language in which the question papers 

Malayalam / Tamil/ 
will be answered . 

Kannada. 
13. Whether the T.T. C.book is enclosed ; if not 

state reason . 
14. Whether applying for the 2nd year Exami 

nation also . 
15. Signature of the Headmaster of the School in 

which the candidate is now employed with name 
of the School if he is employed, 

Name of Headmaster . 

Signature of Headmaster. 
Place : 

Name of School, 
Date : 

Signature of the Candidate . 

CERTIFICATE 
Certified that the entries made in the application have been verified with 
the School records and found correct. 


Signature of the Head of the 

Training School. 


Si. 
No. 


Centre 

No. 


Name of Centre 


G.213/J: 


Place of Examination 


1 . 
2 . 
3 . 
4 . 
5 . 
6 . 
7 . 
8 . 

9 . 
10 . 
11 . 
12 . 
13 . 
14 . 
15 . 
16 . 
17 . 
18 . 
19 . 
20 . 
21 . 
22 . 


2 
8 
14 
15 
18 
20 
25 
26 
33 
39 
43 
48 
54 
56 
64 
78 
86 

93 
102 
109 
114 
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Kasargode 
Manantoddy 
Cannanore 

Do. 
Palayad 
Badagara 
Calicut 

Do. 
Ameni 
Malappuram 
Tirur 
Ottappalam 
Alathur 
Chittur 
Palghat 
Pavaratty 
Tricbur 
Irinjalakuda 
Ernakulam 
Edappally 
Moothakunnam 
Muvattupuzha 
Thodupuzha 
Palai 
Ettumanur 
Changanacherry 
Kottayam 
Karukachal 
Mundakayam 
Thiruvalla 


Government Secondary School,Kasargode. 
Government High School, Manantoddy. 
Government High School, Cannanore (Boys only ) . 
Government High School for Girls, Cannanore (Girls only ) . 
Government High School, Palayad. 
B. E.M.High School, Badagara . 
Government Ganapat H. S. for Boys, Calicut (Boys only ) . 
Government H. S : for Girls, Calicut (Girls only) . 
High School, Ameni. 
Government High School, Malappuram . 
Government High School, Tirur. 
N. S. S. K. P. T. H. S., Ottappalam . 
N. E. High School, Alathur. 
Government High School, Chittur. 
GovernmentMoyan Girls H. S., Palghat. 
St. Joseph s H. S., Pavaratty . 
St Thomas College H. S., Trichur . 
High School, Irinjalakuda . 
St. Albert s H. S., Ernakulam . 
Government H. S., Edappally . 
S. N. M. High School, Moothakunnam . 
Government High School, Muvattupuzha . 
Government High School, Thodupuzha. 
St. Thomas High School, Palai. 
Government High School, Ettumanur . 
N. S. S. High School, Perunnai 
Government High School, Kottayam . 
N. S. S. High School, Karukachal. 
C. M S. High School, Mundakayam . 
M. G. M.High School, Thiruvalla . 


120 


23 . 
24 . 
25 . 
26 . 
27 . 


121 
130 
135 
139 
144 
157 
158 


28 . 


29 . 
30 . 


171 


Place of Examination 


SI. Centre Name of Centre 
No. No. 


178 
187 
188 

196 
· 198 
201 
206 


213 


31 . 
32 
33 . 
34 . 
35 . 
36 . 
37 . 
38 . 
39 
40 . 
41 . 
42 . 
43 . 
44 . 
45 . 
46 . 


218 
225 
: 30 
243 
251 


Chengannur 
Mavelikara 

Do. 
Alleppcy 
Ambalapuzha 
Karuvatta 
Thuravoor 
Paracode 
Ranni 
Karunagappally 
Quilon 
Kottarakara 
Attingal 
Nanniyode 
Neyyattinkara 
Parassala 
Trivandrum 

Do. 


Government High School for Boys, Chengannur. 
Government High School for Boys, Mavelikara (Boys only ) . 
Government High School for Girls, Mavelikara (Girls only) . 
Mohammedan High School, Alleppey 
Government High School, Ambalapuzha 
N. S. S High School, Karuvatta 
T. D.High School, Thuravoor 
P. G. M. High School, Paracode 
M. S. High School, Ranni 
H.S. for Boys, Karunagappally 
Government High School for Boys, Quilon 
H. S. for Boys, Kottarakara 
Government High School, Attingal 
S. K. V. H. S., Nanniyode 
H. S. for Boys, Neyyattinkara 
H. S. Parassala 
S N. V. H. S., Trivandrum (Boys only) 
Government High School for Girls, Manacaud , 

( Trivandrum ) ( for Girls only ) 


259 


273 
276 
278 
287 


47 . 


48 . 


Office of the Commissioner 
for Government Examinz 
tions, Trivandrum - 14 . 


V. NANUKUTTAN NAIR , 
Secretary to the Commissioner for 

Government Examinations . 


. 


Kerala Gazetto No. 24 datod 11th Jane 1963 . 
PART MI 

LAW COLLEGE - ERNAKULAM 

PROSPECTUS 1968-69 
No. 2457/2 . 

5th June 1968 . 
1. The Law College, Ernakulam will reopen after midsummer vacation 
on Wednesday, 12th of June, 1968. 

2. The College provides instruction to andidates preparing for the 
LL . B. and LL.M. Examinations of the Kerala University . 

3 Candidates seeking admissions to the 1st Year LL . B. Class shall 
have passed the B. A., B. Sc., or B. Com . Degree Examination of the Kerala 
University or any other Examination recognised as equivalent thereto by the 
Kerala University . 

4. Candidates secking admission to the 2nd Year LL . B. Class shall 
have either passed the First LL . B. Examination of the Kerala University or 
shall have been declared by the Kerala University as eligible to continue in 
the 2nd Year of the LL . B. Course . 

5. Candidates seeking admission to the LL. M. Class shall have passed 
the B.L.Degree Examination of the Kerala University or any other exami 
nation recognised as equivalent thereto by the Kerala University . 

6. Application forms for admission can be had from the College Office 
from 1-7-1968 on payment of Rs. 2. Application forms will be despatched 
by post from the College Ofice to those wlio send an amount of Rs. 2 by 
Money Order to the Principal only if a self-addressed and sufficiently 
stamped envelope is also forwarded along with . No Money Order will be 
accepted if the amount sent is more or less than Rs. 2 . 

Likewise no query 
regarding admission will be answered unless accompanied by self addressed 
and stamped envelope. 

7. Application forms for admission to the Ist LL . B. Class shall be 
presented to the College Office not later than 20 days after the publication 
of the results of the qualifying examinations in the University Office. They 
shall be accompanied by attested copies of the marks obtained at the second 
and final year of the qualifying examinations. Late or incompleic applica 
tions and those unaccompanied by the necessary mark shects will not be 
accepted in the College Office. 

8. Application formsfor admission to the 2nd year LL . B. Class shall 
be presented in the College Office not later than 10 days after the publi 
cation of the results of the 1st LL . B. Examination in thc University Ollice . 
Late or incomplete applications will not be accepted ordinarily . 

9. Application forms for admission to the LL.M. Class shallbe present 
ed in the College Office not later than 10 days after the publication of 
the results of the B. L. Degrce Examination in the University Office . Such 
formsshall be accompanied by attested copies of the marks obtained at the 
F. L. and B. L. Degree Examinations. Late or incomplete applications and 
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those unaccompanied by the necessary mark lists will not be accepted . The 
College provides instruction in the LL . M.Degree Course in Branch IV - Law 
of Contracts including Mercantile Law . The course will be a part-time one 
between 2-30 p . m . and 4-30 p . m . and of two years duration . 

10. No candidate will be admitted to the College unless he has been 
interviewed by the Principal. The Principal may refuse admission to any 
candidate whose character or previous conduct has not been satisfactory . 
The Priacipal also reserves the right of refusing admission to any candidate 
without assigning any reason whatsoever. Any student who has obtained 
admission to the College by means of false certificates or documents or by 
false representation of any kind or who may be found guilty of misconduct 
shall be summarily dismissed . 

11. Interview cards will be sent individually to those selected for inter 
view to the First LL . B. and LL . M. Class. The candidate shall be present 
in the College for interview at the hour and date noted in the interview card . 
Each candidate shall bring with him when he comes for interview the origi 
nals of the mark sheets he has submitted with his application , Transfer Certi 
ficate in the prescribed form and a certificate of good conduct from the Head 
of Institution where he studied last. 

12. The dates of interview for those seeking admission to the 2nd year 
LL . B. Class will be published in the College. The candidates shall be 
present in the College on the appropriate date. Those who were not students 
of the First LLB. Class in this College during 1967-68 shall produce neces 
sary Transfer Certificate and certificate of good conduct at the time of 
interview . 

13. Those candidates admitted to the College after interview shall remit 
the required fees immediately and join the College within 2 days. Otherwise 
their admission are liable to be cancelled . Candidateswho present themselves 
for interview on a date other than the prescribed onewill not be interviewed 
ordinarily . 

14. Students belonging to Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other 
eligible communities and converts to Christianity from among them shall, in 
addition to what is noted above, produce at the time of interview the 
S. S. L. C. book in original. Students belonging to other backward Com 
munities shall produce a certificate in the prescribed form from competent 
authority regarding income and community. 

15. In the case of an applicantwho is employed in Government or Quasi 
Government service , he shall produce, ac the time of interview , in addition 
to other necessary documents, a relieving order and a certificate of good 
conduct from the Head of the Office where the applicant is employed . 
16. Only 100 students will be admitted in cach LL . B. Class. 
17. Only 6 students will be admitted in the LL . M. Class. 
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Fees 


18. 4. Tuition Fees : 

LL . M ; 
1st Term 
2nd Term 
3rd Term 


Rs. 125 . 
Rs. 125 . 
Rs. 100 . 


LL . B. 
Ist Term 
2nd Term 
3nd Term 


Rs. 90 
Rs. 80 
Rs. 80 


Total. 


Rs. 


350. 


Total. 


Rs. 250 


1 


1 


B. Other Fees : 
Admission Fee . 

Rs. 10 
Library Fee. 

Rs. 15 
Stationery Fec. 

Rs. 5 
Calendar Fce. 

Rs. 2 
Athletic Fec. 

Rs. 4 (Rs. 2 for women ) 
Health Service Fee. 

Rc. 
Sports affiliation Fec. 

Re. 
Association Fee. 

Rs. 10 
Magazine Fec . 

Rs. 5 
Students Aid Fund 

Re. 
C. Security Deposit : 
LL.B. 

Rs. 25 
LL.M. 

Rs. 50 
The deposit will be returned to the students when they leave the 
institution . 

Those who have obtained their degrees from any University other than 
Kerala will have to pay Matriculation registration fee of Rs. 5.and Recogni 
tion fee of Rs. 5 Tuition fees shall be remitted in the District Treasury , at 
Ernakulam under tlic Head of Account " XXII - Education A (b ) Fees 
Government Professional Colleges" and the chalan receipt produced in the 
College office after the candidate is admitted to the College by the Principal 
after interview . Other fees including the Security Deposit shall be remitted 
in the College Office after admission . 
19. Any other information can be obtained from the College Ollice . 

Law College Hostel 
20. There is accommodation in the hostel at present for 110 students . 
25 % of the seats will bc i eserved for Scheduled Castes, X ian convert from 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes students. Application forms for the 
admission to the hostel are available in the College Oflice but will be issued 
only to students who have joined the College. 
Law College , 

Puilip K. THAYIL , 
Emakulam . 

Principal. 
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NOTIFICATION 
No. Ex.F2-25569/67 . 

6th June 1963. 
Kerala Government Technical Examination - February 1968 

Agriculture - Oral and Practical Examinations 
It is notified that the Oral and Practical Examinations in the Subject 
Agriculture , the thcory Examination ofwhich was held in February 1968 , 
will be conducted at three centres viz . District Agricultural Office , 
Kozhikode, Government Central Farm , Trichur and Government High 
School for Girls , Chengannur. The Examination will be conducted on 19th 
20th and 21st of June 1968 as per Time Table appended . Only those 
candidates who have been declared to have passed the theory Examination 
in Agriculture, held in February 1968 alone will be admitted for the 
Oraland Practical Examination . 

No separate admission tickets will be issued to candidates for the Oral 
and Practical Examinations. The admission tickets already issued for the 
theory examination have to be produced for identification for the Oral 
and Practical test also . However, duplicate Admission Tickets will be 
issued to candidates in genuine cases of loss of the original if applied for 
with a chalan of Rs. 3 remitted under the Head of Account XXII F (d ) 
VII (1) and with a Passport size Photograph affixed in a blank form of 
the Admission ticket and attested by a Gazetted Officer of the State 
or Central Government. There is no guarantee that duplicate admission 
tickets will be issued . 

Candidates will be examined at the centres in Batches where the 
number of candidates of a particular centre has been split up , in batches 
the candidates will take their examination in the serial order of their 
Register Numbers . 

No separate intimation will be sent to the candidates but they are to be 
guided by this notification . 

The Examination will not be postponed even if a holiday is declared on 
any date fixed for the examination unless otherwise notified from this Office . 

The time table appended will be strictly followed . 

Candidates who may not be attending the Practical Examination 
should intimate the fact sufficiently early . 

Candidates are expected to handle the instruments, machinery etc. , that 
are entrusted to them for the Practical Test , In any case of damage to 
them due to their negligent way of handling, the loss incurred thereby will 
be recovered in full from the candidate concerned . 

No scrutiny ofmarks will be allowed for the Practical test. 

Mark list will be issued to candidates if applied for with a chalan of 
Rs. 3 remitted into a Treasury in the name of the candidate under the 
Head of Account XXII F (d ) VII ( 1) . 

The Examination will commence at 9 in the morning and will end at 
5.30 in the evening with an interval of one hour between 1 p . m . and 
2 p . m . 
Office of the Commissioner for 

V. NANUKUTTAN NAIR , 
Government Examinations, 

Secretary to the Commissioner for 
Trivandrum - 14 . 

Government Examinations. 
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Total No. No. of can 

of candi- didates to Reg . Nos. falling 
Day & Date Centre from where 

dates be tested on between 
of Exami the candidates Name of Centre for the 

each day 
nation appeared for 
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Theory 
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Higher 
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8 11 


6 & 15 


1 & 30 


Wednesday 
19-6-1968 
Wednesday 
19-6-1968 


28 


28 


35 & 72 


Canna nore District Agricultural Office , 
Kozhikode 

Kozhikode 
Kunnamkulam Government Central Farm , 
Trichur 

Trichur 
Ernakulam 
Changanacherry Government H. S. for 
Chengannur Girls , Quilon 
Quilon 
Trivandrum 


Friday 
21-6-1968 


5 69 


5 69 102 & 108 


74 & 170 


Kerala Gazette No. 24 dated 11th june 1968 
PART III 
MAHARAJA S COLLEGE , ERNAKULAM , COCHIN -11 

PROSPECTUS 
Four Year B. A. Evening Class ( 1968-69) 
Applications are invited for admission to the I year of the Four Year 
B. A. Evening Class so as to reach the Principal, Maharaja s College, Erna 
kulam -11 not later than 24th June 1968. Applications for admission should 
be made in the prescribed form which can be had from the College office 
from 12th June 1968 on payment of a sum of Rs. 2 in cash being the cost of 
the form , if the form is taken from the office in person or by sending an 
uncrossed Postal Order for Rs. 2 together with 70 paise stamp for sending 
the application form by registered post or by sending Money Order for 
Rs. 2. 70. Crossed Postal Orders will not be accepted . While sending postal 
orders, money orders and stamps the full address to which the form has to be 
sent should be clearly given . Request with incomplete address will not be 
taken notice of. 

Applications incompletely filled up will not be considered . 

Original mark list and certificates will have to be produced at the 
time of interview and they shall not be sent with the application forms. 

ELIGIBILITY FOR ADMISSION 
1. Candidates who have passed the Pre -Degree or Pre -University 
Examination of the University of Kerala or any other equivalent examination 
willbe admitted to the First Degree class of the Evening Classes. 

2. Those students who discontinued their studies in the I Year of the 
Degree class or higher classes in a regular Day College will be permitted to 
join the I Year of the Four Year B. A. Evening Course if they are desirous of 
pursuing their studies provided they produce a certificate from the Principal 
of the institution where they studied last showing that the performance of the 
candidate while he was attending the college was satisfactory and that his 
conduct and character were good . 

3. Preference in admission will be given to those persons who are 
employed . 

The Principal reserves to himself the right to reject any application 
without assigning reasons. 

COURSES OF STUDY 
1. History Main 
2. Economics Main 
3. PoliticsMain 
4. Philosophy Main 
5. Malayalam Main 
6. Hindi Main 
Eg. 295 /] 
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Fees as detailed below will be collected from all the students of the 
Evening Classes except Scheduled Castes and Scheduled Tribes students. 
1. Annual tuition fees 

Rs. 150 to be collected in 10 equal 

instalments . 
2. Admission fees 

Rs. 10 at the time of admission 
3. Library fee 

Rs. 2 

do . 
4. Stationery fee 

Rs. 3 

do . 
5 . Calendar fee 

Ry. 

do . 
6. Magazine and 
Association fee 

Rs. 3 

do . 
7. Medical 
Inspection fee 

Rs. 2 

do. 
Students belonging to the Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
should produce either the S. S. L.C. Book or à Certificate of nativity and 
community from a Revenue Officer not below the rank of a Tahsildar . 

WORKING HOURS AND TOTAL NUMBER OF WORKING DAYS 
The working hours of the Evening College shall be 3 hours daily from 
5. 45 p . m . to 8. 45 p . m . There shall be a minimum of 225 days and a 
maximum of 250 working days every year . The syllabus of the 3 Year 
Degree Course of the Day Colleges will be covered in 4 years in the Evening 
College. 
Maharaja s College, 

K. SIVARAMAKRISHNA IYER , 
Ernakulam , Cochka-11, 

Professor- in - charge. 
27-5-1968 . 


